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คํานํา 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี    
(พ.ศ.2562-2564) ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ น้ัน 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้
มาก จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาส้ินสุดเป็นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วย โดยใช้ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละ
มิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ทั้งน้ี หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มาก จะเป็นเครื่องมือสําคัญประการหน่ึงในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการบริหารงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือกํากับดูแลองค์กรไปในทิศทางที่ดี ต่อไป   
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บทนํา 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ินพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท  ดังน้ี 
 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่
ทําให้เกิดการทุจริต 
 (2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ําราย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 
 (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 (4)  การผูกขาด   ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่
ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม“รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 
 (6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตว์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและ
มีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม   
 (7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาปบุญ และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาลทั้ง
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท .) 
กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564 ) เพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส            มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
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วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง

ให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และ
เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

3. เพ่ือสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรท้ังฝ่ายประจํา และฝ่ายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการทํางาน 

4. เพ่ือให้มีกลไกในการตรวจสอบการทํางานที่เข้มแข็งนํามาซึ่งการป้องกันการทุจริต 
5. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือนําพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้ 
 เป้าหมาย 

- คณะผู้บริหาร 
- สภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
- ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
- องค์กร หน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
- ประชาชนทุกภาคส่วนทั้งในเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก    

ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง เท่า
ทันต่อช่องทางการทุจริตใหม่ๆ 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก มีจิตสํานึก มี
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

3. เกิดแนวทางที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการต่อต้าน

การทุจริตในสังคม 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการ

ป้องกันการทุจริต 
6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่าง

ย่ังยืน 
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 สําหรับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) น้ีทางสํานักงาน ป.ป.ช.ได้
พัฒนารูปแบบการจัดทําใหเสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังน้ี 
 มิติที่ 1 การสรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน   

ท้องถิ่น 
 ทั้งน้ีได้ปรับปรุงสาระสําคัญของกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ. 2562-2564)ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   
   
  
 
  



ป ี2565
งบประมาณ

1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่

ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจําของ    (1) มาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละวัน -          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 400,000  

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
   (1) มาตรการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต -          
(ประกาศประมวลจริยธรรมฯ)
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
   (1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ -          
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เป็นการ
สอดแทรกในหลักสูตรการจัดอบรมต่างๆ)
  (2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผล -          
ประโยชน์ทับซ้อน

- 5 -
ส่วนท ี2

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565)
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ป ี2565
งบประมาณ

1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ในการต่อต้านการทุจริต

   (1) โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนว 30,000
พระราชดําริ
 (2) โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 20,000

  "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ํา"
1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
   (1) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 10,000    
   (2) โครงการรังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ 10,000    
1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   (1)  โครงการจรเข้มากเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข 40,000    
   (2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 50,000    
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
  (3) โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษกิจพอเพียง 30,000    
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มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ป ี2565
งบประมาณ

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน ในความซื่อสัตย์สุจริต

    (1) โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 30,000    
1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต
(1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 30,000    
ค่ายพุทธบุตร
(2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 40,000    
ในระดับมัธยมศึกษา
1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ
(1) โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -          
สร้างวินัยจราจรให้กับเยาวชน
(2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000    
ตําบลจรเข้มาก

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี2565
งบประมาณ

2. การบริหารราชการ2.1  การแสดงเจตจํานงทางการเมือง ๒.๑.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

   (1) การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ -          
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน
   (๑) ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน -          
อย่างเป็นธรรม
   (๒) การออกคําสั่งมอบหมายงานของผู้บริหาร -          
และหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบล
จรเข้มากอย่างเป็นธรรม
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี2565
งบประมาณ

   (1)มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง -          
ผ่านทางป้ายประกาศและเว็บไซต์

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ
ในการปฏิบัติราชการ /บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
   (๑) มาตรการ จัดทําคู่มือประชาชน -          

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อํานาจ ๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
บ้านเมืองที่ดี ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   (๑) มาตรการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลา -          
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ -          
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

หมายเหตุมิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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ป ี2565
งบประมาณ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม
ให้เป็นที่ประจักษ์    (๑) กิจกรรมแม่/พ่อ ดีเด่น -          

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น
   (1) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเกียรติคุณผู้มี -          
จิตสาธารณะ
๒.๔.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
  (1) กิจกรรม เชิดชูเกียรตติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม -          
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ ๒.๕.๑ ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากร
 หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี
   (๑) มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ -          
   (๒) กิจกรรมประชุมประจําเดือนระหว่างผู้บริหาร -          
และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก
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มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ป ี2565
งบประมาณ

2. การบริหารราชการ2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต หรือตรวจสอบพบการทุจริต จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   (๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน -          
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
   (๒) การตรวจติดตามและประเมินผล -          
การปฏิบัติราชการประจําปี
๒.๕.๓ ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนิน
การให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ
   (๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน -          
และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ข้อร้องเรียนดังกล่าว
   (๒) มาตรการการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ -          
ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ป ี2565
งบประมาณ

3. การส่งเสริมบทบาท3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
และการมีส่วนร่วม ในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวก ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ของภาคประชาชน แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิ    (๑) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร -          

ราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน    (2) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ -          

พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
   (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -          
ด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก
ผ่านทางเวปไซต์ของ อบต./เวปไซต์ของจังหวัด
และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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งบประมาณ

3. การส่งเสริมบทบาท3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการมีส่วนร่วม ในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวก เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
ของภาคประชาชน แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิ การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

ราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร    (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -          
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน ผ่านทางป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ของ อบต.

ป้ายโครงการและเวปไซต์ของ อบต.
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ ๓.๒.๑มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ของประชาชน ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่

จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนใน ท้องถิ่น
   (๑) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 5,000      
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
   (๑) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับฟัง -          
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ในหลายช่องทาง
   (2) โครงการส่งเสริมการจัดประชุมประชาคม 20,000

- 13 -

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ป ี2565
งบประมาณ

3. การส่งเสริมบทบาท3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ ๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้
และการมีส่วนร่วม และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
ของภาคประชาชน ของประชาชน การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
   (๑) มาตรการแจ้งผลการดําเนินการเกี่ยวกับ -          
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างเหมาะสม

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ๓.๓.๑ การดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
ส่วนท้องถิ่น    (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 20,000    

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
   (2) โครงการส่งเสริมการจัดประชุมประชาคม 20,000
   (3) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 5,000
๓.๓.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
   (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น -          
กรรมการตรวจรับงานจ้าง

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการมิติที่ ภารกิจตามมิติ หมายเหตุ
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งบประมาณ

4. การเสริมสร้างและ 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ปรับปรุงกลไกในการ และการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการปฏิบัติ    (1) การจัดทําแผนตรวจสอบภายใน -          
ราชการขององค์กร ประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน
   (1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน -          
ประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
การบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ดําเนินการได้    (1) มาตรการปิดประกาศประชาสัมพันธ์งาน -          

บริหารบุคคล
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน  
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
   (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร -          
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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งบประมาณ

4. การเสริมสร้างและ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่ว๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชกากํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้    (1) มาตรการแต่งตั้งประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ -          
ราชการขององค์กร ตรวจรับงานจ้าง
4. การเสริมสร้างและ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ปรับปรุงกลไกในการ ของสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตรวจสอบการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
ราชการขององค์กร    (1) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฎระเบียบ -          

 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง(สอดแทรกในการบรรยาย)
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
   (1) มาตรการแต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน -          
ตําบลร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ 

ภารกิจตามมิติมิติที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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งบประมาณ

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวัง
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน การทุจริต
เพื่อต่อต้านการทุจริต   (1) มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วน -          

๔.๔.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต
   (1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน -          
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

จํานวน  48  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 780,000 รวมทุกมิติ
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มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.1.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิประโยชน์สขุ
แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการฝกึอบรมคณุธรรม จริยธรรมแกผู่บ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและเจ้าหนา้ทีท่้องถ่ิน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  
ระบุ ได้ระบุไว้ว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ”  
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ต้ังแต่อดีตจนต่อเน่ืองถึง
ปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนํามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  
 
 
                            /๓.๒ เพ่ือให้... 

มิตทิี่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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๓.๒ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือระเบียบที่

เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด  เกิดการบริการ  การแก้ปัญหา  
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ การทํางานที่เป็นทีม
และการทํางานแบบมีส่วนร่วม 
 ๓ .๔ เ พ่ือให้ผู้ที่ เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน  ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ทัศนคติ  
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงาน  อันจะก่อให้เกิดแนวคิด  มุมมองใหม่ๆที่หลากหลาย  ซึ่งสามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน  ในการบริหารและการจัดการองค์การให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 3.6 เพ่ือส่งเสริมเพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ ในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 การประชุมคณะทํางาน  บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานเครือข่าย  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรุป  ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณทีใ่ช้ในการดําเนนิการ 
 400,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนํามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด  เกิดการบริการ  การแก้ปัญหา  ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  มีการปฏิบัติงานที่เป็นกลุ่ม  แบบการ
มีส่วนร่วม   
 
 

/๑๐.๔ ผู้เข้ารับ... 
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 ๑๐.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  เกิดวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  พัฒนาองค์กรและชุมชน 
 ๑๐.๕ องค์กรเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  ก่อให้เกิดผลดีแก่ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่       
  1.06 ผู้ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ ในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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 1.1.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:จัดทําประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจําและฝ่ายการเมือง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  
ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทําให้
บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนด  ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  กําหนดโทษของการฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระทํา
ความผิดทางวินัยและในมาตรา  ๒๘๐  ได้กําหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอํานาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คําแนะนํา
ในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามประมวลจริยธรรม  
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3.3 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 1. ทําบันทึกข้อความเพ่ือขออนุมัติจัดทําประมวลจริยธรรมฯ 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3.ดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 
 4. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

/9. ผู้รับผิดชอบ...... 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก       

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่ง
สัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

10.3 บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมกีารใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบรษิัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูม้ีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึง ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้มีมาตรการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 6.2 ประชุมคณะทํางานฯ 
 6.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ      
ในการปฏิบัติงาน 
 6.4 จัดทํารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 

 

/7. ระยะเวลา…….. 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 10.2 คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 1.2.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรมส่งเสริมใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนในการต่อตา้นการทจุริต 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสูก่าร
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 
2564  
 ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มากได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1จัดอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 6.2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 6.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์
 10.1 มีการฝึกอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 10.2 มีสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ประชาชนตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 10.3 มีกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 10.4ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตาม พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่พ.ศ. ๒๕๐๘ มาตรา 24, 29, 30 ได้กําหนดให้เจ้าของ
ที่ดินซึ่งมีหน้าที่เสียภาษีบํารุงท้องที่ ย่ืนแบบแสดงรายการท่ีดิน (ภ.บ.ท.5) ภายในเดือนมกราคม ของปีแรกที่มีการ
ตีราคาปานกลางของที่ดินตามมาตรา 16 แบบแสดงรายการที่ดินที่ย่ืนให้ใช้ได้ทุกปีในรอบระยะสี่ปี น้ัน 
  เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) เพ่ือชําระ
ภาษีบํารุงท้องที่ ประจําปี พ.ศ. 2561 ถึงปี พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมีพ้ืนที่อยู่ห่างไกลจาก องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจรเข้มาก ให้ได้รับการประชาสัมพันธ์และการให้บริการรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5)ได้อย่าง
รวดเร็วและลดข้ันตอนการรับบริการให้มีความคล่องตัวย่ิงขึ้น  องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงเห็น
ความสําคัญของการประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและการออกให้บริการประชาชน ซึ่งประชาชนมีหน้าที่ย่ืนแบบ
แสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) และเสียภาษีบํารุงท้องที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากกองคลัง            
จึงได้จัดทําโครงการประชาสัมพันธ์และการออกให้บริการรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5)ประจําปี       
พ.ศ.2561 ถึงปี พ.ศ.2564 ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเรียบร้อยทุกหมู่บ้าน 
  3.2 เพ่ือนําข้อมูลไปประกอบการพิจารณา ประเมินภาษีบํารุงท้องที่และจัดเก็บรายได้ 
  3.3 เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีอยู่ให้สามารถบริการ
ประชาชนได้ถึงที่ให้เสร็จในทันทีเพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
  3.4 เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) เพ่ือใช้
สําหรับชําระภาษีบํารุงท้องที่ประจําปี พ.ศ.2561 ถึงปี พ.ศ.2564 
  3.5 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก โดย
สามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถูกต้องและเป็นธรรม 
  3.6 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีประจําปี 
4.  เป้าหมาย 
  งานจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  
 
5.  สถานที่ดําเนินการ 
  ทั้งตําบล จํานวน 18 หมู่บ้าน 
6.วิธีการดําเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหาร 
  5.2 จัดประชุมช้ีแจ้งคณะทํางานแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  5.3 จัดทําแผนปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์การรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5)  
  5.4 ดําเนินการออกรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) ในพ้ืนที่ตําบลจรเข้มาก 
  5.5 สรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

             

/7. ระยะเวลา... 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10,000 บาท 
   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑0.1 ทําให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเรียบร้อยทุกหมู่บ้าน 
  10.2 เป็นการเพ่ิมรายได้ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจรเขม้าก 
  10.3 ทําให้ได้ข้อมูลเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณา ประเมินภาษีบํารุงท้องที่ 
  10.4 ทําให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการออกบริการรับย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน  
  10.5 เป็นการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
  10.6ทําให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บภาษี 
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1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการรังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันความต้องการที่ดินเพ่ืออยู่อาศัย เกษตรกรรม และทําธุรกิจต่างๆ มีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น     
ส่งผลให้เกิดปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ และพ้ืนที่ป่าอย่างแพร่หลาย องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากจึงได้
กําหนดนโยบายที่จะลดการเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคม แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทํากินของเกษตรกร และการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 
  ฉะน้ัน  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาแนวเขตที่ดินที่ทับซ้อนลดความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือดําเนินการเดินสํารวจออกโฉดที่ดิน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงจัดทําโครงการ 
รังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเดินสํารวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน ให้แก่ประชาชนที่ยังไม่มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิในที่ดิน 
 3.2 เพ่ือเป็นการสอบเขตที่ดินสาธารณะในเขตตําบลจรเข้มาก 
 3.3 เพ่ือให้มีโฉนดที่ดินที่มีความชัดเจนในเรื่องแนวเขตที่ดิน ลดปัญหาข้อโต้แย้งพิพาทในเขตทีดินของรัฐ 
 3.4 สามารถนําข้อมูลในการออกรังวัดที่ดินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตําบลต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ที่สาธารณประโยชน์ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งตําบล  
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1. จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
 6.2 ประชุมช้ีแจงคณะทํางานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 6.3 วางกําหนดการในการเดินออกรังวัดที่ดินโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องลงพ้ืนที่ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนที่มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิในที่ดิน 
 10.2 มีโฉนดที่ดินที่มีความชัดเจนในเรื่องแนวเขตที่ดิน ลดปัญหาข้อโต้แย้งพิพาทในเขตทีดินของรัฐได้ 
 10.3 นําข้อมูลในการออกรังวัดที่ดินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตําบลต่อไปได้ 
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1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการจรเข้มากเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข 

2. หลักการและเหตุผล 
ทุกหมู่บ้านในเขตตําบลจรเข้มาก มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหา    ด้าน

มลภาวะสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะข้างทางสาธารณะ นํ้าเน่าเสีย ฝุ่นละออง การระบาดของโรคติดต่อเป็นต้น 
และยังอาจเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน จึงเป็นเหตุให้การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมจําเป็นจะต้องมีการเนินการ
ควบคู่ไปด้วย การรณรงค์ การรักษาความสะอาด พัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน     และบ้านเรือนของประชาชนให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูกสุขลักษณะ ความสวยงามของหน้าบ้าน และความมีสุขอนามัยภายในครัวเรือน
ของประชาชนเอง รวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม ก็เป็นส่วนหน่ึงที่จะทําให้ปัญหามลภาวะ
สิ่งแวดล้อมน้ันๆ ดีขึ้น หรือหมดไป เพ่ือให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
และเพ่ือให้การจัดการเกิดความย่ังยืน และเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดทําโครงการจรเข้มากเมืองสะอาด คนในชาติมีสุขขึ้น เพ่ือ
กระตุ้นให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและร่วมมือกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านในที่พัก
อาศัยของตนเองให้สะอาด ถูกสุขลักษณะและรักษาให้เกิดความต่อเน่ืองย่ังยืน ซึ่งถ้าหมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาด
แล้วโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนก็จะลดลงได้เป็นอย่างมากส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผล
ให้มีภาวะเศรษฐกิจที่ดีต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน 

 3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ส่วนราชการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายท้องถิ่นและประชาชนที่เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่สังคม 
 3.3  เพ่ือสร้างวินัยในชาติในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง โดยการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการกําจัดขยะ 
 3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในชุมชนแต่ละหมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งตําบล จํานวน 18 หมู่บ้าน 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดฝกึอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
 6.2  แต่งต้ังคณะทํางานทีมบูรณาการระดับตําบล  
 
 

        /6.3 ติดตามประเมินผล.......                  
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6.3  ติดตามประเมินผล และให้การสนับสนุนกิจกรรมการคัดแยกขยะ และการลดมลพิษสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดการขยายผลการปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่พรอ้มสอดแทรกหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในชีวิตประจําวัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน   40,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 หมู่บ้านได้รับการพัฒนาต่อเน่ืองและยั่งยืน ประชาชน อยู่ดีกินดี อยู่เย็นเป็นสุข  
 10.2 ลดปริมาณขยะในชุมชน 
 10.3 ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 10.4 วินัยในชาติในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง โดยการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใน
การกําจัดขยะ 
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1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
1.1 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทาง           
ที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการ
มองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคงและ
ย่ังยืนของการพัฒนา ซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน คํานึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  
การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

1.2 นโยบายรัฐบาล 
   ตามนโยบายการส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าที่มีความ
ปลอดภัย การขับเคลื่อนส่งเสริมการเกษตรด้วยศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีมาตรการ 3 ส่วน ในการ
ทําเกษตรอินทรีย์ คือ ลด ละ เลิก ลดการใช้สารเคมี ไม่ใช้สารอันตรายในพื้นที่ที่สามารถดําเนินการได้  อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ใช้เครื่องจักรกลทดแทนการใช้สารเคมี โดยได้ดําเนินการพร้อมกันทุกกระทรวง  
  ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก 
เน้นแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย และรัฐบาลปัจจุบัน 
ได้น้อมนํามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความสําคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเร่ิมต้ังแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติ
ตนในทางที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนา
อย่างเป็นขั้นตอน  คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความ
รอบคอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาการ
เกษตรในพ้ืนที่ตําบลจรเข้มาก  อยู่ภายใต้การบริหารจัดการดูแลโดยองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  มีอํานาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตามภารกิจที่ถูกกําหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มาตรา 68 (7) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวม
กฎหมายอ่ืน รวมทั้งสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสําคัญ  องค์การบริหารส่วนตําบล
จรเข้มากงเล็งเห็นปัญหาและเห็นความสําคัญของการของการทําการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 

/ซึ่ง“เกษตรกร”... 
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ซึ่ง“เกษตรกร” คือ บุคคลที่สําคัญเห็นควรที่จะพัฒนาที่ตัวบุคคล (เกษตรกร) ก่อน  โดยการได้เห็นได้ลงมือปฏิบัติ 
จริงและเมื่อคนเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้วิชาการ การปฏิบัติอย่างถูกต้อง จะส่งผลทําให้เกษตรกรมีความรู้ใน 
การแก้ไขปัญหา เกิดความคิดสร้างสรรค์ และใช้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ นําความรู้ที่ได้รับมาเป็น
แนวทางให้การพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุ่ม พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสู่การพัฒนาใน
ด้านอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาได้อย่างย่ังยืน และตามหนังสือที่ บร 72107/633  ลงวันที่ 26 
กันยายน  2562 เรื่อง ขอรับเมล็ดพันธ์ุผักพระราชทาน  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จากโครงการทหารพันธ์ุดี  มณฑลทหารบกที่  26  ซึ่งได้รับแจ้งจากโครงการ
ทหารพันธ์ุดีให้เข้ารับเมล็ดพันธ์ุผักพระราชทานเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 เพ่ือนํามาส่งมอบให้เกษตรกร 
และสืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจ
ของประเทศต่างๆรวมทั้งประเทศไทยชะลอตัว  โดยเฉพาะอย่างย่ิงธุรกิจการท่องเท่ียวและโรงแรม  ซึ่งเป็นรายได้
หลักของประเทศ  ประกอบกับความต่ืนตระหนกของประชาชน  ที่เกรงว่าสินค้าอุปโภคจะขาดแคลน  ดังปรากฏ
การประชาชนแย่งกันซื้อของในห้างสรรพสินค้าเพ่ือไปกักตุน  ซึ่งการแปลงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การการ
ปฏิบัติระดับครัวเรือน โดยองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากได้เล็งเห็นความสําคัญปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมการปลูกผักสวน
ครัวขึ้น  เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน  โดยเน้นการพ่ึงตนเอง  และความสามัคคี
ของคนในชุมชน เพ่ือให้รอดพ้นวิกฤตโรคระบาด   

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งมอบเมล็ดพันธ์ุผักพระราชทาน และส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในด้านการเกษตรแผนใหม่
ตามแนวทางพระราชดําริฯ มีแปลงผักสวนครัวปลอดสารไว้บริโภคในครัวเรือน  และสามารถแบ่งปันพันธ์ุผักสวน
ครัวให้ครัวเรือนข้างเคียงเพ่ือต่อยอดหากมีเหลือก็จําหน่ายเป็นรายได้ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถทําปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือปลูกผักสวนครัวและไว้ใช้ใน
ครัวเรือน   
 ๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกผักสวนครัวปลอดสารสําหรับบริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจ่ายและ
สร้างรายได้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารในระดับครัวเรือน 
 ๔. เพ่ือเป็นการบูรณาการ  การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 ๕. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครัวเรือน  และช่วยลดโลกร้อน  เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  
และช่วยคลายเครียดได้เป็นอย่างดี 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

เกษตรกรในพ้ืนที่ตําบลจรเข้มากที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ จํานวน  50  ราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งตําบล จํานวน 18 หมู่บ้าน 

6. วิธดีําเนนิการ 
 ๑. ปรึกษาผู้บริหาร/ประสานงาน ส่วนที่เก่ียวข้องถึงแนวทางการดําเนินงาน 
 ๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. ประสานโครงการทหารพันธ์ุดี  มณฑลทหารบกที่ 26 
  

/4. ประสาน... 
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4. ประสานผูนํ้าชุมชนบ้านกระสังหมู่ที่ 4 

 5. ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้ผู้ทีส่นใจเข้าร่วมรับทราบ 
 6. ประสานความร่วมมือวิทยากรให้ความรู้ด้านวิชาการ 

7. ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
8. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน   50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตได้ 
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1.3.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สุจรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการจัดกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าและผาสุกอย่างย่ังยืน เป็นหน้าที่ของสมาชิกในท้องถิ่น   ทุก
ภาคส่วนที่จะต้องร่วมมือกันคิดและร่วมกันทําในสิ่งที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความรู้รักสามัคคี และ
หากพิจารณาถึงการพัฒนาท้องถิ่นแบบย่ังยืนในอนาคต เยาวชนย่อมเป็นกลุ่มเป้าหมายหน่ึงที่ควรให้ความสําคัญ
สร้างสรรค์สังคม  ท้องถิ่นน้ันก็มีโอกาสท่ีจะสานต่อการพัฒนาสู่อนาคตได้  การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนภายใน
ท้องถิ่นจึงเป็นเร่ืองจําเป็นอย่างย่ิง โดยเฉพาะการสร้างสุขภาวะที่ดีทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  สังคม  จิตใจ
หรืออารมณ์และปัญญา  เป็นการนํามาบูรณาการในการพัฒนาเยาวชนให้มี ความพร้อมต่อการเป็นส่วนหน่ึงในการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  
 องค์กรปกครองส่วนตําบลจรเข้มาก ได้พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ทั้งในด้าน
ความต้องการของชุมชน ความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเยาวชนและความร่วมมือทั้งภาคสถาบันศาสนา  
สถาบันการศึกษา การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีสุขภาวะที่ดีพร้อมเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
  3.๒  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนโดยอาศัยพลังการมรส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  3.๓  เพ่ือสร้างกลุ่มเยาวชนแกนนําที่มีศักยภาพสอดรับกับความต้องการการพัฒนาในอนาคต 

4. เปา้หมาย 
 เด็กและเยาชนในเขตตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีการดําเนนิการ 
 6.1  บันทึกขอ้ความขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร   
  ๖.๒  ประสานงานหน่วยที่เก่ียวข้องจัดประชุมวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ 
  6.3  จัดกิจกรรมตามโครงการ โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาชีวิต ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านร่างกาย  

ด้านสังคมหรือพฤติกรรม  ด้านจิตใจหรืออารมณ์  ด้านปัญญา   
6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  30,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 
 

/10. ตัวช้ีวัด... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีกลุ่มเยาวชนแกนนําเยาวชนท่ีมีศักยภาพสอดรับกับความต้องการการพัฒนาในอนาคต
10.2 เด็กและเยาวชนมีสุขภาวะที่ดีพร้อมเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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1.3.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน”ค่ายพุทธบุตร” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาสําคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติ
ให้มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนซึ่งเด็กและเยาวชน เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ 
นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่
สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมสรรพคําสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็ก
และเยาวชนไทยควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียม
ตัวให้พร้อมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่อันพึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่
อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน น้ัน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร         ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องเล็งเห็นและให้ความสําคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก 
เยาวชนให้เป็น คนดี เป็นที่ต้องการของสังคมให้สามารถดํารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กและเยาวชน  ที่
ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุล เช่น
ปัจจุบันได้ บ้าน วัด และโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความ
ร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัย
สังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่สําคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อ แม่  ต้องเอาใจ
ใส่ให้ความสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ีถูกต้อง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก  การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นลําดับ 
เด็กและเยาวชน เจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังน้ัน แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ได้กําหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๓๗ (๕)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระสงฆ์ในภาวะ
ปัจจุบันที่เด็กและเยาวชนไทยห่างไกลจากธรรมะ บทบาทและหน้าที่ของพระสงฆ์ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ กลยุทธ์ที่
จะนําธรรมะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเหล่าน้ีให้ได้ ด้วยวิธีการเชิงรุกให้มากขึ้น และเข้ากับสภาพปัจจุบัน  

 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางด้านการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดความงอกงามในจิตใจ จึงได้จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
“ค่ายพุทธบุตร” ขึ้น 

 

 

/3. วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสปฏิบัติธรรมเข้าถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เปา้หมาย 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ในเขตตําบลจรเข้มาก จํานวน 6 โรงเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 วัดป่าโคกเครือ ต.จรเข้มาก อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมย์ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 กําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดําเนินการอบรม 
 6.2 จัดประชุมคณะทํางานฯ 
 6.3ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 
 6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เข้าถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
 10.3 ส่งเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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1.3.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 

ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว 

ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็น 

มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยนําหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา 
สามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน 
เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ ความสําคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก 
เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการขอ ง สังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถดํารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข
ได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็ เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาด
ความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการ
จัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเช่ือสัตย์สุจริตและความซื่อตรงให้เยาวชนในการดํารงชีวิต 

 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางด้านการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดความงอกงามในจิตใจ จึงได้จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสปฏิบัติธรรมเข้าถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเขตตําบลจรเข้มาก  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 วัดป่าโคกเครือ ต.จรเข้มาก อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมย์ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 กําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดําเนินการอบรม 
 6.2 จัดประชุมคณะทํางานฯ และดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 
 6.3 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 

/10. ตัวช้ีวัด... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เข้าถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
 10.3 ส่งเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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1.3.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตําบลจรเข้มาก 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาล กําหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วนในการบริหาร

ราชการแผ่นดินโดยยึดหลัก “ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษา ผู้ค้า คือ ผู้ที่ต้องได้รับโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม” ซึ่งกําหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดและป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อ
ของยาเสพติด โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่กับมาตรการทางกฎหมาย และในการน้ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยกําหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายสําคัญในการ
ปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงาน 
ร่วมดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในด้านปราบปรามการป้องกันและ
การบําบัดรักษา โดยให้ความสําคัญในการดําเนินงานควบคู่กับฝ่ายปกครองในพ้ืนที่โดยเฉพาะอย่างย่ิง กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และภาคประชาชน ในลักษณะของการบูรณาการ การทํางานร่วมกัน เช่น แจ้งให้คณะกรรมการชุมชน
จัดประชุมประชาคม เพ่ือออกกฎระเบียบชุมชนหรือหาแนวทาง   เพ่ือป้องกันไม่ให้สมาชิกของชุมชน เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยการบริหารส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอํานาจสู่
หน่วยการปกครองขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล  โดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวในมาตรา 66 องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีอาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม และมาตรา 69/1 การ
ปฏิบัติงานตามอาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฯ และให้คํานึงการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้จัดทําโครงการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตําบลจรเข้มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ผู้นําทุกหมู่บ้าน อสม.และส่วนราชการในตําบลจรเข้มาก โดยจัด
ให้มีการประชุมสัมมนา ซึ่งเป็นการประชุมสัญจรทุกเดือน เป็นการระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น รับทราบปัญหา ช้ีแจงข้อราชการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
บูรณาการต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในตําบล 
           3.2 เพ่ือให้ผู้นําชุมชน ส่วนราชการ และประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามสถานการณ์ยาเสพติดใน
ชุมชน ของตน เช่น ผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติด เป็นต้น  

3.3 เพ่ือระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น และรวบรวมปัญหาความต้องการของ  แต่ละ
หมู่บ้าน  ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรือ่งยาเสพติดและการป้องกันปราบปรามยาเสพติดใน         
ตําบลจรเข้มาก 

4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกภาคส่วนในเขตตําบลจรเข้มาก 

        /5. พ้ืนที่ดําเนินการ... 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ในเขตตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1ประสานงานกับคณะกรรมการ ผู้นําชุมชน ส่วนราชการ ทราบวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม และแจ้ง
ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 6.2 จัดทีมเจ้าหน้าที่ อบต. ติดต่อประสานงานกับทุกภาคส่วน เพ่ือเข้าร่วมประชุมทุกเดือน    โดยกําหนด
ทุกวันที่ 15 ของทุกเดือน หรือตามที่ประชุมกําหนด 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินโครงการตามกิจกรรม และประเมินผลและรายงานการดําเนินโครงการ  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน  20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองธารณสุขฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก   

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผู้นําชุมชน เกิดความตระหนักของพิษภัยยาเสพติดและมีกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
10.2 ผู้นําชุมชน ส่วนราชการและประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยการออก

กฎระเบียบชุมชน เพ่ือป้องกันไม่ให้สมาชิกของชุมชนเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 10.3 ทุกองค์กรมีส่วนร่วมในการติดตามสถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนของตน และร่วมแก้ไขปัญหายา
เสพติด                                  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่ง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้เห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ทนต่อการทุจริต 
โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1.เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลจรเข้มาก อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

/3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์... 

มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 
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3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่
การรับรู้ของสาธารณชน      
 4.1 การประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอบต.จรเข้มาก 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 6.2 แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.3 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 6.5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตาํแหน่ง/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ประกาศหลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก เป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ผู้บริหารได้ให้
ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์การ
บริหารส่วนตําบลจรเข้มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหาร
ให้ปรากฏชัดเจน  
 3.2 เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่งอย่าง
เป็นธรรม 
 3.3เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคน 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดประชุมคณะผู้บริหารและส่วนราชการทุกกองเพ่ือสรุปหลักเกณฑ์ในการทํางานที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่  ก.อบต.จังหวัดกําหนด 
 6.2บันทึกข้อความขออนุมัติหลักเกณฑ์ต่อ ผู้บริหาร 
 6.3จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 6.4ทําบันทึกแจ้งเวียนให้ ผูอํ้านวยการแต่ละกองได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบทุกคน  
 

              /7. ระยะเวลาดําเนินการ......  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1มีการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล มีความยุติธรรมคู่กับ
คุณธรรม 
 10.2 มแีนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่งอย่างเป็นธรรม 
 10.3การปฏิบัติงานบุคลากรมแีนวทาง รูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส ตรวจสอบได้
และป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
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2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตาํแหน่ง/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของผูบ้รหิารและหัวหน้า 
        ส่วนราชการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลจรเข้มากอย่างเปน็ธรรม  

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการส่ัง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ที่
ได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 

                    /5. พ้ืนที่ดําเนินการ..... 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 6.2 บันทึกข้อความขออนุมัติคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.3 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สามารถลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 10.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.4 สามารถป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
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2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดการพสัดุ การใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สิน
ของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารการจัดซ้ือ-จัดจ้างผา่นทาง 
   ปา้ยประกาศและเว็บไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังน้ันการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงได้จัดทํามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 3.2 เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 3.3 เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.2 จัดทําบันทึกข้อความขออนุมัติคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 6.3 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเปิดเผย 
 6.4 จัดทําประกาศ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากและเว็บไซต์ของจังหวัด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

         /9. ผู้รับผิดชอบ.... 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีมาตรการป้องกันและกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 10.2 มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากผ่านช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากและเว็บไซต์ของจังหวัด 
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2.2.3สร้างความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิตั ิ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ“ยกระดับคุณภาพในการให้บริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเช่ือมั่นในองค์กร

 3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนที่เข้ามารับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้
ในการดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 6.3 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันสําหรับผู้พิการ 
 6.4 ให้บริการประชาชนตามลําดับใครมาก่อน มาหลัง โดยไม่ให้มีการลัดคิวในการให้บริการ 
 
          /7. ระยะเวลา… 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1มีระบบการทํางานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ 
10.2  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิิจและใช้อํานาจหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี

2.3.1 มีการจัดทาํแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการเกี่ยวกบัการบรกิารประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ทีท่าํการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏบิตัิงานให้มีประสทิธภิาพ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด มีนโยบายที่จะบริหารราชการให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งต้องการปรับปรุงการบริการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลจรเข้มากให้สอดคล้องกับมาตรา 52 แห่งพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นที่ต้องการของประชาชนและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ น้ัน 
 เพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิด
ความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดทํา
มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการช่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือนร้อนของประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องและประเมินความต้องการของประชาชน  
 6.2 จัดทําบันทึกข้อความขออนุมัติคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการต่อผู้บริหาร 
  

/6.3 กําหนดขั้นตอน….. 
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6.3 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเปิดเผย 

 6.4 จัดทําป้ายประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการช่วย 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ิมขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏบิตัิราชการแทนหรือ
การดาํเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน 
        การปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรน้ัน 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 3.2 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร/ปลัด /รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

6.2 แจ้งเวียนผู้รับมอบอํานาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 6.4 ผู้รับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
  10.2 สามารถป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 
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2.4 การเชดิชเูกียรติแกห่น่วยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกยีรตทิีมี่ความซ่ือสตัย์ สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตหิน่วยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัติน
       เปน็คนดี มีความซ่ือสตัย์ สุจรติ มีคณุธรรม  

2. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผล
ตามความประสงค์ โดยอาจทําให้ขาดการคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตสํานึกของผู้คนทําให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดี ให้มีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มากจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบ
สุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพ่ือการปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือสร้างขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มาก สร้างค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นแบบอย่างที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม   

5. สถานที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ผู้นําท้องที่ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงาน ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 6.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

6.3 เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ เสียงตามสาย เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 10.2 ได้สร้างขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 
 10.3  ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้
มาก สร้างค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรมท้องถ่ินจิตอาสา บาํเพญ็ตนเพือ่ประโยชน์สาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 
   สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใยและทรงคํานึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นสําคัญ 
และพระองค์มีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะทําให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและแนว
พระราชดําริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในการบําบัดทุกข์
และบํารุงสุขให้แก่ประชาชน และพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า  และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมให้จัดโครงการจิตอาสา“เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” อย่างต่อเน่ือง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากจึงจัดทํากิจกรรมท้องถิ่นจิตอาสา บําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ เ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่ วไป ผู้มีจิตอาสา ร่วมกันบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต่างๆ ในเขตตําบลจรเข้มากในการช่วยเหลือสังคม ทําดีด้วยหัวใจในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 

4. เป้าหมาย 
  - ประชาชนท่ัวไป ประชาชนจิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตตําบลจรเข้มาก 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่ตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์  
  6.2 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมมีจิตสาธารณะ ตามวัน/เวลาและสถานที่ ที่กําหนด   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  - เกิดความสามัคคีในชุมชน มีการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตหิน่วยงาน/ บุคคล ทีด่ํารงตนตามปรชัญา 
                                           เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย 
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรนํ้าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนํา
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหน่ึง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรหรือผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงานอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ให้เป็นเป็นวิทยากร ประจําศูนย์เรียนรู้พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย 
 หน่วยงาน/บุคคล หรือประชาชนในเขตตําบลจรเข้มาก 

5. สถานทีด่ําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการ ผู้นําชุมชน เพ่ือกําหนดแนวทางและคณุสมบัติของผูท้ี่ 
ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2 ดําเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
 6.3 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 

/7. ระยะเวลา....  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการฯ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จํานวนบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 10.2 ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการดําเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคํานึงถึงหลัก  ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ    ไม่เกิด
ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
สําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน            และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่กําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ กําหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ตามประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการแต่ละสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลงกับพนักงานในสังกัดปีละ 2 รอบ 
 

          /6.3 ดําเนินการ.... 
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6.3. ดําเนินการตามข้อตกลง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคจะได้ใช้เป็น

ข้อมูลในการดําเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการในรอบต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
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2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประชุมประจําเดือนระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานองคก์าร                   
บรหิารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการดําเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคํานึงถึงหลัก  ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ    ไม่เกิด
ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
สําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่กําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ กําหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ตามประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.2 หัวหน้าส่วนราชการแต่ละสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลงกับพนักงานในสังกัดปีละ 2 รอบ 
 
 
          /6.3 ดําเนินการ.... 
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6.3. ดําเนินการตามข้อตกลง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคจะได้ใช้เป็น

ข้อมูลในการดําเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการในรอบต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
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2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : “ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 
 ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA 
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 6.2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

 

/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การตรวจตดิตามและประเมินผลการปฏบิตัริาชการประจําป ี

2. หลกัการและเหตผุล 

 เน่ืองด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สําคัญอย่างหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นต้องมีองค์กรที่ทําหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2546 หมวด 6 ข้อ 38 ได้กําหนดองค์ประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร) และคณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    
ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ีจะทําให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพ่ือนําไปใช้ในการ
แก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ          เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน 
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือมีข้อมูลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก สําหรับใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อไป  
 3.2 เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ที่ได้รับงบประมาณดําเนินการแล้ว 
 3.3 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
6.1 กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
6.2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6.3 ติดประกาศผลการติดตามและประเมนิผลให้ประชาชนทราบ 

/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
10.1 ได้ข้อมูลและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก สําหรับ

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อไป  
      10.2 ทราบถึงผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ตําบลจรเข้มาก ที่ได้รับงบประมาณดําเนินการ 
10.3  ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่กําหนด 
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : แตง่ตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รบัผดิชอบเรือ่งร้องเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดงักล่าว 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น     เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
 6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรมเผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
ทราบ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

/10. ตัวช้ีวัด... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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2.5.3 ดาํเนินการให้มีเจ้าหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดาํเนินการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏบิตัิราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการการดาํเนนิการกบัเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏบิตัริาชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ขณะนี้สังคมให้ความสนใจเร่ืองมาตรา 157 แห่งประมวลกฎหมายอาญา เน่ืองจากประชาชนต่ืนตัว
กับเรื่องสิทธิและเสรีภาพกันมากขึ้น แนวโน้มที่ประชาชนจะเรียกร้องเอาผิดกับเจ้าพนักงานเมื่อพบเห็นเจ้า
พนักงานกระทําความผิดต่อหน้าที่จึงมีเพ่ิมมากข้ึนเช่นกัน โดยหลักแล้วมาตราน้ีเป็นเรื่องการเอาผิดเจ้าพนักงาน
ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ดังน้ันเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนทั่วไป 
และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของการบังคับใช้กฎหมาย   

องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากจึง ได้ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ โดยยึดกฎหมาย มาตรา ๑๔๗  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด 
เบียดบังทรัพย์น้ันเป็นของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์น้ันเสีย ต้อง
ระวางโทษจําคุกต้ังแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันและควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร 

3.2 เพ่ือให้มีบทลงโทษกับเจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบอย่างชัดเจน 

4. เปา้หมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากทุกคน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.2 แต่งต้ังคณะทํางาน 

6.3 กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการที่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําความผิด  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีมาตรการป้องกันและควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร 

10.2 มีบทลงโทษกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบอย่างชัดเจน 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบตัริาชการตามอํานาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินไดท้กุขัน้ตอน 
 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
 3.3 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของอ อบต. 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนตําบลทุกคน เพ่ือแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังศูนย์และเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.จรเข้มาก 
 6.3 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

6.4 จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ําเสมอ  

 
                                           

/7. ระยะเวลา...... 
 

มิตทิี่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 10.2 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 

10.3 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของอ อบต. 
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3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ        
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐตามโครงการศึกษาวิเคราะห์และจัดทํารายงาน
ประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540    ของ
หน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่ง
ในปีที่ผ่านๆ มา พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นลําดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  
 3.2 เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดได้ให้ความสําคัญในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทํางาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้างธรร
มาภิบาล 
 3.3 เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 บันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
 6.2 กําหนดหลักสูตร / หัวข้อการบรรยาย  
 6.3 ประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้องและดําเนินงานตามกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

 

/10. ตัวช้ีวัด... 



- 75 - 
 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 - ผู้เข้าอบรมนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่วนหน่วยงานของรัฐให้ความสําคัญและ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อย่างจริงจังและต่อเน่ือง  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารดา้นการเงิน การคลัง การจัดหาพสัดุ
และทรพัย์สนิขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มากผ่านทางเวปไซตข์อง 
อบต. /เวปไซต์ของจังหวัดและระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังน้ันเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดทํากิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากผ่านทางเวปไซต์ของ อบต. /เวปไซต์ของจังหวัดและ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน    การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของ อบต. /เวปไซต์ของจังหวัดและระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สํานักปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนด  

6.2 กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของ อบต. /เวปไซต์ของจังหวัดและระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 /8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 หน่วยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน    การจัดหาพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้าง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ 
10.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของ อบต. /เวปไซต์ของจังหวัดและระบบการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
10.3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  
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3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบัการ      

มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารผ่านทางปา้ยประกาศประชาสัมพนัธ์
ของ อบต.ป้ายโครงการและเวปไซต์ของ อบต. 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้มีวิธีการที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และใน
กรณีที่การกระทําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นใน
สาระสําคัญ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งข้อมูลรายละเอียด  ให้ประชาชนทราบก่อนกระทําการเป็นเวลา
พอสมควร  ต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นก่อนการกระทําน้ัน  หรืออาจจัดให้ประชาชนออกเสียงประชามติเพ่ือ
ตัดสินใจก็ได้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  รวมทั้งได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการดําเนินงานต่อ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการดําเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการและในการจัดทํางบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมควรที่จะ
ได้มีการกําหนดรายละเอียดและกระบวนการที่ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิเข้าร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางป้ายประกาศ
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.ป้ายโครงการและเวปไซต์ของ อบต. ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการจัดบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ตําบลจรเข้มาก  
6. วิธีดําเนินการ 

- บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากให้ดําเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ของ อบต.ป้ายโครงการและเวปไซต์ของ อบต.  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 

/10. ตัวช้ีวัด... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้มีการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางป้ายประกาศ
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.ป้ายโครงการ และเวปไซต์ของ อบต. อย่างสมํ่าเสมอ 
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3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุขข์องประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ อบต.เคลื่อนทีพ่บประชาชน 
 พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546 
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม 
รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน        โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. การ
จัดทําแผนตําบลของ  อบต.  การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสําคัญในการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วน
รับรู้แสดงความคิดเห็น   

ดังน้ันเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้
มาก  จึงได้จัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  ประจําปี  พ.ศ. 
2552  ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก   

3.2 เพ่ือรวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนจะได้นํามาพัฒนาพ้ืนที่ 
3.3. เพ่ือวางแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความต้องการ  ของ

ประชาชนได้ตรงจุด 
3.4 เพ่ือให้บรกิารประชาชนในด้านการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร ส่วนราชการต่างๆ เจ้าหน้าที่และประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตําบลจรเข้มาก   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งตําบล 18 หมู่บ้าน 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 

2. จัดประชุมพนักงานส่วนตําบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
3. ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ส่งหนังสือแจ้ง

กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนที่ทราบ 
 5. ดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                 /8. งบประมาณ..... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล
จรเข้มากได้นําไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ 

10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
10.3 ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
10.4 ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่มาร่วมให้บริการ  เช่น  รพสต. เกษตรอําเภอ  สถานี

ตํารวจภูธรบ้านบัว เป็นต้น 
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3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนนิกจิการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการจัดประชุมประชาคม 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งจะต้องดําเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการที่กําหนด โดยให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต
ตําบลจรเข้มากและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอําเภอ และจังหวัด 

 การจัดประชาคมจึงเป็นสิ่งสําคัญประการหน่ึงที่จะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ดําเนินงานได้
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุด เน่ืองจากทําให้ทราบถึงสภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนโดยแท้จริง  ทั้งยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและยังเป็นเวที
ของการพบปะของผู้คน ที่มีความหลากหลายด้านข้อมูล  ประสบการณ์ และความคิด   ซึ่งจะทําให้เกิดการพัฒนาที่
ย่ังยืนต่อไป ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้มีโครงการออกประชุมประชาคม ในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 ขึ้น เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้
ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความ
ต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกําหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วม
ติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะได้
มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  
เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนให้เข้มแข็งโดยเฉพาะคณะกรรมการหมู่บ้าน 

3.2 เพ่ือรวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนที่มีต่อการพัฒนาพ้ืนที่ 
3.3 เพ่ือสร้างแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความต้องการของ

ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประชาชนในแต่ละหมูบ้่าน ทั้ง 18 หมู่บ้าน 
 4.2  คณะกรรมการหมู่บ้านทุกคน ผู้นําชุมชน / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 4.3  คณะกรรมการสนับสนุน/คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งตําบล 18 หมู่บ้าน 
 
 
 

/6. วิธีดําเนิน... 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 6.2 ออกจัดเวทีประชาคม  
 6.3 สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
  6.4 นําข้อมูลและกิจกรรมโครงการไว้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เสนอต่อผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มากดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการจัดเวทีประชาคม 
 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3 เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 10.4 มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2.2 มีช่องทางใหป้ระชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทกุข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรบัฟงัความคดิเหน็ ข้อร้องเรียน
ร้องทุกในหลายช่องทาง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากได้มองเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น          การ
ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการ
ดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โปร่งใส  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ
หลากหลาย รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลาย กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม   

4. เปา้หมาย 
 4.1 กํากับดูแลและติดตามเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก    ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ควบคุมดูแลให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การติดตาม
ผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ในหลายๆช่องทาง ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.2 ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 6.3 คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
  - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
 

/- กําหนดให้มี... 
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  - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง   
  - รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 10.3 มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 10.4 มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว้ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลกัษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข์ ไดท้ราบถึงการได้รบั

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเกีย่วกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแจ้งผลการดาํเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ ใหผู้้

ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไมม่ขีั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อ
สถานการณ์  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  และมกีารประเมินผล
การให้บริการอย่างสมํ่าเสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้กําหนดระยะเวลาในการแก้ไขปัญหากรณีมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และแจ้งผลการดําเนินงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบอย่างเหมาะสม  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การดําเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  มีขั้นตอน  
กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.2 เพ่ือให้ความมั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด  ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนที่
กําหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

4. เปา้หมาย 
 ประชาชน/หน่วยงานอ่ืนๆ ที่มาใช้บริการ  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดต้ังคณะทํางานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 6.2 รายงานผลการดําเนินการภายใน  7  วันทําการและดําเนินการแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 
 6.3 รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียน  หลังสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือนํามาวิเคราะห์จัดการข้อร้องเรียนใน
ภาพรวมของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนาองค์กรต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ได้มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบในช่วงระยะเวลา
ภายใน 7 วัน และไม่เกิน 15 วัน ให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3.3.1 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนพฒันา การจัดทาํงบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมทั้งในระดบัหมู่บา้นและระดบัตาํบล 

2. หลกัการและเหตผุล 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)พ.ศ. 2559  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งจะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการที่กําหนด โดยให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตตําบลจรเข้มากและต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอําเภอ
และจังหวัด 

  การจัดประชาคมจึงเป็นสิ่งสําคัญประการหน่ึงที่จะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
ดําเนินงานได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุด เน่ืองจากทําให้ทราบถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการของชุมชนโดยแท้จริง  ทั้งยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ยังเป็นเวทีของการพบปะของผู้คน ที่มีความหลากหลายด้านข้อมูล  ประสบการณ์ และความคิด   ซึ่งจะทําให้เกิดการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จึงได้มีโครงการออกประชุมประชาคม ในการจัดทํา
แผนพัฒนา 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลจากการจัดทําแผน/โครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก น 
เพ่ือวางแนวทางและกําหนดการออกประชุมประชาคม 
  6.2 ออกประชุมประชาคมทั้งตําบล 18 หมู่บ้าน  
  6.3 รวบรวมสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 รวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนทั้งตําบลแล้วนํามาประชุมประชาคมระดับ
ตําบล เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
  6.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
  6.6 ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2565   

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
  10.2 ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  
  10.3 มีการแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3.3.2 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตง่ตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 
หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
                    (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
          โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 บันทึกข้อความขออนุมัติคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจรเข้มาก 
 6 .2 จัดทํ าคํ าสั่ งแ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเ บียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48  
 6.3 ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรม/โครงการ ในปี พ.ศ. 2562-2564การจัดประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
พิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขปัญหากิจกรรม/

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
4.1.1 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การจัดทาํแผนตรวจสอบภายในประจําปขีององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  
จรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน 
การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ 
 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3.3 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 
 
          /6. วิธีการ...... 

มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการ 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6.2 สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
 6.3 สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  10.2 มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  10.3 มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  10.4 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  10.5 เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําปขีององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า    จะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน     
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจ
เกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     และ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทํา
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 

/6. วิธีการ... 
6. วิธีดําเนินการ 



- 94 - 
 

6.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6.4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน เสร็จ
ตามกําหนดเวลา 
 10.2 สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 10.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 10.4 การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่
สามารถดาํเนนิการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้าง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสง่เสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการ
บรหิารงานบคุคล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเร่ืองการ
บรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีการดําเนินการ 

 งานบุคคล 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจรเข้มากก่อน 
  
 
 

/การเลื่อน... 
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การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส       

- มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
 - ติดประกาศการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่งที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา การประกาศผู้มีความประพฤติดีเด่น เป็นต้น 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้นําผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

10.2 มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าว 
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4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารการบริหารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออก
จากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็
เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีการดําเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการจัดหาพัสดุตาม
ระเบียบฯ รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยกําหนดให้มีภาคประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

 

/7. ระยะเวลา...... 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดําเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทําให้เกิดความโปร่งใส  
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4.2.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการจัดหาพัสด ุ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างที่มาจากตัวแทนประชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย          (พ.ศ. 2556 – 
2561)จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดําเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส     เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีความรู้เก่ียวกับการพัสดุและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์    และที่ทํา
การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ใน
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เก่ียวข้องกับพัสดุ เมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และ
ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 6.3 ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ และ
ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่ห้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องไดก้ําหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมใหค้วามรูด้า้นกฎระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องให้
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข     และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการ
ตีความ   ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จาก
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก และ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย 
 ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ   
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน          และ
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องจึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ             และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จํานวน  40 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 
 
                  /6. วิธีดําเนิน...... 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 บันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม  
 6.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

จรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะ
ทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญที่
ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
กําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลจรเข้มาก  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จํานวน 36 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก  ใช้สําหรับ
การประชุม 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
จรเข้มากและความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 
          /6.3 แต่งต้ังสมาชิก……. 
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 6.3 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และ

สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุรติ 
4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมเฝ้าระวังการทจุริตขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลจรเข้มาก 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  เน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็น
เรื่องปกติทั่วไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเก่ียว นอกจากน้ัน
สภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้
สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทํา
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ  เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 6.3 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 6.4 สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 6.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          /8.งบประมาณ..... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 10.2 มีการเฝ้าระวังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 106 - 
 

4.4.2 บูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติขององค์การบรหิาร

ส่วนตําบลจรเข้มาก 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริต 
 3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

4. เปา้หมาย 
 ทุกภาคส่วนราชการและประชาชน ในเขตตําบลจรเข้มาก 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1 จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.2 กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และส่งเสริมประชาชนให้สนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 6.4 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
 

/10. ตัวช้ีวัด... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 10.2 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
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