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ค ำน ำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548   ข้อ  26  (3)  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก           
ได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้น าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
ประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

 
  

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก ต ำบลประโคนชัย จงัหวัดบุรีรัมย์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในวันที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น เนื่องจากระบบติดตามและประเมินผลและพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า การติดตามความก้าวหน้าผลกา ร
ด าเนินงานเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การวางระบบการติดตามจึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผน และมีระบบการประเมินผลที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากกการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลที่ส าคัญ ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนกรท างานเพ่ือการวางแผนบริหารงานใน
อนาคต ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป       

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 4 ด้าน โดยมีข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ดังนี้ 

1. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจัดล าดับความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

2. ควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะโครงการที่สามารถน าไปด าเนินการได้จริง 
3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรสัมพันธ์กับงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผล 
4. งบประมาณข้อบัญญัติฯ ควรประมาณการให้ใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีต้องการด าเนินการ

จริง 
5. ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจะต้องถูกต้องตรงกับชื่อ โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
  



ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 

การติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก เป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดเป้าหมายเป็นราย
ปี และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการต่างๆ ไปด าเนินการ ตามกรอบยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนา โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากได้
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ อันจะสามารถ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากก าหนดไว้หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่ และ
ประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
มาก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มากหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม ่

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ         
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารหารส่วน
ต าบล/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  

สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพ่ึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 
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บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอยู่อย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งคันหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนิ่นการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้         
สถานะการด าเนินการ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้มาก 

๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล /ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก จะต้อง
ผลักดันเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์โดยให้
เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับประชาชนในในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๑. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากคัดเลือก 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลจรเข้มากคัดเลือก จ านวน 6 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      

จรเข้มาก ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหัวงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก เพ่ือด าเนินการต่อไป 

๒. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้

มาก   ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ดังนี้ 

๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา ว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
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ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นชั่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีโดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มาก 

๓. กำรรำยงำนผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปิ โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มากทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกปี 
๔.เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
toolsfor local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น และ
หรื อ โดยการสร้ า ง เครื่ อ งการติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบ บ สอบ ถาม 
(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ 
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก รวมถึงผู้มีส่วนได้รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง แก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง 

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   
ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และการด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติ
ด าเนินการไป แนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท า ให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมี
ปัญหา สามารถ แก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าจัดไปท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กร    
ต่าง ๆ   

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า โครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

1.สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

1.ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคณภาพชีวิตที่ดี
มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  456  โครงการ น ามาจัดท า

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และโครงการกันเงิน พ.ศ. 2564  จ านวน 62 โครงการ 
สามารถด าเนินการได้ จ านวน 29  โครงการ คิดเป็น    ร้อยละ 36.71  

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา
มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  22  โครงการ น ามาจัดท าข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และโครงการกันเงิน พ.ศ. 2564 จ านวน 10 โครงการ สามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน 7  โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 8.86  

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  225  โครงการ น ามาจัดท า

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และโครงการกันเงิน พ.ศ. 2564 จ านวน 5 โครงการ 
สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2  โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 2.53 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  13  โครงการ น ามาจัดท าข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย จ านวน 3 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3  โครงการ คิดเป็น    ร้อยละ 3.80  

1. ด้านเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีดี่ 62 29 36.71 37,920,644    30,258,033    77.23         

2. ด้านพฒันาการท่องเทีย่วและกฬีา 10 7 8.86 685,000       397,587     1.01           

3. ด้านการพฒันาเกษตรกรรมและ

อตุสาหกรรม
5 2 2.53 200,000       78,196       0.20           

4. ด้านการพฒันาขีดสมรรถนะองค์กร 3 3 3.80 372,000       383,375     0.98           

รวมทัง้สิ้น 80 41 51.90 39,177,644       31,117,191    79.43         

สว่นที ่3

ตารางที ่3 ตารางเปรียบเทยีบโครงการทีต่ัง้จา่ยกับโครงการทีด่ าเนินการแลว้ 

 และจากโครงการทีกั่นเงินงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2564

โครงการที่

ด าเนินการ

แล้ว

คิดเปน็รอ้ย

ละของ

โครงการ

ทีต่ั้งจา่ย

ทัง้หมด

งบประมาณทีต่ั้ง

จา่ยในข้อบญัญัติ

งบประมาณ

รายจา่ย พ.ศ. 

2565 และจาก

โครงการทีกั่นเงิน

งบประมาณ

รายจา่ย ประจ าปี

 พ.ศ. 2564

(ระหว่างวันที ่1 ตลุาคม 2564 ถึง 30  กันยายน 2565)

งบประมาณที่

เบกิจา่ย

คิดเปน็รอ้ย

ละของ

งบประมาณ

ทีต่ั้งจา่ย

ทัง้หมด

และงบประมาณทีต่ัง้จา่ยกับงบประมาณทีเ่บกิจา่ย จากข้อบญัญัตงิบประมาณรายจา่ย ประจ าป ีพ.ศ. 2565

โครงการทีต่ั้ง

จา่ยใน

ข้อบญัญัติ

งบประมาณ

รายจา่ย พ.ศ. 

2565  และ

จากโครงการที่

กันเงิน

งบประมาณ

รายจา่ย 

ประจ าป ีพ.ศ. 

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
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2.แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้

2.1 การติดตามและการประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามผลและประเมินผล 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
2.5แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก ประกอบด้วย 
(แบบท่ี 1) แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คือ แบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบลจรเข้มาก 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว        มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้มากได้ด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน มากน้อยเพียงใด 

(แบบท่ี 3/1) แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คือ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(แบบท่ี3/2และแบบท่ี 3/3) ดังนี้ 

(แบบท่ี 3/2) แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.จรเข้มำก 
ในภำพรวม 
เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากในภาพรวม 

(แบบที่ 3/3) แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.จรเข้มำก ในแต่
ละยุทธศำสตร์ เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มากในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

การประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานและระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก โดยมีแนวทาง ดังนี้  

แนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ/กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ใช้แผนการด าเนินงานเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลโครงการซึ่ง
แผนด าเนินการนี้จะก าหนดกิจกรรมหรือขั้นตอนการจัดท าแผนและห้วงเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จของ
โครงการ เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาแล้วเสร็จตามก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบรายงานการติดตามผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเครื่องมือที่จะสามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แบบที่ ๑ แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
ค ำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมิน และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา



6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น 
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

11.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

12.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

13.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

15.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

16.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

17.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

8



คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นด ำเนินกำรให้คะแนนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร ์

สรุปผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน คะแนนที่ได้      95     คะแนน ดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของอปท. 20 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวะการณ์และศักยภาพ 20 18 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ภาพรวม (5) 4 

รวม 100 95 95 

คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ได้คะแนนร้อยละ 
95 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บา้น/ 5 5
และข้อมูลพื้นฐานของ ชุมชน/ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ
องค์กรปกครองส่วน ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ปา่ไม้ ฯลฯ
ทอ้งถิ่น 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ
3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 5 5
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ
4)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม

เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี
ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 5 5
ขนส่ง การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร
การประมง การปศุสัตว ์การบริการ การทอ่งเที่ยว
อุตสาหกรรมการพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปา่ไม้ ภเูขา 5 5
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น รูปแบบวธิกีาร
และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถื่น โดยใช้กระบวน
การร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อแก้ปญัหาการพฒันาทอ้งถิ่น

20 20

1.2 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพ้ืนฐาน

รวม
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
2.การวเิคราะหส์ภาวการณ์ 1) การวเิคราะหท์ี่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ 5 5
และศักยภาพ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันา

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดั
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารทอ้งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down)
2) การวเิคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 5 5
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภมูิปญัญา

ทอ้งถิ่น เปน็ต้น
3) การวเิคราะหส่ิ์งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ 5 4
ต่าง ๆ ทางภมูิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพฒันา
4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม
การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปน็อยู่ทั่วไป เปน็ต้น
5) การวเิคราะหห์รือผลการวเิคราะหศั์กยภาพเพื่อประเมิน 5 4
สถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและอนาคต ทศิทาง
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่ จะเกิดขึ้นในการพฒันา
ทอ้งถิ่น โดยใช้การวเิคราะหเ์ชิงเทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand
และ Trend  Analysis หรืออื่นๆ

20 18รวม

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปทีี่ 5 5
(พ.ศ. 2561-2580) สอดคล้องกับการพฒันาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ซาติ 20 ป ีและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

3.2 แผนัฒนาเศรษฐกิจและ การก าหนดและการวเิคราะหแ์ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 5 5
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 แหง่ชาติที่สอดคล้องกับการพฒันาทอ้งถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

3.3 เปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน การก าหนดและการวเิคราะหเ์ปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs 5 5
(Sustainable Development ที่สอดคล้องกับการพฒันาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
 Goals : SDGs) ทอ้งถิ่นตามเปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGรและประเด็น

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวดั การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตร์ขององค์กร 5 5

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวดั

3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาของ การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตร์ขององค์กร 5 5
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ปกครองส่วนทอ้งถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ในเขตจังหวดั การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดั

ที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพฒันาจังหวดั

3.6 ยุทธศาสตร์ของ การก าหนดและการวเิคราะหส์อดคล้องกับสภาพทั่วไป 5 5
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ

ทอ้งถิ่น ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการพฒันา
ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเปน็ไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวสัิยทศัน์ที่ก าหนดไว้

1.4 ยุทธศาสตร์
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ)
3.7 วสัิยทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะหว์สัิยทศัน์ ซ่ึงมีลักษณะ 5 5

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องการ
จะเปน็หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เปน็
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่แสดง
ใหเ้หน็ถึงความสัมพนัธก์ับโครงการพฒันาทอ้งถิ่น

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ช่องทาง 5 5
วธิกีาร ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วสัิยทศัน์ หรือแสดงใหเ้หน็ถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ
ด าเนินการใหบ้รรลุวสัิยทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญวา่ ปจัจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปจัจุบนัเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร

3.9 เปา้ประสงค์ของ การก าหนดและการวเิคราะหเ์ปา้ประสงค์ของแต่ละ 5 5
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธม์ีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ

กลยุทธแ์ละยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมี
เปา้ประสงค์ใด จะท าส่ิงใด เปา้หมายการพฒันา
ทอ้งถิ่นคืออะไร

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ การก าหนดและการวเิคราะหจ์ุดยืนขององค์กรปกครอง 5 3
(Positoning) ส่วนทอ้งถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน

พฒันาทอ้งถิ่น เพื่อใหบ้รรสุวสัิยทศัน์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เปน็จริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพฒันาใหเ้กิดผลส าเร็จได้
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ)
3.11 แผนงาน การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ถึงการจ าแนก 5 5

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น เปน็การวางแผนงานตามวธิกีารจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณใหถู้กต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่จะเกิดขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับ
วสัิยทศัน์ที่ก าหนดไว ้แผนงานจะแสดงใหเ้หน็วา่
จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่

3.12 ความเชื่อมโยงของ การก าหนดและการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงองค์รวมที่ 5 4
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม น าไปสู่การพฒันาทอ้งถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทกุ

ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580)
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่
๑๒ หรือ ฉบบัที่ ๑๓ SDGs แผนพฒันาจังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
มีความสัมพนัธห์รือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อใหก้าร
พฒันาทอ้งถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค

60 57
รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวขี้วัด 100 95

รวม
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ล ำดบั รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 5
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 10 10
5  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 27

5.1 ควาชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน น าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4
5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)ทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะได้รับ 5 5
5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ 5 5

6 โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 31
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 5
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 5
6.3 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณ 5 5
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
6.4 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5
6.5 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 5 5
ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมืปัญญาท้องถิ่น
6.6 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 5 5
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
6.7 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 5 1
การบริหารจัดการน้ า

100 93

ทีก่ าหนดไว้

รวมคะแนน

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณพ์ทีค่วรได้เพือ่ให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ได้คะแนนร้อยละ 93 เป็นไปตามเกณฑ์

2.ผลกำรพิจำรณำกำรตดิตำมและประเมนิผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน
2.1 สรุปคะแนนประเมนิผลโครงกำร
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 1) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาที่ประชาชน 5 5
ต้องการใหด้ าเนินการและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวเิคราะห์
เชิงเทคนิค Domand (Demand Analysis) / Global Demand
หรืออื่นๆ เปน็การวเิคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวสัิยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
2) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและอนาคต 5 5
ทศิทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พฒันาทอ้งถิ่น โดยใช้การวเิคราะหเ์ชิงเทคนิค Trerd
หรือน าเทศนิค Domand (Demand Analysis) Global
Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เปน็การวเิคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วสัิยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

10 10
2. การประเมินผลการน า 1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารควบคุมที่มีการใช้ 5 5
แผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิติั ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วตัผลในเชิงปริมาณ เช่น
ในเชิงปริมาณ การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่าง ๆ ก็คือ

ผลผลิตเปน็ไปตามที่ต้ังเปา้หมายเอาไวห้รือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวจ้ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธบิายได้ตามหลักประสิทธภิาพ
(Efficiency) ของการพฒันาทอ้งถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้
2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ(Impact) 5 5
โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
ที่เกิดจากได้มีการวเิคราะหใ์นเชิงปริมาณด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น

10 10

แบบประเมินผลโครงการ

รวม

รวม
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
3.การประเมินผลการน าแผน 1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารประเมินประสิทธผิลของแผนพฒันา 5 5
พฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิติั ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวดัวา่ภารกิจ
ในเชิงคุณภาพ น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวดัวา่ภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์

วสัดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเปน็ไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพงึพอใจ
มีความสุข จากการพฒันาทอ้งถิ่น โครงการพฒันา
ครุภณัฑ์ วสัดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ซ่ึงเปน็ไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏบิติัรายการที่บรรลุวตัถุประสงค์
และเปา็หมายของแผนการปฏบิติัราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้
และเปน็ไปหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี
2) การก าหนดและการวเิคราะหว์เิคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact)
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วเิคราะหใ์นเชิงคุณภาพ การวดัความพงึพอใจหรือวดัความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น

5 5
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธท์ี่สอดคล้องกับ 5 5
แผนงานการพฒันา ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพฒันาทอ้งถิ่นซ่ึงผ่าน

การวเิคราะหเ์พื่อการพฒันาทอ้งถิ่นด้วยเทคนิคการ
วเิคราะห ์Demand (Demand Analysis/Global Demand/Trend
หลักการบรูณาการ (Integation) หรืออื่น ๆ โดยน าไป
จัดท าเปน็รูปโครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่เปน็รูปธรรม
2) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธส์อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 5 5
การพฒันาทอ้งถิ่น น าไปสู่การจัดท า โครงการ กิจกรรม
ครุภณัฑ์ วสัดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม
10 10รวม

รวม
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
5. โครงการพฒันาตามแผน
พฒันาทอ้งถิ่น
    5.1 ความัดเจนของชื่อโครงการ 1) โครงการพฒันา หมายความวา่โครงการที่ด าเนิน 5 4

จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหก้าร
พฒันาบรรลุตามวสัิยทศัน์ที่ก าหนดไว้
2) โครงการพฒันาทอ้งถิ่นมีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันา
บรรลุตามวสัิยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ที่ก าหนดไวช้ื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เปน็การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพฒันาอะไร
หรือส่ิงที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต

    5.2  ก าหนดวตัถุประสงค์ การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 5 4
สอดคล้องกับโครงการ ตอบสนองต่อโครงการพฒันาทอ้งถิ่น โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์

สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วธิกีารด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ มีความเปน็ไปได้ชัดเจน
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ

    5.3  เปา้หมาย (ผลผลิตของ สภาพที่อยากใหเ้กิดขึ้นในอนาคตเปน็ทศิทางที่ต้องไปให้ 5 4
โครงการ) มีคงามชัดเจน น าไปสู่ ถึงเปา้หมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเทา่ใด
การต้ังงบประมาได้ถูกต้อง กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย

พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดใหช้ัดเจนวา่โครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงมื่อใด ใครคือกลุ่มเปา้หมายของ
กลุ่มเปา้หมายหลัก กลุ่มเปา้หมายรองหรือกลุ่มเปา้หมาย
เดียวกัน เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ"
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
    5.4  มีการประมาณการราคา 1) มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท า 5 5
ถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในทอ้งถิ่นตามหลักการพฒันาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวชิาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ 1. ความประหยัด(Economy) 2. ความมี
ประสิทธภิาพ (Efficiency) 3.ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)
4. ลดความเล่ือมล้ าในการพฒันาทอ้งถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity)
และ 5. ความโปร่งใส (Transparenc>) ซัดเจน ตรวจสอบได้ วดัได้
พสุิจน์ได้วา่เปน็จริงในเวลานั้น

     5.5 มีการก าหนดตัวชี้วดั (KPI) มีการก านดตัวชี้วตัผลงาน (Key Perfornance Iccator. KPI) 5 5
ที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ ที่สามารถวดัได้ (measurade) ใช้ บอกประสิทธผิล (effactherness)
และผลที่คาดวา่จะได้รับ ใช้บอกประสิทธภิาพ (Effderty/ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ

การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวตัถุประสงค์
ที่เกิดส่ิงที่ได้รับ (การคาดการ คาดวา่จะได้รับ)ตัวชี้วดัที่แสดงใหเ้หน็วา่
จะด าเนินการใหเ้กิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดวา่จะได้รับอย่างไร
 ไม่ใช่การก าหนด KPI เปน็คร้ังหนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกวา้ง/ความยาว ฯลฯ

     5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผลที่ได้รับเปน็ส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม 5 5
สอดคล้องกับโครงการและ โครงการพฒันา ซ่ึงสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ต้ังไว ้การได้ผล
วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเทา่กับวตัถุประสงค์หรือมากกวา่

วตัถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวตัถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เปน็ไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ
(2) วดัเละประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3)ระบส่ิุงที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏบิติัได้
(4) เปน็เหตุเปน็ผล สอดคล้องกับความเปน็จริง (๕) ส่งผลต่อการบง่บอกเวลาได้

30 27รวม
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
6. โครงการพฒันาที่น าไปจัดท า 5 5
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
    6.1 โครงการพฒันาทอ้งถิ่น โครงการพฒันาทอ้งถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปใีนภาพรวม
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่าง ๆ 
ประจ าปใีนภาพรวม ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้

    6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิ่น โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 5
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปญัหา
แก้ไขปญัหาความยากจน ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในทอ้งถิ่น

 จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้

    6.3 โครงการเพื่อการพฒันา โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 5
ทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ จัดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อบ ารุงรักษา
อนุรักษท์รพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 2 
และส่ิงแวดล้อม ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

    6.4 โครงการเพื่อการพฒันา โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 5
ทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุขจ านวนไม่น้อยกวา่

 ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้

    6.5 โครงการเพื่อการพฒันา โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 5
ทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ด้านการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูืปญัญาทอ้งถิ่น
ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
และภมูืปญัญาทอ้งถิ่น ตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
    6.6 โครงการเพื่อการพฒันา โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 5
ทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ
พื้นฐาน จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

ตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้
    6.7 โครงการเพื่อการพฒันา โครงการพฒันาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 5 1
ทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง 
จัดการน้ า หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ

จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ตามข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ต้ังไว้

35 31
รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวขี้วัด 100 93

รวม
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3.กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-

2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการจัดบริการสาธารณะ 
ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะให้ครอบคลุมความต้องการของ
ประชาชนและมีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง มีการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน
ในเขตต าบลจรเข้มาก ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

๑  ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
๓  ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๔  ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

4.กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ
4.1ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบถำมผู้ตอบแบบสอบถามครั้งนี้คือประชาชนในเขตต าบลจรเข้มาก  100 คน 
1. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

จรเข้มากในภาพรวม (แบบ 3/2) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (รำย) ร้อยละ 
1.เพศ

ชาย 
หญิง 

33 
67 

33 
67 

2.อายุ
อายุต่ ากว่า 20 ปี 
อายุ 20-30 ปี 
อายุ 31-40 ปี 
อายุ 41-50 ปี 
อำยุ 51-60 ปี 
มากกว่า 60 ปี 

5 
14 
19 
20 
32 
10 

5 
14 
19 
20 
32 
10 

3.การศึกษา
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

12 
51 
21 
15 
1 

12 
51 
21 
15 
1 

4.อาชีพ
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตร 
อ่ืนๆ 

9 
15 
22 
13 
5 

36 
- 

9 
15 
22 
13 
5 

36 
-
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สรุปข้อมูลทั่วไป ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 67 ราย คิดเป็นร้อยละ 67 
 อายุ 51-60 ปี จ านวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับการศึกษาจบระดับ มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 51 ประกอบอาชีพเกษตร จ านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 36 
ข้อมูลควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก ในภำพรวม 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 100 ราย 

ควำมพึงพอใจ 
พอใจมำก 

(%) 
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 61 39 - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 47 53 - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม

40 60 - 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ

45 55 - 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34 66 - 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37 63 - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น

38 62 - 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 33 67 - 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 - 

ภาพรวม 41.22 55.44 
แผนภูมิแสดงผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  
ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 คน มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มากในภาพรวม ระดับ พอใจ คิดเป็นร้อยละ 55.44 ซึ่งสรุปได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจ
ระดับพอใจมากร้อยละ 41.22 แสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจระเข้มากมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

พอใจมาก
41.22

พอใจ
55.44

ไม่พอใจ
0%

อื่นๆ
0%

ระดบัความพึงพอใจ

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
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2) กำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจรเข้มำกในแต่ละรำยยุทธศำสตร์  (แบบ 3/3) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (รำย) ร้อยละ 
1.เพศ

ชาย 
หญิง 

33 
67 

33 
67 

2.อายุ
อายุต่ ากว่า 20 ปี 
อายุ 20-30 ปี 
อายุ 31-40 ปี 
อายุ 41-50 ปี 
อำยุ 51-60 ปี 
มากกว่า 60 ปี 

5 
14 
19 
20 
32 
10 

5 
14 
19 
20 
32 
10 

3.การศึกษา
ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

12 
51 
21 
15 
1 

12 
51 
21 
15 
1 

4.อาชีพ
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตร 
อ่ืนๆ 

9 
15 
22 
13 
5 

36 
- 

9 
15 
22 
13 
5 

36 
- 

สรุปข้อมูลทั่วไป ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 67 ราย คิดเป็นร้อยละ 67 อายุ 
51-60 ปี จ านวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับการศึกษาจบระดับ มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 51
ราย คิดเป็นร้อยละ 51 ประกอบอาชีพ เกษตร จ านวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 36
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ข้อมูลควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก  
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 100 ราย โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

ควำมพึงพอใจ คะแนนควำมพึงพอใจ 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.17 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.22 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.56 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.18 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.15 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 

รวมค่ำเฉลี่ย 8.90 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
ควำมพึงพอใจ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.54 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.16 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.16 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.09 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.05 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.46 

รวมค่ำเฉลี่ย 9.22 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำเกษตรกรรมและอุตสำหกรรม 

ควำมพึงพอใจ คะแนนควำมพึงพอใจ 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.32 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.30 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.43 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.46 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.29 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.60 

รวมค่ำเฉลี่ย 9.42 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำขีดสมรรถนะองค์กร 
ควำมพึงพอใจ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.33 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.35 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.20 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.31 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.56 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.02 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 

รวมค่ำเฉลี่ย 9.23 
แผนภูมิแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลจรเข้มาก ทั้ง 4 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
24%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
25%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
26%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
25%

สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน
ต่อผลกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 

ทั้ง 4 ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)ต่อไป  
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จ ำนวน จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวน จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวน จ ำนวน

โครงกำร ตำมแผนพัฒนำฯ โครงกำร ตำมแผนพัฒนำฯ โครงกำร งบประมำณ

1(1) 1(2) 1(3) 1(4) (1)+(3) = (2)+(4) =

1(5) 1(6)

1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 115 42,154,000      84       184,287,500            199      226,441,500  

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 12 735,000          12       48,280,000              24        49,015,000    

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 11 430,000          95       134,260,000            106      134,690,000  

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 18 2,531,000       -      -                        18        2,531,000     

รวมท้ังส้ิน 156 45,850,000        191       366,827,500               347        412,677,500    

        จำกตำรำงท่ี 1 พบว่า แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีจ านวนโครงการรวมท้ังส้ิน 347 โครงการ จ านวนงบประมาณรวมท้ังส้ิน 412,677,500 บาท 

        โดยแยกตามยุทธศาสตร์เรียงล าดับจากมากท่ีสุดตามล าดับ ดังน้ี

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม 

มากท่ีสุด จ านวน 199 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน 226,441,500 บาท 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับ

ท่ีเพ่ิมเติม รองลงมา จ านวน 106 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 134,690,000 บาท

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม

จ านวน 24 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 49,015,000 บาท

        ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม

น้อยท่ีสุด จ านวน 18 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 2,531,000 บาท

รวมแผนพัฒนำท้องถ่ิน

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก อ ำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

5.สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล

ตำรำงท่ี 1 ตำรำงแสดงจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และท่ีเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

โครงกำรท่ีมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนโครงกำรพัฒนำ
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1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 199 50 25.13         226,441,500   38,766,654      17.12            

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 24 12 50.00         49,015,000     10,551,300      21.53            

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม
106 7 6.60           134,690,000   1,049,608        0.78              

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 18 5 27.78         2,531,000       488,951          19.32            

รวมท้ังส้ิน 347 74 21.33        412,677,500  50,856,513     12.32           

         จากตารางท่ี 2 พบว่า จ านวนโครงการของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และฉบับท่ีเพ่ิมเติม ท่ีน ามาต้ังใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการท่ีขอกันเงินประจ าปี 

พ.ศ.2565 จ านวนท้ังส้ิน 74 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.33 และงบประมาณท้ังส้ิน 50,856,513 คิดเป็นร้อยละ 12.32

          โดยแยกตามยุทธศาสตร์เรียงล าดับจากมากท่ีสุดตามล าดับ ดังน้ี

          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจ านวนโครงการ 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.13  

และงบประมาณ 38766,654 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.12 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา มีจ านวนโครงการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00

และงบประมาณ 10,551,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.53 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม มีจ านวนโครงการ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.60

และงบประมาณ 1,049,608 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร มีจ านวนโครงการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.33

และงบประมาณ 488,951 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.32 ของงบประมาณตามแผนฯ

ข้อบัญญัติฯ /

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอ

กันเงินฯ

คิดเป็นร้อย

ละของ

โครงการ

ตาม

แผนพัฒนาฯ

จ านวนงบประมาณ (บาท)

แผนพัฒนาฯ

และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม

ข้อบัญญัติฯ /

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอกัน

เงินฯ

 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ตาม

แผนพัฒนาฯ

ตารางท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

และท่ีเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  กับจ านวนโครงการและงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 /งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการท่ีขอกันเงินประจ าปี พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ (โครงการ)

แผนพัฒนาฯ

และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม
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ข้อบัญญัติฯ/

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอ

กันเงินฯ

ด าเนิน   

การแล้ว

คิดเป็นร้อย

ละของ

โครงการ

ท่ีต้ังจ่าย

ท้ังหมด

ข้อบัญญัติฯ/งบ

อุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอกัน

เงินฯ
ด าเนินการแล้ว

คิดเป็นร้อย

ละของ

งบประมาณ

ท่ีต้ังจ่าย

ท้ังหมด

1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  50 30 60.00 39,111,654   28,599,526  73.12      

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา  12 10 83.33 24,985,922   24,794,187  99.23      

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม
7 7 100.00 1,049,608    984,308      93.78      

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 5 3 60.00 488,951       221,943      45.39      

รวมท้ังส้ิน 74 50 67.57 65,636,135     54,599,964   83.19      

          จากตารางท่ี 3 พบว่า มีโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

และโครงการท่ีขอกันเงินปี พ.ศ. 2565 จ านวนท้ังส้ิน 74 โครงการ ด าเนินการแล้วช่วงเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

จ านวน  50  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.57  และงบประมาณท่ีต้ังจ่ายท้ังส้ิน จ านวน 65,636,135 บาท 

เบิกจ่ายไป  54,599,964 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.19

          โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 พบว่าได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากท่ีสุด  เป็นเงิน 28,599,526  คิดเป็นร้อยละ 73.12

รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 24,794,187   คิดเป็นร้อยละ 99.23  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  มีการ

เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 984,308  คิดเป็นร้อยละ 93.78  และยุทธศาสตร์ท่ี 4  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เป็นเงิน 211,943 คิดเป็นร้อยละ 45.39

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)

จ านวนโครงการ(โครงการ) จ านวนงบประมาณ(บาท)

และงบประมาณท่ีต้ังจ่ายกับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีต้ังจ่ายกับโครงการท่ีด าเนินการแล้ว  

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และจากโครงการท่ีกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนงานงบกลาง

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 320,000        -         √ -          216,447         103,553        กองคลัง

2 เงินสมทบกองทุนทดแทน 15,000         -         √ -          5,741            9,259           กองคลัง

3 เงินส ำรองจ่ำย 465,398        300,000-   √ -          152,086         613,312        กองคลัง/สป.

รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน(สปสช.) 450,000        -         √ -          438,255         11,745          กองสำธำรณสุข

รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน(กบท.) 560,000        -         √ -          560,000         -              กองคลัง

5 เงินช่วยพิเศษ 40,000         -         -          √ -               40,000          กองคลัง

6 เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 19,252,000     -         √ -          16,544,000     2,708,000      สวัสดิกำรฯ

7 เบ้ียยังชีพคนพิกำร 4,838,400     -         √ -          4,326,400       512,000        สวัสดิกำรฯ

8 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 120,000        -         √ -          90,000           30,000          สวัสดิกำรฯ

26,060,798  300,000-  7 1 22,332,929    4,027,869    

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

9 โครงกำรรังวัดท่ีดินสำธำรณประโยชน์ 10,000         -         √ -          3,600            6,400           ส ำนักปลัด อบต.

10,000        -         1 -          3,600           6,400          

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

10 กิจกรรมติดต้ังถังดับเพลิง 30,000         -         -          √ -               30,000          ส ำนักปลัด อบต.

11 โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ 20,000         -         √ -          19,550           450              ส ำนักปลัด อบต.

ทำงถนนช่วงเทศกำลปีใหม่

4

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

รวม  1  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

รวม  8  โครงการ

สถานะการด าเนินการ

สถานะการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

ท่ี

ท่ี

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

หน่วย

ด าเนินการ

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566)

สถานะการด าเนินการ โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

หน่วย

ด าเนินการ
ท่ี

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

หน่วย

ด าเนินการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ต่อ)

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

12 โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ 20,000         -         √ -          9,850            10,150          ส ำนักปลัด อบต.

ทำงถนนช่วงเทศกำลสงกรำนต์

13 โครงกำรช่วยเหลือประชำชน 200,000        -         √ -          14,485           185,515        ส ำนักปลัด อบต.

ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กรณีเยียวยำหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด

สำธำรณภัย

14 โครงกำรช่วยเหลือประชำชน 100,000        -         √ -          6,231            93,769          ส ำนักปลัด อบต.

ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีอ่ืน

เพ่ือฟ้ืนฟู เยียวยำ สงเครำะห์

บรรเทำผลกระทบของประชำชน

370,000       -         4 1 50,116          319,884       

แผนงานการศึกษา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

15 โครงกำร กิน กอด เล่น เล่ำ 20,000         -         √ -          19,976           24            กองกำรศึกษำ

16 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 40,000         21,700-     √ -          -               61,700       กองกำรศึกษำ
ศพด.บ้ำนโคกเมืองและ ศพด.

บ้ำนจรเข้มำก
17 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 877,250        -         √ -          712,179      165,071     กองกำรศึกษำ

กำรบริหำรสถำนศึกษำ

18 เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร 3,990,000     -         √ -          3,591,627   398,373     กองกำรศึกษำ
อุดหนุนโครงกำรอำหำรกลำงวันให้
กับโรงเรียนในเขตต ำบลจรเข้มำก

19 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพ 30,000         -         -          √ -               30,000       กองกำรศึกษำ

เด็กและเยำวชน

20 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโน 30,000         -         √ -          30,000           -              กองกำรศึกษำ

โลยีสำรสนเทศเพ่ือรองรับและขับ

เคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

4,987,250    21,700-    5 1 4,353,782     655,168       

รวม  5  โครงการ

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

ท่ี
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

หน่วย

ด าเนินการ

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

ท่ี

รวม  6  โครงการ

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

สถานะการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

หน่วย

ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
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แผนงานสาธารณสุข

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

21 โครงกำรสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 45,000         -         √ -          45,000           -              กองสำธำรณสุขฯ

จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำน
ศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำ

น้องนำงเธอเจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์

อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี

22 เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร          10,000 -         -          √ -               10,000          กองสำธำรณสุขฯ

โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

23 โครงกำร "จรเข้มำกเมืองสะอำด 50,000         -         √ -          46,580           3,420           กองสำธำรณสุขฯ
คนในชำติมีสุข"

24 โครงกำรรณรงค์ป้องกันและ 10,000         -         -          √ -               10,000          กองสำธำรณสุขฯ

ควบคุมโรคไข้เลือดออก

25 เงินอุดหนุนเอกชน โครงกำร         180,000 -         √ -          160,000         20,000          กองสำธำรณสุขฯ

สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำ

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม
26 เงินอุดหนุนเอกชน โครงกำร         180,000 -         √ -          160,000         20,000          กองสำธำรณสุขฯ

ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก

มหัศจรรย์1,000วันแรกแห่งชีวิต
475,000       -         4 2 411,580        63,420         

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

27 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 40,000         -         -          √ -               40,000          กองสวัสดิกำร

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย สังคม
28 เงินอุดหนุนองค์กรกำรกุศล 40,000         -         √ -          10,000           30,000          กองสวัสดิกำร

โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชน สังคม
ตำมภำรกิจของเหล่ำกำชำด
จังหวัดบุรีรัมย์

80,000        -         1 1 10,000          70,000         

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

ท่ี
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

ท่ี

สถานะการด าเนินการ
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

รวม  2  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

หน่วย

ด าเนินการ

รวม  6  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

หน่วย

ด าเนินการ
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
29 โครงกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 40,000         -         -          √ -               40,000          กอง

ยำเสพติดต ำบลจรเข้มำก สำธำรณสุข

(กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

30 โครงกำรฝึกอบรมอำชีพระยะส้ัน 30,000         -         √ -          28,865           1,135           กองสวัสดิกำรสังคม

31 โครงกำรพัฒนำศักยภำพสตรี 30,000         -         √ -          12,489           17,511          กองสวัสดิกำร

ต ำบลจรเข้มำก สังคม
32 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดประชุม 10,000         -         -          √ -               10,000          ส ำนักปลัด

ประชำคม (ส ำนักปลัด อบต.) อบต.
33 โครงกำรแม่ดีเด่น 15,000         -         √ -          9,110            5,890           ส ำนักปลัด

ต ำบลจรเข้มำก อบต.
125,000       -         3 2 50,464          74,536         

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
34 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 487,006        -         -          √ -               487,006        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนกระสัง หมู่ท่ี 4

35 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 482,093        -         -          √ -               482,093        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนโคกเครือ หมู่ท่ี 14

36 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 341,272        -         -          √ -               341,272        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนจรเข้มำก หมู่ท่ี 1

37 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต         491,769 -         -          √ -               491,769        กองช่ำง

เสริมเหล็กบ้ำนโคกอำหงวนหมู่ท่ี 13 

38 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 499,356        -         -          √ -               499,356        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนบัว หมู่ท่ี 16

39 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 485,907        -         -          √ -               485,907        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนจรเข้มำก หมู่ท่ี 11

40 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 486,593        -         -          √ -               486,593        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนบัว หมู่ท่ี 3

41 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 498,837        -         -          √ -               498,837        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนบุ หมู่ท่ี 5

42 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 493,538        -         -          √ -               493,538        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนหนองบัวรำยหมู่ท่ี 7

หน่วย

ด าเนินการ

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

รวม  5  โครงการ

ท่ี

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

โครงการ/กิจกรรม

ท่ี

สถานะการด าเนินการ หน่วย

ด าเนินการ

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)
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ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
43 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 489,618        -         -          √ -               489,618        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนล ำดวน หมู่ท่ี 2

44 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีต 494,114        -         -          √ -               494,114        กองช่ำง

เสริมเหล็ก บ้ำนหนองร้ำน หมู่ท่ี 10

45 โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำ 177,027        -         √ -          176,000         1,027           กองช่ำง

พร้อมฝำปิด บ้ำนบุ หมู่ท่ี 17

46 โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำพร้อม         325,311 -         √ -          325,000         311              กองช่ำง

บ่อพัก บ้ำนบุ หมู่ท่ี 17

47 โครงกำรปรับปรุงอำคำรและปรับ         356,000 -         -          √ -               356,000        กองช่ำง

ภูมิทัศน์รอบสถำนศึกษำ ศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กบ้ำนจรเข้มำก(กองกำรศึกษำ)

6,108,441    -         2 12 501,000        5,607,441    

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
48 ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค         378,000 -          √ -           378,000          -               กองช่ำง

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำพร้อม

บ่อพัก บ้ำนบัว หมู่ท่ี 16

49 ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร 498,465        -         √ -           498,465         -              กองช่ำง
โครงกำร ปรับปรุง ต่อเติม อำคำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก

876,465       -         2 -           876,465        -              

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
50 โครงกำรเงินอุดหนุนส ำหรับ 18,700         -         √ -          18,700           -              ส ำนักปลัด อบต.

สนับสนุนภำรกิจป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ำ

18,700        -         1 -          18,700          -              

39,111,654  321,700-  30 20 28,608,636    10,824,718   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย
โครงการ/กิจกรรม

รวม  1  โครงการ

งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

สถานะการด าเนินการ งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

โครงการท่ีขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รวม  2  โครงการ

หน่วย

ด าเนินการ
ท่ี

หน่วย

ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

รวม  14  โครงการ

รวมทุกแผนงาน  50  โครงการ

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

หน่วย

ด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการจัดงานเทศกาล 120,000                   -   √             -          119,000 1,000         กองการศึกษา
ข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง 

ชมทุ่งนกประโคนชัย

2 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน 40,000         -          √             -   40,000         -            กองการศึกษา
เข้าพรรษา

3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง        100,000             -   √             -            74,800 25,200       กองการศึกษา

4 โครงการแข่งขันกีฬาจรเข้มากเกมส์        150,000 -    60,000            -   √                -   210,000     กองการศึกษา

5 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน        170,000             -   √             -   169,990       10             กองการศึกษา
กีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

6 อุดหนุนส่วนราชการ          30,000             -   √             -   30,000         -             กองการศึกษา
อุดหนุนงบประมาณโครงการจัดการ

แข่งขันกีฬาประเพณีการแข่งขันกีฬา

ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

7 อุดหนุนส่วนราชการ          30,000             -   √             -            30,000 -             กองการศึกษา
โครงการจัดงาน "เทศกาลข้าว

มะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง 

ชมทุ่งนกประโคนชัย"

8 อุดหนุนส่วนราชการ โครงการ          10,000             -              -   √                -   10,000        กองการศึกษา
จัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง

9 อุดหนุนส่วนราชการ          15,000             -   √             -            15,000 -             กองการศึกษา
โครงการประเพณีท่องเท่ียวปราสาท

เมืองต่่า ตามรอยอารยธรรมขอม

10 โครงการพัฒนาหมู่บ้านท่องเท่ียว          20,000             -   √             -            14,475 5,525          ส่านักปลัด
ชุมชนน่าอยู่ อบต.

685,000      -    60,000 8 2 493,265      251,735    

สถานะการด าเนินการ  

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท)

หน่วย

ด าเนินการ

รวม  10  โครงการ

โครงการ/กิจกรรมท่ี

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566)

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

36



ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

11 ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแบบ 9,778,700     -          √ -           9,778,700     -            ส่านักปลัด อบต.

Asphaltic Concrete บร.ถ.78-106

สายนานายสมจิตร - หนองพลวง

หมู่ท่ี 15 บ้านโคกเมือง

9,778,700    -          1 -          9,778,700    -           

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

12 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลต์ 14,522,222   -          √ -           14,522,222   -            ส่านักปลัด อบต.

คอนกรีตโดยวิธี (Pavemer in -

Place Recycling ) บ้านโคกปราสาท 

หมู่ท่ี 12 

14,522,222  -          1 -          14,522,222  -           

24,985,922  60,000-     10 2 24,794,187  251,735    

โครงการท่ีได้รับจัดสรรจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี พ.ศ. 2565

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท)

หน่วย

ด าเนินการ

รวมทุกแผนงาน  12  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2566

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท)

รวม  1  โครงการ

หน่วย

ด าเนินการ

รวม  1  โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

แผนงานการเกษตร

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ          30,000         -   √ -                   23,798            6,202 กองส่งเสริม

ด้านการเกษตรตามแนวทาง การเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการโรงปุ๋ยในแปลงนา          30,000         -   √ -                   29,305              695
 กองส่งเสริม

การเกษตร
3 โครงการท้องถ่ินอาสา          20,000         -   √ -                    9,715          10,285 กองส่งเสริม

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ"จิตอาสา การเกษตร

สร้างป่า รักษ์น ้า"

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          40,000         -   √ -                   27,490          12,510 กองสาธารณสุขฯ

อันเน่ืองมาจากพระราชด้าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.)

120,000      -      4 -          90,308        29,692        

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลง        136,956 -       √ -          111,800       25,156         กองช่าง

ลูกรัง บ้านโคกธาตุ หมู่ท่ี 8

2 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรัง        353,249 -       √ -          348,000       5,249           กองช่าง

บ้านโคกธาตุ หมู่ท่ี 8

3 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรัง        439,403 -       √ -          434,200       5,203           กองช่าง

บ้านโคกเมือง หมู่ท่ี 6

929,608      -      3 -          894,000      35,608        

1,049,608    -      7 0 984,308      65,300        

 งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

หน่วย

ด าเนินการ

รวม  3  โครงการ

รวมทุกแผนงาน  7  โครงการ

รวม  4   โครงการ

โครงการ/กิจกรรมท่ี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566)

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

หน่วย

ด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
1 โครงการประชาสัมพันธ์               5,000            -              -   √                -              5,000 กองคลัง

การจัดเก็บภาษี

2 อุดหนุนส่วนราชการ             10,000            -   √            -            10,000                 -   ส านักปลัด อบต.

งานรัฐพิธี

3 อุดหนุนองค์กรปกครอง             12,000            -   √            -            12,000                 -   ส านักปลัด อบต.

ส่วนท้องถ่ิน (อบต.บ้านไทร)

27,000           -        2 1 22,000        5,000          

แผนงานเคหะและชุมชน

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 200,000          -         √ -          199,943       57               กองช่าง

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

200,000         -         1 -          199,943      57               

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ

1 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 261,951          -         -          √ -              261,951        กองช่าง

(ค่า K)

261,951         -         -          1 -              261,951       

488,951         -        3 2 221,943      267,008       

65,636,135     381,700-  50 24 54,609,074  11,408,761   

 งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)
หน่วยด าเนินการ

รวม  1  โครงการ

รวมทุกแผนงาน  5  โครงการ

รวมทุกยุทธศาสตร์/ทุกแผนงาน    

จ านวน   74  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย

รวมทุกแผนงาน  3  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)
หน่วยด าเนินการท่ี

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566)

โครงการ/กิจกรรม

 อนุมัติ

งบประมาณ

(บาท)

สถานะการด าเนินการ
 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย
หน่วยด าเนินการ

รวม  1  โครงการ

ท่ี

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

 โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

 งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย
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ส่วนที ่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  ได้ก าหนดจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)      
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบฯ ซึ่งผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  199  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 50 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 29  โครงการ คิดเป็น      
ร้อยละ 58.00  
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  24  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 12 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 6  โครงการ  คิดเป็น       
ร้อยละ 50.00  
 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  106  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 7 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 7  โครงการ คิดเป็น          
ร้อยละ 100.00    
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  18 โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 5 โครงการ สามารถด า เนินการได้ จ านวน 3  โครงการ คิดเป็น          
ร้อยละ 60.00  
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2.ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ  
                  1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณทีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาด
การวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 
                  2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  
                 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการ
เงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก  
                 4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
จรเข้มากให้มากขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหา
แนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการ รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินการให้มากขึ้น 

5. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

41



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จรเข้มาก 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จรเข้มาก 

 

แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 
2. อายุ             (๑) ต ่ากว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี
                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื น ๆ     
๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรยีนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 
           (๗) อื น ๆ (ระบุ).........................................................................................  
 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. การรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕. ความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก่าหนด    

7. ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหา    

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙. ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจาการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จรเข้มาก 

 

แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต ่ากว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                             

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                 (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรยีนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื น ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  5.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในยุทธศาสตร์การพัฒนา    
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่าน
เท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  

๕. มีความโปร่งใสในการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก่าหนด  

7. ผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น  

๘. ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจาการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 



สำนักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

 โทร 044-666-247-8
 https://www.chorakhemak.go.th




