
ของ

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สราง

ความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ทั้งใน

ระดับองคกรและระดบับคุคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน

ดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ  

เกิดความม่ันใจแกผูรบับริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  

โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของ

ราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และตอ

สังคม  ตามลําดับ

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยง

ทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ

ทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ

อ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและบุคลากรทางการ

ศึกษา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานสวนทองถ่ิน”  หมายถึง  พนักงานสวนตําบล  

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและบุคลากรทางการศึกษา  และ

พนักงานจาง  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดย

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม

ประจําองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ขอ  ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  รักษาการ

ตามประมวลจริยธรรมนี้

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก

สําหรับพนกังานสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตาํบลจรเขมาก

ขอ  ๓  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมากทุกคน  พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังตอไปนี้

ก.  จริยธรรมหลัก

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมาหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ

เปนสําคัญ  ประพฤต ิปฏิบตัตินอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา

ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(2) ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาที่  ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  โปรงใส  และมี

จิตสํานึกที่ดี

(3) กลาตัดสินใจ  และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  และกลา

แสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิต

สาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือก

ปฏิบัติ  โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพรางกาย  สถานนะ

ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ  ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  

รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ข.  จริยธรรมทั่วไป

(1) ยึด ม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 

คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ดี

(4) มุงบริการประชาชน  และแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน  ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย

(5) จัดทําบรกิารสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความ

รับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม

กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ขอ 7  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย

ขอ 8  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ 9  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ 10  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกดิความเสือ่มเสยีตอเกยีรตภิูมิ

ของตําแหนงหนาที่

ขอ 11  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและ

ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ 12  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ

ประชาชน

ขอ ๑3  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัยที่ดี

ขอ ๑4  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนทองถ่ิน จะกระทาํไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่

และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

เทานั้น

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ ๑5  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  

พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ขอ ๑6  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็

ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

รองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม

ประเพณี

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ ๑7  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  

มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธ อันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่ จําเปนในการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน

ผลงานของตนเอง

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ ๑8  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ  

ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบ

วิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป

จรรยาวิชาชพี



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

1. สํานักปลัดฯ ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้

1.1 เผยแพร  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินที่ เปน

แบบอยางที่ดี

1.2 สืบสวน/สอบสวนหาขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อ

รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือกรรมการ

จริยธรรม

1.3 ใหความชวยเหลือ  ดูแลและคุมครองพนกังานสวนทองถ่ินซ่ึง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ

ถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม

สรุป กลไกการบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม ขอ 19 -21



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติ

ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหนายก อบต. พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทาง

จริยธรรม  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน  ให

นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัวินัย  และการ

รักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

มาบังคับใชโดยอนุโลม

สรุป ระบบบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม ขอ 22 -27



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้   ที่ ไมใชเปน

ความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณี

เพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไป

ประกอบการพจิารณาการแตงตัง้  การเขาสูตาํแหนง  การพนจากตําแหนง  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ผูถูกลงโทษตามสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ

จริยธรรมของ อบต.จรเขมาก หรือตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด แลวแตกรณี  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

เม่ือผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการ

แผนดินโดยเร็ว

สรุป ขั้นตอนการลงโทษ ขอ 28 - 31



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ 32  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม   

(ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

บทเฉพาะกาล
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