
ของ

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สราง

ความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ทั้งใน

ระดับองคกรและระดบับคุคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน

ดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ  

เกิดความม่ันใจแกผูรบับริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  

โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของ

ราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และตอ

สังคม  ตามลําดับ

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยง

ทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ

ทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ

อ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและบุคลากรทางการ

ศึกษา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานสวนทองถ่ิน”  หมายถึง  พนักงานสวนตําบล  

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและบุคลากรทางการศึกษา  และ

พนักงานจาง  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดย

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม

ประจําองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ขอ  ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  รักษาการ

ตามประมวลจริยธรรมนี้

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก

สําหรับพนกังานสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตาํบลจรเขมาก

ขอ  ๓  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมากทุกคน  พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังตอไปนี้

ก.  จริยธรรมหลัก

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมาหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ

เปนสําคัญ  ประพฤต ิปฏิบตัตินอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา

ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(2) ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาที่  ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  โปรงใส  และมี

จิตสํานึกที่ดี

(3) กลาตัดสินใจ  และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  และกลา

แสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิต

สาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือก

ปฏิบัติ  โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพรางกาย  สถานนะ

ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ  ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  

รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ข.  จริยธรรมทั่วไป

(1) ยึด ม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน

(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 

คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ดี

(4) มุงบริการประชาชน  และแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน  ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย

(5) จัดทําบรกิารสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความ

รับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม

กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก



ขอ 7  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย

ขอ 8  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ 9  พนักงานสวนทองถ่ินสงักดัองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ 10  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกดิความเสือ่มเสยีตอเกยีรตภิูมิ

ของตําแหนงหนาที่

ขอ 11  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและ

ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ 12  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ

ประชาชน

ขอ ๑3  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัยที่ดี

ขอ ๑4  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล

ที่เปนความลับโดยพนักงานสวนทองถ่ิน จะกระทาํไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่

และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

เทานั้น

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ ๑5  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  

พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ขอ ๑6  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็

ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

รองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม

ประเพณี

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



ขอ ๑7  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  

มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธ อันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่ จําเปนในการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน

ผลงานของตนเอง

สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

จรรยาวิชาชพีขององคกร



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ ๑8  พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ  

ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบ

วิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป

จรรยาวิชาชพี



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

1. สํานักปลัดฯ ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้

1.1 เผยแพร  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินที่ เปน

แบบอยางที่ดี

1.2 สืบสวน/สอบสวนหาขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อ

รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือกรรมการ

จริยธรรม

1.3 ใหความชวยเหลือ  ดูแลและคุมครองพนกังานสวนทองถ่ินซ่ึง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ

ถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม

สรุป กลไกการบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม ขอ 19 -21
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กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติ

ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหนายก อบต. พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทาง

จริยธรรม  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน  ให

นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัวินัย  และการ

รักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

มาบังคับใชโดยอนุโลม

สรุป ระบบบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม ขอ 22 -27
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การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้   ที่ ไมใชเปน

ความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณี

เพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไป

ประกอบการพจิารณาการแตงตัง้  การเขาสูตาํแหนง  การพนจากตําแหนง  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ผูถูกลงโทษตามสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ

จริยธรรมของ อบต.จรเขมาก หรือตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด แลวแตกรณี  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

เม่ือผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการ

แผนดินโดยเร็ว

สรุป ขั้นตอนการลงโทษ ขอ 28 - 31



สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ 32  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม   

(ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

บทเฉพาะกาล
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