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ค ำน ำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก ต ำบลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในวันที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น เนื่องจากระบบติดตามและประเมินผลและพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า การติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การวางระบบการติดตามจึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผน และมีระบบการประเมินผลที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากกการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลที่ส าคัญ ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนกรท างานเพ่ือการวางแผนบริหารงานใน
อนาคต ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป       

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 4 ด้าน โดยมีข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มาก ดังนี้ 

1. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจัดล าดับความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

2. ควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะโครงการที่สามารถน าไปด าเนินการได้จริง 
3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรสัมพันธ์กับงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผล 



4. งบประมาณข้อบัญญัติฯ ควรประมาณการให้ใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีต้องการด าเนินการ
จริง 

5. ชื่อโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจะต้องถูกต้องตรงกับชื่อโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อเสนอจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก    
1. โครงการ/กิจกรรมที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ควรเป็นโครงการหรือกิจกรรม

ที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เรียบร้อยแล้ว 
                  2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
                  3. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
                 4. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล       
จรเข้มาก ให้มากขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหา
แนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการ รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินการให้มากขึ้น 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  

บทน ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน         
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 

การติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก เป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดเป้าหมายเป็นราย
ปี และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการต่างๆ ไปด าเนินการ ตามกรอบยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนา โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก      
ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ อันจะสามารถ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากก าหนดไว้หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่ และ
ประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
มาก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มากหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม ่

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณแล ะคุณภาพ         
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
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(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-250) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารหารส่วนต าบล/ ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  

สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพ่ึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอยู่อย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งคันหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนิ่นการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากซ่ึงจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้         
สถานะการด าเนินการ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   
จรเข้มาก 

 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล /ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก จะต้อง
ผลักดันเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์โดยให้
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เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับประชาชนในในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2568 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากคัดเลือก 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลจรเข้มาก คัดเลือก จ านวน 6 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      

จรเข้มาก ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหัวงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก เพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้

มาก   ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา  
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ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน า
ผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นชั่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีโดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มาก 
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3. กำรรำยงำนผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปิ โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มากทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกปี 
4.เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
toolsfor local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น และ
หรื อ โดยการสร้ า ง เครื่ อ งการติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบบ สอบ ถาม 
(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ 
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก รวมถึงผู้มีส่วนได้รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง แก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง      
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)                
ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และการด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการ
ไป แนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท า ให้แผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา 
สามารถ แก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพ
ปัญหา ต่างๆ ที่จะน าจัดไปท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กร   
ต่าง ๆ   

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า โครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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ส่วนที่ 2  

กำรติดตำมและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่2 
การติดตามและประเมนิผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
จระเข้มาก ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอประโคนชัยและแผน
หมู่บ้านของต าบลจรเข้มาก 
 แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
  2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
  1.  การส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
            2.  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวสร้างงานสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  3.  การส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาสู่ระดับสากล 
  4.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
  5.  การส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
  7.  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
  8.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  9.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
โดยค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
  10. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจรเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าการเกษตร 
  11. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู
พัฒนาการจัดการบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานของการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง
การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและความพึงพอในของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มาก จึงก าหนดจุดยืนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี ได้แก่ 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  
 2. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
 5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต           

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ได้แก่ 

 1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
 2. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 

           4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 6. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ได้แก่ 
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 

          3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 

4.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร ได้แก่ 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง  
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน  

3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

  4) วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

“ จรเข้มากเมืองแห่งความสุข” 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

2.1 การติดตามและการประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามผลและประเมินผล 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
2.5แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ประกอบด้วย  
  (แบบท่ี 1) แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คือ แบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบลจรเข้มาก 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว        มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากได้ด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน มากน้อยเพียงใด 
  (แบบท่ี 3/1) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คือ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มากตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(แบบท่ี3/2และแบบที่ 3/3) ดังนี้ 
  (แบบท่ี 3/2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.จรเข้มาก  
ในภาพรวม  
เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากในภาพรวม 
    (แบบที่ 3/3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.จรเข้มาก ในแต่
ละยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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จ ำนวน จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวน จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวน จ ำนวน

โครงกำร ตำมแผนพัฒนำฯ โครงกำร ตำมแผนพัฒนำฯ โครงกำร งบประมำณ

1(1) 1(2) 1(3) 1(4) (1)+(3) = (2)+(4) =

1(5) 1(6)

1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 138 46,024,000      106     163,702,500            244      209,726,500  

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 18 70,780,000      25       297,480,000            43        368,260,000  

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 12 480,000          122     180,190,000            134      180,670,000  

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 19 2,609,000       -      -                        19        2,609,000     

รวมท้ังส้ิน 187 119,893,000       253       641,372,500               440        761,265,500    

        จำกตำรำงท่ี 1 พบว่า แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีจ านวนโครงการรวมท้ังส้ิน 442 โครงการ จ านวนงบประมาณรวมท้ังส้ิน 7601290,500 บาท 

        โดยแยกตามยุทธศาสตร์เรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด ตามล าดับ ดังน้ี

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม 

มากท่ีสุด จ านวน 244 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน 209,726,500 บาท 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับ

ท่ีเพ่ิมเติม รองลงมา จ านวน 134 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 180,670,000 บาท

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม

จ านวน 43 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 368,260,000 บาท

        ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร มีจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ และฉบับท่ีเพ่ิมเติม

น้อยท่ีสุด จ านวน 19 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 2,609,000 บาท

ส่วนท่ี 2

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ตำรำงท่ี 1 ตำรำงแสดงจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพำะปี พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก อ ำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และท่ีเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
รวมแผนพัฒนำท้องถ่ิน

โครงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ีมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำน
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1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 244 46 18.85         209,726,500   48,541,200      23.15            

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 43 9 20.93         368,260,000   725,000          0.20              

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม
134 5 3.73           180,670,000   150,000          0.08              

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 19 9 47.37         2,609,000       447,032          17.13            

รวมท้ังส้ิน 440 69 15.68        761,265,500  49,863,232     6.55             

         จากตารางท่ี 2 พบว่า จ านวนโครงการของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และฉบับท่ีเพ่ิมเติม ท่ีน ามาต้ังใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการท่ีขอกันเงินประจ าปี 

พ.ศ.2566 จ านวนท้ังส้ิน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.68 และงบประมาณท้ังส้ิน 49,863,232 คิดเป็นร้อยละ 6.55 แยกเป็น

          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจ านวนโครงการ 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.85  

และงบประมาณ 48,541,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.15 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา มีจ านวนโครงการ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.93

และงบประมาณ 725,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม มีจ านวนโครงการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.73

และงบประมาณ 150,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของงบประมาณตามแผนฯ

          ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร มีจ านวนโครงการ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.37

และงบประมาณ 447,032 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.13 ของงบประมาณตามแผนฯ

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา

จ านวนโครงการ (โครงการ) จ านวนงบประมาณ (บาท)

จ านวน

โครงการตาม

แผนพัฒนาฯ

และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม

ข้อบัญญัติฯ /

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอ

กันเงินฯ

คิดเป็นร้อย

ละของ

โครงการ

ตาม

แผนพัฒนาฯ

แผนพัฒนาฯ

และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม

ข้อบัญญัติฯ /

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอกัน

เงินฯ

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ตาม

แผนพัฒนาฯ

ตารางท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

และท่ีเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  เฉพาะปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  กับจ านวนโครงการและงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 /งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการท่ีขอกันเงินประจ าปี พ.ศ. 2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ส่วนท่ี 2
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ข้อบัญญัติฯ/

งบอุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอ

กันเงินฯ

ด าเนิน   

การแล้ว

คิดเป็นร้อย

ละของ

โครงการ

ท่ีต้ังจ่าย

ท้ังหมด

ข้อบัญญัติฯ/งบ

อุดหนุนฯ/

โครงการท่ีขอกัน

เงินฯ

ด าเนินการแล้ว

คิดเป็นร้อย

ละของ

งบประมาณ

ท่ีต้ังจ่าย

ท้ังหมด

1. ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  46 39 84.78 48,541,200      34,635,404  71.35      

2. ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา  9 6 66.67 725,000          329,403      45.43      

3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม
5 4 80.00 150,000          94,090       62.73      

4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 9 5 55.56 447,032          65,683       14.69      

รวมท้ังส้ิน 69 54 78.26 49,863,232     35,124,580   70.44      

          จากตารางท่ี 3 พบว่า มีโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

และโครงการท่ีขอกันเงินปี พ.ศ. 2566 จ านวนท้ังส้ิน 69 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร้จจ านวน 54 โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนิการ จ านวน 3 โครงการ และไม่ได้ด าเนินการจ านวน 12 โครงการ

                     โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังน้ี

          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน 34,635,404  คิดเป็นร้อยละ 71.35

          ยุทธศาสตร์ท่ี 2  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 329,403   คิดเป็นร้อยละ 45.43  

          ยุทธศาสตร์ท่ี 3  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 94,093  คิดเป็นร้อยละ 62.73   

          ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 65,683 คิดเป็นร้อยละ 14.69

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จ านวนโครงการ(โครงการ) จ านวนงบประมาณ(บาท)

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีต้ังจ่ายกับโครงการท่ีด าเนินการแล้ว  

และงบประมาณท่ีต้ังจ่ายกับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2567

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และจากโครงการท่ีกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)
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1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

    1.แผนงานงบกลาง

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองคลัง 320,000         - 250,992        69,008          √  -  -

ส ำนักปลัด

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กองคลัง 13,000           - 5,400           7,600            √  -  -

ส ำนักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ กอง 19,784,000         - 17,111,300       2,672,700      √  -  -

สวัสดิกำรฯ

4 เบ้ียยังชีพคนพิกำร กอง 4,921,600         - 4,480,000       441,600        √  -  -

สวัสดิกำรฯ

5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กอง 120,000         - 90,000         30,000          √  -  -

สวัสดิกำรฯ

6 เงินส ำรองจ่ำย ทุกส ำนัก/กอง 508,486         - 5,250           503,236        √  -  -

7 เงินช่วยพิเศษพนักงำนจ้ำง กองคลัง 20,000           -  - 20,000           -  - √

ส ำนักปลัด

8 เงินช่วยพิเศษข้ำรำชกำร/ กองคลัง 20,000           -  - 20,000           -  - √

พนักงำน ส ำนักปลัด

9 รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน ส ำนักปลัด 664,380         - 664,380        -               √  -  -

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จ

บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

(ก.บ.ท.)

10 รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน ส ำนักปลัด 450,000         - 436,275        13,725          √  -  -

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภำพขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลจรเข้มำก

26,821,466        - 23,043,597      3,777,869     8  - 2

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

รวม  10   กิจกรรม/โครงการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานะการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมท่ี งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ
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(2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำม ส ำนักปลัด 200,000         - 25,931         174,069        √  -  -

อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน กรณีเยียวยำหรือ

ฟ้ืนฟูหลังเกิดสำธำรณภัย

200,000        - 25,931        174,069       1  -  -

(3)แผนงานสังคมสงเคราะห์

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำม กอง 30,000           -  - 30,000           -  - √

อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครอง สวัสดิกำรฯ

ส่วนท้องถ่ิน กรณีส่งเสริมและพัฒนำ

คุณภำพชีวิตส ำหรับผู้มีรำยได้น้อย
และผู้ไร้ท่ีพ่ึง

2 เงินอุดหนุนองค์กรกำรกุศลโครงกำร กอง 10,000           - 10,000          - √  -  -

ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนตำม สวัสดิกำรฯ
ภำรกิจของเหล่ำกำชำดจังหวัด
บุรีรัมย์

40,000          - 10,000        30,000         1  - 1

(4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรแม่ดีเด่นต ำบลจรเข้มำก กอง 30,000           - 10,345         19,655          √  -  -

สวัสดิกำรฯ

2 โครงกำรฝึกอบรมอำชีพระยะส้ัน กอง 30,000           - 24,935         5,065            √  -  -

สวัสดิกำรฯ

3 โครงกำรพัฒนำสตรีกับวิถี กอง 30,000           - 10,320         19,680          √  -  -

เศรษฐกิจพอเพียง สวัสดิกำรฯ

90,000          - 45,600        44,400         3  -  -

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานะการด าเนินงาน

รวม  1   กิจกรรม/โครงการ

สถานะการด าเนินงาน

สถานะการด าเนินงาน

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

รวม  3   กิจกรรม/โครงการ

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

โครงการ/กิจกรรมท่ี งบอนุมัติ

รวม  2   กิจกรรม/โครงการ

โครงการ/กิจกรรมท่ี งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
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1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรรังวัดท่ีดิน ส ำนักปลัด           10,000  - 6,660           3,340            √  -  -

สำธำรณประโยชน์

10,000          - 6,660          3,340           1  -  -

1.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรอบรมกำรป้องกัน ส ำนักปลัด 30,000           - 24,805         5,195            √  -  -

และบรรเทำสำธำรณภัย

2 กิจกรรมติดต้ังถังดับเพลิง ส ำนักปลัด 30,000           -  - 30,000           -  - √

3 โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส ำนักปลัด 20,000           - 18,250         1,750            √  -  -

ทำงถนนช่วงเทศกำลปีใหม่

4 โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส ำนักปลัด 20,000          20,000       -  - √  -  -

ทำงถนนช่วงเทศกำลสงกรำนต์

100,000       20,000      43,055        36,945         3  - 1

1.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม
แผนงานการศึกษา

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพ กอง 30,000           - 30,000          - √  -  -

เด็กและเยำวชน กำรศึกษำฯ

2 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย กอง 1,019,140       - 902,134        117,006        √  -  -

กำรบริหำรสถำนศึกษำ กำรศึกษำฯ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานะการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

งบอนุมัติ

รวม  1   กิจกรรม/โครงการ

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม  4   กิจกรรม/โครงการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
โครงการ/กิจกรรม

ท่ี

งบอนุมัติ

สถานะการด าเนินงาน

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)

ท่ี
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แผนงานการศึกษา(ต่อ)

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

3 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว กอง 1,874,494       - 1,222,786     651,708        √  -  -
อำหำรเสริมนม กำรศึกษำฯ

4 เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร กอง 3,740,000       - 3,415,400     324,600        √  -  -
อุดหนุนโครงกำรอำหำรกลำงวัน กำรศึกษำฯ
ให้โรงเรียนในเขตต ำบลจรเข้มำก

6,663,634      - 5,570,320    1,093,314     4  -  - 

1.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
แผนงานสาธารณสุข

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงกำรสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย กอง 95,000           - 76,800         18,200          √  -  -

จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำน สำธำรณสุขฯ

ศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำ
น้องนำงเธอเจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัย
ลักษณ์อัครรำชกุมำรี กรมพระศรี
สวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี

2 โครงกำร "จรเข้มำกเมืองสะอำด กอง 20,000           - 19,996         4                  √  -  -
คนในชำติมีสุข" สำธำรณสุขฯ

3 โครงกำรรณรงค์ป้องกันและ กอง 40,000           - 22,500         17,500          √  -  -

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ สำธำรณสุขฯ

4 โครงกำรอำสำสมัครท้องถ่ิน กอง 20,000          19,845         155              √  -  -

รักษ์โลก สำธำรณสุขฯ

5 เงินอุดหนุนเอกชน โครงกำร กอง         180,000  - 80,000         100,000        √  -  -

สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำ สำธำรณสุขฯ

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม

6 เงินอุดหนุนเอกชน โครงกำร กอง         180,000  - 80,000         100,000        √  -  -

ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก สำธำรณสุขฯ

มหัศจรรย์1,000วันแรกแห่งชีวิต

535,000        - 299,141       235,859       6  -  -

เบิกจ่ายจริง

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

งบอนุมัติ คงเหลือ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานะการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ท่ี

รวม  4   กิจกรรม/โครงการ

รวม  6   กิจกรรม/โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบอนุมัติ

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
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1.6 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 2,346,261         -  - 2,346,261         - √  -

บ้ำนโคกเมือง หมู่ท่ี 6

2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 1,853,739         -  - 1,853,739         - √  -

 บ้ำนจรเข้มำก หมู่ท่ี 11

4,200,000      -  - 4,200,000      - 2  -

1.6 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 4,290,000         -  - 4,290,000         - √  -

บ้ำนโคกธำตุ หมู่ท่ี 8

4,290,000      -  - 4,290,000      - 1  -

42,950,100      - 29,044,304    13,905,796     27 3 4

โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

เบิกจ่ายจริง

งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

สถานะการด าเนินงาน

งบอนุมัติโครงการ/กิจกรรม

รวมทุกแผนงาน  34   กิจกรรม/โครงการ

รวม  2   กิจกรรม/โครงการ

รวม  1   กิจกรรม/โครงการ

ท่ี

สถานะการด าเนินงาน

คงเหลือ
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1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี

1.6 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 486,500           - 486,500          - √  -  - 

บ้ำนกระสัง หมู่ท่ี 4

2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 482,000           - 482,000          - √  -  - 

บ้ำนโคกเครือ หมู่ท่ี 14

3 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 491,000           - 491,000          - √  -  - 

บ้ำนโคกอำหงวน หมู่ท่ี 13

4 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 341,000           - 341,000          - √  -  - 

 บ้ำนจรเข้มำก หมู่ท่ี 1

5 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 485,000           - 485,000          - √  -  - 

 บ้ำนจรเข้มำก หมู่ท่ี 11

6 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 499,300           - 499,300          - √  -  - 

บ้ำนบัว หมู่ท่ี 16

7 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 486,500           - 486,500          - √  -  - 

บ้ำนบัว หมู่ท่ี 3

8 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 498,800           - 498,800          - √  -  - 

 บ้ำนบุ หมู่ท่ี 5

9 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 489,000           - 489,000          - √  -  - 

บ้ำนล ำดวน หมู่ท่ี 2

10 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 493,500           - 493,500          - √  -  - 

บ้ำนหนองบัวรำย หมู่ท่ี 7 

11 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่ำง 493,500           - 493,500          - √  -  - 

บ้ำนหนองร้ำน หมู่ท่ี 10

12 โครงกำรปรับปรุงอำคำรและ กองกำรศึกษำฯ 345,000           - 345,000          - √  -  - 

ปรับภูมิทัศน์รอบสถำนศึกษำ 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนจรเข้มำก

5,591,100      - 5,591,100     - 12  -  - 

โครงการท่ีกันเงินแล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

รวม  12   กิจกรรม/โครงการ

คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา
2.1  กลยุทธ์ ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เพ่ือการค้า
และการลงทุนและการท่องเท่ียวแบบเต็มรูปแบบ
   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการพัฒนาหมู่บ้านท่องเท่ียว ส านักปลัด          20,000   -  15,475                 4,525 √  -  - 
ชุมชนน่าอยู่ อบต.

20,000         - 15,475       4,525        1  -  - 

2.2  กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการจัดงานเทศกาล กอง 120,000        - 119,000               1,000 √
ข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง การศึกษาฯ
ชมทุ่งนกประโคนชัย

2 โครงการจัดงานประเพณี กอง        100,000   -  99,928     72 √

ลอยกระทง การศึกษาฯ

3 โครงการแข่งขันกีฬา กอง        130,000       85,000  -        45,000 √
จรเข้มากเกมส์ การศึกษาฯ

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน กอง        200,000   -   -      200,000  -  - √
กีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ การศึกษาฯ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

5 อุดหนุนส่วนราชการ กอง          30,000   -  30,000         - √  -  - 
โครงการจัดงาน "เทศกาลข้าว การศึกษาฯ
มะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง 

ชมทุ่งนกประโคนชัย"

สถานะการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม  1   กิจกรรม/โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม คงเหลือ

คงเหลือ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ท่ี
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริงงบอนุมัติ

สถานะการด าเนินงาน

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(ต่อ)

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

6 โครงการจัดงานประเพณี กอง          80,000   -  50,000               30,000 √  -  - 

แห่เทียนเข้าพรรษา การศึกษาฯ

7 อุดหนุนส่วนราชการ กอง          30,000   -   -        30,000 √
อุดหนุนงบประมาณโครงการจัดการ การศึกษาฯ
แข่งขันกีฬาประเพณีการแข่งขันกีฬา

ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

8 อุดหนุนส่วนราชการ กอง          15,000   -  15,000         - √
โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว การศึกษาฯ
มหัศจรรย์ท่องเท่ียวจังหวัดบุรีรัมย์ 

กิจกรรมงานประเพณีท่องเท่ียวปราสาท

เมืองต่ า ตามรอยอารยธรรมขอม

705,000       - 313,928     306,072    5  - 3

725,000       - 329,403     395,597    6  - 3

งบอนุมัติ
โอนลด/โอน

เพ่ิม (-/+)
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

รวม  8   กิจกรรม/โครงการ
รวมทุกแผนงาน   9   โครงการ/กิจกรรม  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

3.1  กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพและเกษตรปลอดภัย
    แผนงานการเกษตร

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ กองส่งเสริม         50,000  - 39,920         10,080       √  -  - 

ด้านการเกษตรตามแนวทาง การเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการส่งเสริมการปลูกพืช กองส่งเสริม         30,000  - 29,720         280           √  -  - 

สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ การเกษตร

3 โครงการท้องถ่ินอาสา กองส่งเสริม         15,000  - 12,775         2,225         √  -  - 

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ"จิตอาสา การเกษตร

สร้างป่า รักษ์น ้า"

4 โครงการรักน ้า  รักป่า  กองส่งเสริม         15,000  - 11,675         3,325         √  -  - 

รักษาแผ่นดิน การเกษตร

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช กองส่งเสริม         40,000  -  -        40,000  -  - √

อันเน่ืองมาจากพระราชด้าริสมเด็จ การเกษตร

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.)

150,000      - 94,090        55,910      4  - 1

150,000      - 94,090        55,910      4  - 1

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

รวม  5   กิจกรรม/โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบอนุมัติ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินงาน

รวมทุกแผนงาน   5   โครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
4.1  กลยุทธ์ พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ กองคลัง         10,000  - 8,000         2,000         √  -  - 

ภาษี

2 อุดหนุนส่วนราชการ ส านักปลัด         10,000  - 10,000         - √  -  - 

(รัฐพิธี)

3 อุดหนุนองค์กรปกครอง ส านักปลัด         12,000  - 12000  - √  -  - 

ส่วนท้องถ่ิน (บ้านไทร)
32,000        - 30,000       2,000        3  -  - 

(2)   แผนงานสาธารณสุข

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัคร กอง 40,000         - 31,735        8,265      √  -  - 

หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน สาธารณสุขฯ

ระดับต าบล

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการโครงการป้องกัน กอง         10,000  -  - 10,000        -  - √

และแก้ไขปัญหายาเสพติด สาธารณสุขฯ

50,000        - 31,735       18,265      1  - 1

โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ท่ี
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบอนุมัติ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

งบอนุมัติ

รวม  2   กิจกรรม/โครงการ

สถานะการด าเนินงาน

รวม  3   กิจกรรม/โครงการ

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

โครงการ/กิจกรรม

โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)
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(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน ส านักปลัด 5,000          -  - 5,000          -  - √

(ส านักปลัด อบต.) อบต.

2 โครงการส่งเสริมการจัดประชุม ส านักปลัด 10,000         -  - 10,000        -  - √

ประชาคม (ส านักปลัด อบต.) อบต.

15,000        -  - 15,000       -  - 2

(4)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ไม่ได้

ด าเนินการ

1 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ กองช่าง       150,036  -  - 150,036      -  - √

(ค่า K)

2 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ กองช่าง 200,000       - 35,683        164,317     √  -  - 

อุดหนุนส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

(ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า)

350,036      - 35,683       314,353    1  - 1

447,036      - 65,683       349,618    5  - 4

49,863,236       - 35,124,580      14,738,656     54 3 12

งบอนุมัติ

โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบอนุมัติ

โอนลด/

โอนเพ่ิม 

(-/+)

สถานะการด าเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

รวม  2   กิจกรรม/โครงการ

รวมทุกแผนงาน   9   โครงการ/กิจกรรม  

รวมทุกยุทธศาสตร์   69    กิจกรรม/โครงการ  

สถานะการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ

รวม  2   กิจกรรม/โครงการ

ท่ี
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ส่วนที่ 3  

ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานและระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก โดยมีแนวทาง ดังนี้  

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ใช้แผนการด าเนินงานเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลโครงการซึ่ง
แผนด าเนินการนี้จะก าหนดกิจกรรมหรือขั้นตอนการจัดท าแผนและห้วงเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จของ
โครงการ เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาแล้วเสร็จตามก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบรายงานการติดตาม
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเครื่องมือที่จะสามารถน าไปใช้ในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมิน และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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11.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
12.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น        
13.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
15.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
17.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้               

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 สรุปผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน คะแนนที่ได้      96     คะแนน ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของอปท. 20 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวะการณ์และศักยภาพ 20 18 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  58 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5  
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5  
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (5) 5  
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5  
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด (5) 5  
 3.6 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (5) 5  
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5  
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4  
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3  
 3.11 แผนงาน (5) 5  
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ภาพรวม (5) 5  
 รวม 100 96 96 

 
คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
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ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ได้คะแนนร้อยละ 96 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มากมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการจัดบริการสาธารณะ 
ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะให้ครอบคลุมความต้องการ
ของประชาชนและมีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง มีการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง เ พ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตต าบลจรเข้มาก ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

๑  ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
๓  ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๔  ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบถามผู้ตอบแบบสอบถามครั้งนี้คือประชาชนในเขตต าบลจรเข้มาก  100 คน 

1. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จรเข้มากในภาพรวม (แบบ 3/2) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
29 
71 

 
29 
71 

2.อายุ 
อายุต่ ากว่า 20 ปี 
อายุ 20-30 ปี 
อายุ 31-40 ปี 
อายุ 41-50 ปี 
อายุ 51-60 ปี 
มากกว่า 60 ปี 

 
5 
14 
19 
33 
19 
10 

 
5 
14 
19 
33 
19 
10 

3.การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
25 
30 
11 
31 
3 

 
25 
30 
11 
31 
3 
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4.อาชีพ 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตร 
อ่ืนๆ 

 
9 
20 
25 
13 
5 
28 
- 

 
9 

       20 
25 
13 
5 
28 
- 

สรุปข้อมูลทั่วไป ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 71 
 อายุ 41-50 ปี จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 33 ระดับการศึกษาจบระดับ ปริญญาตรี จ านวน 31 ราย คิด
เป็นร้อยละ 31 ประกอบอาชีพเกษตร จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 28 
ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  
ในภาพรวม  
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 100 ราย 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(%) 
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 61 39 - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

47 53 - 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

40 60 - 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

45 55 - 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

34 66 - 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37 63 - 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

38 62 - 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 33 67 - 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 - 

ภาพรวม 41.22 55.44  
แผนภูมิแสดงผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก     
ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 คน มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้มากในภาพรวม ระดับ พอใจ คิดเป็นร้อยละ 55.44 ซึ่งสรุปได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจ
ระดับพอใจมากร้อยละ 41.22 แสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจระเข้มากมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

      2) การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้มากในแต่ละรายยุทธศาสตร์  (แบบ 3/3)  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
29 
71 

 
29 
71 

2.อายุ 
อายุต่ ากว่า 20 ปี 
อายุ 20-30 ปี 
อายุ 31-40 ปี 
อายุ 41-50 ปี 
อายุ 51-60 ปี 
มากกว่า 60 ปี 

 
5 
14 
19 
33 
19 
10 

 
5 
14 
19 
33 
19 
10 

3.การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
25 
30 
11 
31 
3 

 
25 
30 
11 
31 
3 

พอใจมาก
41.22

พอใจ
55.44

ไม่พอใจ
0%

อื่นๆ
0%

ระดบัความพึงพอใจ

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
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4.อาชีพ 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตร 
อ่ืนๆ 

 
9 
20 
25 
13 
5 
28 
- 

 
9 

       20 
25 
13 
5 
28 
- 

- 
สรุปข้อมูลทั่วไป ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 71 
 อายุ 41-50 ปี จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 33 ระดับการศึกษาจบระดับ ปริญญาตรี จ านวน 31 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 31 ประกอบอาชีพเกษตร จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 28 
 
ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 100 ราย โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้มาก และในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึง
พอใจ 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.17 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.22 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.56 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.18 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.15 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
รวมค่าเฉลี่ย 8.90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา  
ความพึงพอใจ คะแนนความพึง

พอใจ 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.54 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.16 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.16 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.09 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.05 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.46 
รวมค่าเฉลี่ย 9.22 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

ความพึงพอใจ คะแนนความพึง
พอใจ 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.32 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.30 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.43 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.46 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.29 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.60 
รวมค่าเฉลี่ย 9.42 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
ความพึงพอใจ คะแนนความพึง

พอใจ 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.33 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.35 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.20 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.31 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.56 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.02 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 
รวมค่าเฉลี่ย 9.23 

 
แผนภูมิแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลจรเข้มาก ทั้ง 4 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
24%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
25%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
26%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
25%

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก 

ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้มาก  ได้ก าหนดจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบฯ ซึ่งผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  244  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน 46 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
71.35  
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 43  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน 9 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
45.43  
 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  134  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน 5 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
62.73    
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
  มีโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 19 โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการที่ขอกันเงิน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน 9 โครงการ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
17.13  
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2.ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ  
                  1. โครงการ/กิจกรรมที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ควรเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เรียบร้อยแล้ว 
                  2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการ
เงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก  
                  3. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
                 4. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
จรเข้มากให้มากขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหา
แนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการ รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินการให้มากขึ้น 
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แบบที ่ 3/๒ แบบประเมนิความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
คำชีแ้จง : แบบที ่3/๒  เปน็แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม โดยกำหนดให้มกีารเก็บขอ้มลูปลีะ ๑ ครัง้ หลงัจากสิน้สดุปงีบประมาณ 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 
2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี
                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     
๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 
           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  
 

  สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
  5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

 

 



 

 

แบบที ่ 3/๓ แบบประเมนิความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
คำชีแ้จง : แบบที ่3/๓  เปน็แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยุทธศาสตร ์โดยกำหนดให้มกีารเก็บขอ้มลูปลีะ ๑ ครั้ง หลงัจากสิน้สดุปีงบประมาณ 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                             

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                 (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      

  5.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพฒันา    
  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพงึพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  

๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 




