
ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล         
                     จรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต  ของโลก
ที ่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที ่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั ้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ ่งมี                      
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดย เฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”                   
ซึ่ง ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ  
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และประชาชนมีความคาดหวังจาก “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  ประชาชน
และต่อประเทศชาติ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต มีใจรักและสามัคคีในองค์กร รวมทั้งมีการปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในด้านต่างๆ 
ประพฤติปฏิบัติตน เป็นคนดีของสังคม จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน มีจิตสาธารณะ   
ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากมีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการ  
ดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.๓ เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา 
ตนเอง เป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม                
รู้จัก การเสียสละ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และการอยู่ร่วมกันในองค์กรโดยปราศจากความขัดแย้ง  

๒.๔ เพื ่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี สร้างความรักสามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจ                   
แก่  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร่วมกัน 

๓.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 - ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้มาก เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนัก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น   

๔.  พื้นที่ดำเนินการ 
 - ห้องประชุมบาราย องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  5.1..จัดบรรยายให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 



- ๒ - 

6...ระยะเวลาดำเนินการ 
  - วันที่ 13 มกราคม 2568   

7.  งบประมาณในการดำเนนิงาน 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค               
ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 9.2 ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล                
จรเข้มาก ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
 9.3 ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล                
จรเข้มาก ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่คุณธรรม จริยธรรม มีความ
สำนึกต่อหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๑0. ผู้จัดทำโครงการ 
            (ลงชื่อ)                                     ผู้จัดทำโครงการ 

                                                    (นางสาวกัญญาภัค  หมายประโคน) 
                                                                  ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบุคคล        
 
                                        (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นายจตุพงษ์  สว่างพล) 
                                    นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 
                                                  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
 

          (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                                     (นางสาวพัทยา  ปานะโปย)                                     
                                            หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
                              
                                            (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                        (นางสาวจิราภรณ์  ชิดอนันต์วงศ์) 
                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
   
                                      (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิสุทธิ์  หมายประโคน) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
 

 



 


