
 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกร 

 สํานักปลัด อบต. มีการจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา ท่ีใหความรูดาน
จริยธรรม สรางทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบ ดําเนิ นการแล ว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  

ดํ า เนิ น ก า รป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง าน
ประจําเดือน โดยเนนการใหความรู
ดานจริยธรรม สรางทัศนคติและ
ค านิ ยมในการปฏิบั ติ งานอยาง
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ านึ ก ท่ี ดี 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566  
 

• แผนการ

ดําเนินงา

น/การ

บริหาร

งบประมา

ณ 

ทุกภารกิจงานจัดทํา

ขอมูลในสวนงาน

ตนเอง และสงมอบให

สํานักปลัดรวบรวม 

๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 

เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดําเนินงานใน

สวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สง

มอบรายละเอียดใหสํานักปลัด  

- แผนการดําเนินงาน/การบริหาร

งบประมาณ 

สํานักปลัด อบต. ดําเนินการจัด
แผน การดํ า เนิ น งาน  ใน เดื อน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 



 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การ
ใหบริการ 

- ทุกภารกิจงานจัดทํา
ข อ มู ล ใน ส ว น ง า น
ตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น
เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนในภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  สรุปส ถิ ติการให บ ริการในภารกิจงาน ท่ี
ใหบริการ รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งาน ท่ี ให บ ริ ก าร  รอบ  ๖  เดื อน ขอ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดํ าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

- จัดทําคูมือสําหรับประชาชน อยาง
นอย 1 คูมือ 
- จัดทํารายงานสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แลว 
- เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตแลว 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การจัดซ้ือ
จั ด จ า ง
ห รื อ ก า ร
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํา
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือนใหครบทุกเดือน
ให เปนปจจุ บันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนป จจุ บันขอมู ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ป ร ะ จํ า ป งบ ป ระ ม าณ 
๒๕๖๕  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น
เว็บไซตหน วยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือน
ใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ กองคลัง   /งาน
พัสดุ 

- ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ แลว 

- ลงประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การ
ดําเนินการ    เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

• การ
ดําเนินกา
รเพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
กลุ ม งาน ต รวจสอบ
ภายใน / สํ านั กปลั ด 
อบต. 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจํ าป  ๒๕๖๖ ซ่ึ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  รอบ ๖ เดือนของป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

เผยแพรการประเมินความเสี่ยง
ทางเว็บไซตหลัก อบต. เรียบรอย
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

• มาตรการ
ภ า ย ใ น
เ พ่ื อ
ป อ ง กั น
การทุจริต  

 

สํานักปลัด อบต. ๑ .เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบดํ าเนิ นการ
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี
กําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจ าหน าท่ี ผู รับผิ ดชอบดํ าเนิ นการ
วิ เค ราะห ผ ลก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบจัดทํ า
ร า ย ง าน ก า รดํ า เนิ น ก า รต าม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดํ าเนิ นการให ครบทุก
ข้ันตอน และให เป นไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเดือน
ตุลาคม 2565  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับ
ติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

e6 การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ  
มีลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 

� เขาถึงงาย ไม

ซับซอน 
� มีชองทาง

หลากหลาย 

ผูบริหาร สํานักปลัด 
อบต. 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอได
สะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน       
ท่ีอยูสํานักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน    
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebookหนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในสวนท่ีตองดําเนินการ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงาน
สรุปจํานวนชองทางการติดตอ
หนวยงาน    และการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานให
ผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอหนวยงานในทุกภารกิจงาน 
และกําชับใหเจาหนาท่ีรายงานผล
การดําเนินการประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 

ดําเนินการเพ่ิมชองทางการติดตอให
มีมากกวา ๑ ชองทาง เชน เว็บไซต
หนวยงาน ท่ีอยูสํานักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผูบริหารและเจาหนาท่ี facebook
หนวยงานแลว ในเดือนตุลาคม 
2565 

e7 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ดําเนินการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานอยางเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

e8 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางรับฟง
คําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

สํานักปลัด อบต. งาน
ประชาสัมพันธ ทุกภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง 
เชน กลองรับความคิดเห็น ณ ท่ีตั้ง
สํานักงาน หรือชองทางรับฟงความคิดเห็น
บนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอ่ืนๆ เชนเม่ือมีการใหบริการใน
ภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมินความ
พึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการ
ใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สมํ่าเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาท่ีรายงานผูบริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกป 

ดําเนินการวางกลองรับความ
คิดเห็น ณ ท่ีตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบน
หนาเว็บไซตหลัก 

e9 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคําถาม เม่ือมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

สํานักปลัด อบต. ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสัก
ถาม โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอ
ซักถามผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน 
โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีทุก ๖ เดือนตามกําหนด 

ดําเนินการแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบตอบขอสักถาม โดย
จัดใหมีชองทางในการตอบขอ
ซักถามผานชองทางเว็บไซต
หนวยงาน Facebook และ
โทรศัพทเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

e10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
หรือไม 

สํานักปลัด อบต. ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานโดยแยกจากเรื่อง
รองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง 
เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทาง
โทรศัพท ทางไปรษณีย และ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหบคุคลภายนอก
รับทราบอยางสมํ่าเสมอ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานโดยแยก
จากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ ท้ังทาง
เว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท 
ทางไปรษณีย และ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สมํ่าเสมอ 

 


