
 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกร 

 สํานักปลัด อบต. มีการจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา ท่ีใหความรูดาน
จริยธรรม สรางทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบ ดําเนิ นการแล ว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  

ดํ า เนิ น ก า รป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง าน
ประจําเดือน โดยเนนการใหความรู
ดานจริยธรรม สรางทัศนคติและ
ค านิ ยมในการปฏิบั ติ งานอยาง
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ านึ ก ท่ี ดี 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566  
 

• แผนการ

ดําเนินงา

น/การ

บริหาร

งบประมา

ณ 

ทุกภารกิจงานจัดทํา

ขอมูลในสวนงาน

ตนเอง และสงมอบให

สํานักปลัดรวบรวม 

๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 

เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดําเนินงานใน

สวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สง

มอบรายละเอียดใหสํานักปลัด  

- แผนการดําเนินงาน/การบริหาร

งบประมาณ 

สํานักปลัด อบต. ดําเนินการจัด
แผน การดํ า เนิ น งาน  ใน เดื อน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 



 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การ
ใหบริการ 

- ทุกภารกิจงานจัดทํา
ข อ มู ล ใน ส ว น ง า น
ตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น
เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนในภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  สรุปส ถิ ติการให บ ริการในภารกิจงาน ท่ี
ใหบริการ รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งาน ท่ี ให บ ริ ก าร  รอบ  ๖  เดื อน ขอ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดํ าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

- จัดทําคูมือสําหรับประชาชน อยาง
นอย 1 คูมือ 
- จัดทํารายงานสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แลว 
- เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตแลว 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

• การจัดซ้ือ
จั ด จ า ง
ห รื อ ก า ร
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํา
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือนใหครบทุกเดือน
ให เปนปจจุ บันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนป จจุ บันขอมู ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ป ร ะ จํ า ป งบ ป ระ ม าณ 
๒๕๖๕  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น
เว็บไซตหน วยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือน
ใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ กองคลัง   /งาน
พัสดุ 

- ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ แลว 

- ลงประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การ
ดําเนินการ    เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

• การ
ดําเนินกา
รเพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
กลุ ม งาน ต รวจสอบ
ภายใน / สํ านั กปลั ด 
อบต. 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจํ าป  ๒๕๖๖ ซ่ึ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  รอบ ๖ เดือนของป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

เผยแพรการประเมินความเสี่ยง
ทางเว็บไซตหลัก อบต. เรียบรอย
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

• มาตรการ
ภ า ย ใ น
เ พ่ื อ
ป อ ง กั น
การทุจริต  

 

สํานักปลัด อบต. ๑ .เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบดํ าเนิ นการ
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี
กําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจ าหน าท่ี ผู รับผิ ดชอบดํ าเนิ นการ
วิ เค ราะห ผ ลก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบจัดทํ า
ร า ย ง าน ก า รดํ า เนิ น ก า รต าม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดํ าเนิ นการให ครบทุก
ข้ันตอน และให เป นไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเดือน
ตุลาคม 2565  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับ
ติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

e6 การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ  
มีลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 

� เขาถึงงาย ไม

ซับซอน 
� มีชองทาง

หลากหลาย 

ผูบริหาร สํานักปลัด 
อบต. 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอได
สะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน       
ท่ีอยูสํานักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน    
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebookหนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในสวนท่ีตองดําเนินการ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงาน
สรุปจํานวนชองทางการติดตอ
หนวยงาน    และการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานให
ผูบริหารทราบ อยางนอยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอหนวยงานในทุกภารกิจงาน 
และกําชับใหเจาหนาท่ีรายงานผล
การดําเนินการประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 

ดําเนินการเพ่ิมชองทางการติดตอให
มีมากกวา ๑ ชองทาง เชน เว็บไซต
หนวยงาน ท่ีอยูสํานักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผูบริหารและเจาหนาท่ี facebook
หนวยงานแลว ในเดือนตุลาคม 
2565 

e7 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสมํ่าเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ดําเนินการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานอยางเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

e8 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางรับฟง
คําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

สํานักปลัด อบต. งาน
ประชาสัมพันธ ทุกภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง 
เชน กลองรับความคิดเห็น ณ ท่ีตั้ง
สํานักงาน หรือชองทางรับฟงความคิดเห็น
บนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอ่ืนๆ เชนเม่ือมีการใหบริการใน
ภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมินความ
พึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการ
ใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สมํ่าเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาท่ีรายงานผูบริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกป 

ดําเนินการวางกลองรับความ
คิดเห็น ณ ท่ีตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบน
หนาเว็บไซตหลัก 

e9 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคําถาม เม่ือมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

สํานักปลัด อบต. ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสัก
ถาม โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอ
ซักถามผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน 
โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีทุก ๖ เดือนตามกําหนด 

ดําเนินการแตงตั้งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบตอบขอสักถาม โดย
จัดใหมีชองทางในการตอบขอ
ซักถามผานชองทางเว็บไซต
หนวยงาน Facebook และ
โทรศัพทเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

e10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
หรือไม 

สํานักปลัด อบต. ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานโดยแยกจากเรื่อง
รองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง 
เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทาง
โทรศัพท ทางไปรษณีย และ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหบคุคลภายนอก
รับทราบอยางสมํ่าเสมอ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานโดยแยก
จากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ ท้ังทาง
เว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท 
ทางไปรษณีย และ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สมํ่าเสมอ 

 


