
คําแถลงนโยบาย

ของ

นายวิสุทธิ์  หมายประโคน

นายกองคการบริหารสวนตาํบลจรเขมาก
ตอ สภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

วันที่ 10 มกราคม 2565



                 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เมื่อวันท่ี  20 เดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2564  กระผมนายวิสุทธ  หมายประโคน  ไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชน ให
ดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
ในวันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  บัดน้ีกระผมในฐานะนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก ขอตั้งเจตนารมณและหลักการทํางานดวยจิตใจแนวแน    โดยใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการแกไขความเดือดรอน คือ รวมคิด รวมทํา   ดวยความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได    เพื่อพัฒนาตําบลจรเขมากทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลจรเขมาก    อยางทั่วถึงและยั่งยืนในการกําหนดนโยบาย
เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาตําบลจรเขมาก  กระผมไดวางแนวทางนโยบาย     โดยคํานึงถึง
แนวนโยบายของรัฐบาล สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580),  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี   12, แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด 



และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย 

ตลอดจนแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  โดย

มุงเนนใหประชาชนอยูดีมีสุข  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาตําบลจรเขมากอยางตอเนื่อง เกิดภูมิคุมกันและมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนาสูความสมดุลและยั่งยืน  ใชหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักความ

มีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคาและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549)  ไดมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถิ่น  เพื่อใหทองถิ่นไดจัดการ

บริหารงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตอความตองการ  และตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นน้ัน 



    นโยบายที่เปนกรอบในการบริหารจัดการการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากแยกเปน   

9 ดาน  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน จะดําเนินการ
    1.1 กอสราง ซอมแซม ปรับปรุงและพัฒนาถนนภายในหมูบาน ระหวางหมูบาน ระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคา ใหมี
ความสะดวกและรวดเร็ว  มีความปลอดภัย
    1.2 กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง และพัฒนาระบบประปาในตําบลจรเขมาก เพื่อประชาชนมีนํ้า
อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ
   1.3 กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง ทอระบายน้ํา รางระบายน้ํา ใหเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน
   1.4 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษา ไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกพื้นท่ี เพื่อให
เกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน



2. ดานพัฒนาชุมชน จะดําเนินการ 

     2.1 การสังคมสงเคราะห  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเด็ก สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
     2.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพสตรี
     2.3 สนับสนุน  สงเสริม  กลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุม  ใหมี
ความเขมแข็งอยางยั่งยืน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     2.4 สงเสริม  สนับสนุนและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับรายได  และแกไข
ปญหาครอบครัวยากจน  มีความเปนอยูที่ดีขึ้น
     2.5 สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑและ
ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)

2.6 สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน (กองทุนวันละบาท)
     2.7 บูรณาการรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีในการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด



3. ดานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะดําเนินการ
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  วิถีชีวิตและภูมิปญญา

ทองถิ่น
3.2. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน  มีความปลอดภัย เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสุข

ภาวะท่ีดี  สงเสริมพัฒนาการเด็ก  ทั้ง 4 ดาน  คือ รางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา
    3.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
    3.4 สงเสริมสนับสนุนการใหบริการอินเตอรเน็ต  เพื่อใชในการสืบคนขอมูลและเขาถึงเครือขาย
ตางๆ ในการเรียนรู
    3.5 สงเสริมสรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก  เยาวชน
และประชาชน
    3.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีทองถิ่น เชน งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ
    3.7 สงเสริมสนับสนุนการแสดงศิลปะพื้นบาน นาฏศิลปพื้นบาน
    3.8 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา



4. ดานสาธารณสุข จะดําเนินการ
    4.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS)

4.2. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยที่
สมบูรณอยางยั่งยืน
    4.3 เสริมสรางและสนับสนุนการแกไข  การปองกันและปราบปราม  การฟนฟูปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรม  
    4.4 สงเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  อยางยั่งยืน
    4.5 สงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนทุกกลุมอายุ
    4.6 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
    4.7 การปองกัน  ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอตางๆท้ังในคนและสัตว  เชน โรคระบาด
โควิด-19  โรคลัมปสกิน ฯลฯ



 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จะดําเนินการ
     5.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
     5.2 กอสราง  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําใตดินแบบปด  เพื่อแกปญหาน้ําทวมขัง 
ลดปริมาณน้ําเนาเสียที่นํ้าทวมขังในท่ีชุมชน 
    5.3 สนับสนุนการดําเนินงานปาชุมชน 
    5.4 สงเสริม  สนับสนุนการ  อนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสราง
จิตสํานึกใหประชาชนเห็นคุณคา  รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนสู
ความยั่งยืน



 6. ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะดําเนินการ
     6.1 สนับสนุนวัสดุอุปกรณตางๆ  ใหกับศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก (อปพร.อบต.จรเขมาก)
     6.2 พัฒนาศักยภาพแกสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
     6.3 บริหารจัดการศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากใหมี
ประสิทธิภาพ 
     6.4 เสริมสรางความมั่นคง  ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน                        
     6.5 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเที่ยวและกีฬา
7. การพัฒนาการทองเที่ยวและกีฬา จะดําเนินการ
    7.1 กอสราง  ซอมแซม  ปรับปรุงและพัฒนาถนนลาดยาง แอสฟลทติกในตําบลจรเขมาก  
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนถนนเช่ือมโยงการทองเที่ยว  
    7.2 สงเสริม  สนับสนุนการทองเที่ยวโดยชุมชนอยางยั่งยืน  โดยการบูรณาการรวมกับภาคี
เครือขาย
    7.3 อนุรักษ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
    7.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการทองเที่ยว
    7.5 พัฒนา ปรับปรุง Home Stay ท่ีมาตรฐานอยางตอเนื่อง ยั่งยืน 
    7.6 สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหลงเรียนรู  กลุมอาชีพตางๆ  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

7.9 สงเสริม  สนับสนุน  การเลนกีฬาของเด็ก  เยาวชนและประชาชน  นําสูความเปนเลิศและ
กีฬาอาชีพ



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
8. การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม จะดําเนินการ
    8.1 กอสราง  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําใตดินแบบเปด  เพื่อแกปญหาภัยแลง  
สามารถกักเก็บน้ําไวใชไดตลอดทั้งป 
    8.2 กอสราง  ซอมแซม  ปรับปรุงถนนดินและลูกรัง  เพื่อสนับสนุนการคาและการขนสงสินคา
ทางเกษตร  การสัญจร  มีความสะดวก  ปลอดภัย
    8.3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  
    8.4 สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  ปลูกพืชผักในฤดูแลง  พืชพลังงาน
    8.5 สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินคาเกษตร
    8.6 สนับสนุนสินคาเกษตรและสินคาปลอดภัย
    8.7 สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
   8.8 สนับสนุนแหลงเรียนรูระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
   8.9 สงเสริมการผลิตและใชปุยชีวภาพ  เพื่อลดตนทุนการผลิตและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 



ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
9. การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร จะดําเนินการ  
    9.1 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานดวยความจริงใจ  โดย
การจัดอบรมและหรือจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ  เพิ่มขีดสมรรถนะใหแก
บุคลากร
    9.2 จัดหาเครื่องมือเคร่ืองในการปฏิบัติงาน  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสามารถ
บริการประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
9.3 สงเสริมใหบุคลากรและองคกรยึดหลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการ  เพื่อเปนการลด
ขั้นตอนการใหบริการ อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด
    9.4 สงเสริมใหบุคลากร  องคกร  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ
    9.5 สงเสริม  สนับสนุน  กิจรรม/โครงการที่สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม
    9.6 สงเสริม  สนับสนุน กิจกรรม/โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางบรรยากาศของการ
เรียนรู  และสงเสริมการทํางานแบบบูรณาการจากทุกสวนราชการ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ



นโยบายท้ัง 9 ดาน ท่ีกระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
ดังกลาวขางตน  จะประสบความสําเร็จไดน้ัน  ตองไดรับความรวมมือจาก ทานประธานสภาฯ  
รองประธานสภาฯ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก กํานัน  ผูใหญบาน  
หนวยงานตางๆ อีกทั้งพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางในฐานะผูปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน
นโยบายไปสูการปฏิบัติ  และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ  ประชาชนในตําบลจรเขมาก  ซึ่งกระผมในฐานะ
ท่ีเปนผูไดรับการเลือกตั้งจากประชาชนชาวตําบลจรเขมาก  ในตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก ตามกระบวนการประชาธิปไตย  กระผมพรอมคณะผูบริหาร  จะบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เพื่อประโยชนของทางราชการ  และประโยชนสุขของ
ประชาชนชาวตําบลจรเขมากอยางยั่งยืน



เรื่องที่ไมไดบรรจุไวในนโยบายทั้ง 9 ดานน้ัน เมื่อเปนความตองการของประชาชน
หรือประชาชนไดรับความเดือดรอน จําเปนตองรีบใหการชวยเหลือเปนการดวน ก็จะดําเนินการ
ทันทีตามกรอบแนวทางท่ีจะดําเนินการได หรือหารือกับสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
เพื่อดําเนินการตอไป พวกเราจะเดินไปสูเปาหมายและอนาคตแบบบูรณาการอยางยั่งยืน เพื่อเปน 
“จรเขมากเมืองแหงความสุข” ขอขอบพระคุณครับ

 นายวิสุทธิ์ หมายประโคน
   นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก


