






ค ำน ำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย  

รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลจรเข้มาก ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี งบประมาณ      
พ.ศ. 2567  จึงถือเป็นการส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ
ให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย 
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รายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    นางสาวอนัญญา  ชินนาค 

           ผูรายงาน 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศได
รับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวย
ใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานการใหบริการ 
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความ
ไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส
ของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ
ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบ
อีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะได
มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผาน
มาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

 (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) 
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1.1 หลักการประเมินของ ITA 
ITA  ไดรับการออกแบบข้ึนภายใตกรอบแนวคิด ธรรมภิบาล การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 

1.2 เคร่ืองมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุข
ภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตกอนวันท่ี 1 มกราคม
2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถาม
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
     โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรูและ  
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
               เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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1.3 หลักเกณฑการประเมิน  ประกอบดวย 

1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี ้
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT(1) แบบวัด EIT(2) แบบวัด OIT 

 
คะแนน 
ขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ขอคําถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย 

- - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข อ คํ าถาม  ใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนน 
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด EIT (1) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด EIT (2) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด OIT 

น้ําหนัก 
แบบสํารวจ 

รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

   คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

2. คะแนนและระดับการประเมิน 

ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล     
การประเมิน โดยจําแนกออกเปน 5 ระดับ มีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

ระดับ คะแนน เง่ือนไข 
คะแนนเครื่องมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ OIT  
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป  

ผานดี 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ OIT  
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 85.00 ข้ึนไป ไมมีเง่ือนไข 
ตองปรับปรุง 70.00 - 87.99 ไมมีเง่ือนไข 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0 - 69.99 ไมมีเง่ือนไข 

3. ผลการประเมินตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ 
ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
และในภาพรวมของหนวยงานภาครัฐท่ัวไประเทศจะตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 89 คะแนน 
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4. การประกาศผลการประเมิน 
สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ตอสาธารณะ และแจงรายละเอียดผลการ

ประเมินใหหนวยงานไดรับทราบผานทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกลาวแลว จะถือวาผลการประเมินเปนท่ีสิ้นสุด 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)           
ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เ ม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567   
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก คะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 96.29 ในระดับ ผานดี ผลการ
ประเมินอยูในลําดับท่ี 1,796  ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
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 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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ขอเสนอแนะตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เปนหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยIIT, EIT สวนท่ี 1, 
EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 96.29 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัด
ท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว   
 ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ี
มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตองดังนั้นหนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจากo10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง         
(อางอิงจากi12) 
 I14 ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้นหนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิง
จากo34)ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน(อางอิงจาก o30) จากนั้น 
นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไวท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย 
 I15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจากo22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจากo23) และควร
เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา   
มาตรฐานไว  
 ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ี
มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
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 สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้นหนวยงานควรระบุท้ัง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจากo10)หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจากo11)และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25) 
 E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดงันั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจากo18) และเผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 E2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติดังนั้นหนวยงานควรวิเคราะห
วาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจากo13)เพ่ือลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากo10)หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจากo11)โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 
 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควรดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25) 
 E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากo6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
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ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 1.ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 การปองกันการทุจริต  ไดแก ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หนวยงาน
ควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด โดยใหความสําคัญ
กับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรมNo Gift Policy ซ่ึง
จะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันวาหนวยงานมีการนํานโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร อันจะ
ชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
 นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสง
ขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 

2.1 วิเคราะหผลการประเมิน (IIT,EIT,OIT) 
1) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 96.29         

ในระดับ ผานดี ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 76.95 คิด
เปนรอยละ      

  วิธีคิด นําป พ.ศ. 2566 - ป พ.ศ. 2567 = 96.29 - 70.98 = 25.31 
  25.31 ÷ 70.98 คะแนน ป พ.ศ. 2566 = 0.35 

2) ตารางสรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปล่ียนแปลง 
2566 2567 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 88.87 97.97 เพ่ิมข้ึน 
2. การใชงบประมาณ 72.42 96.95 เพ่ิมข้ึน 
3. การใชอํานาจ 79.53 99.71 เพ่ิมข้ึน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 71.18 95.80 เพ่ิมข้ึน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 71.68 96.96 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 79.36 97.70 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.22 97.72 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงการทํางาน 68.50 91.63 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 75.00 100 เพ่ิมข้ึน 
10. การปองกันทุจริต 51.25 91.67 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 70.98 96.29 เพ่ิมข้ึน 
ระดับการประเมิน     ตองปรับปรุง ผานด ี  
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2.1) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดทีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
       2.1.1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  (ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 75 และในป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 100 ) 

2.2) จุดออน: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา 95 คะแนน คือ 
        2.3.1) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
  (ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 68.50 และในป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 91.63) 
       2.3.2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต  
  (ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 51.25 และในป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 91.67) 

2.2 ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข (ตัวช้ีวัด,ประเด็นการประเมิน,ประเด็นท่ีควรพัฒนา) 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนา ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 
การปรับปรุง 
การทํางาน 

I10 หนวยงานของทาน  
มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง      
มากนอยเพียงใด 

มีคะแนน 90.87 ต่ําสุด
ในจํานวนคําถาม 15 ขอ 

 

1) ควรระบข้ัุนตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  
2)ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง          

ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปดเผยขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT)  
ขอ I14 ทานคิดวาการ
ดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานของ
ทาน สามารถปองกันการ
ทุจริ ตและประพฤติ มิ
ชอบไดมากนอยเพียงใด 
ขอ I15 ทานเชื่อม่ันใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบภาย ใน

1) ควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ัง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นําผลการ
วิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว 
2) ควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และมีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวา
จะมีการ เ ก็บรั กษาข อ มูล เปนความลับและไม มี
ผลกระทบตอผูรองเรียน  

3) ควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบดวย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต 
(ตอ) 
 

หนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด 
 
 -  การส ง เ ส ริ มความ
โปรงใส 
 - การดําเนินการเ พ่ือ
ป อ ง กันการ ทุ จ ริ ต ใ น
ประเด็นสินบน 
 - การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

 

 

 

3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ         

พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

 การใช
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 
1. มีบุคลากรภายในหนวยงาน
บางส วนยั ง ไมทราบชองทาง
ประชาสัมพันธแผนดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
2. บุคลากรภายในหนวยงานยัง
ไ ม มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวม
ในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ท่ีตั้ ง ไว  และเกิด
ความคุมคา 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. ภาพประกอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2. รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

สํานักปลัด 
อบต./ กอง
คลัง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

 การใช
งบประมาณ

(ตอ) 

1. เผยแพรแผนดําเนินงานและ
แผนการ ใช จ า ย งบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน โดยการเผยแพรผาน
ช อ งทางออนไลน และบอร ด
ประชาสัมพันธ 
2.  พิจารณาแต ง ต้ั งบุคลากร
ภายในหนวยงานใหมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เกิดความคุมคา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชอํานาจ 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. มีบุคลากรบางสวนยังเห็นวา
การมอบหมายงานตามตําแหนง
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานยังขาดความเปนธรรม 

2.  การ คัด เลื อกผู เ ข า รับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ยังขาด
ความเปนธรรม 

วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ผูบังคับบัญชาควรมอบหมาย
งานใหตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงอยางเปนธรรม 

2. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
หลักเกณฑสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ตามแบบประเมินผล

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานพรอม
หลักฐานเชิงประจักษ  

2. แผนการฝกอบรม 

 

งานการ
เจาหนาท่ี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

3. ควรจัดใหมีแผนการฝกอบรม
ใหตรงตามลักษณะงานของแตละ
ตําแหนงและกําหนดหลักเกณฑท่ี
ชัดเจนในการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/รับ
ทุนการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  

การใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 
1. มีบุคลากรบางสวนยังไมทราบ
แนวปฏิบัติและข้ันตอนในการขอ
อนุญาตและการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. บุคลากรบางสวนเห็นวายังไม
มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการอยาง
สมํ่าเสมอ  
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการ
ขออนุญ าต ใ ช ท รั พ ย สิ น ขอ ง
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดใหมีทะเบียนคุมทรัพยสิน
ราชการการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานผลการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑของแตละ
สวนงาน 

2. คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีระบุแนว
ทางการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 

กองคลัง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 

 การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. บุคลากรบางสวนเห็นวา
มาตรการการปองกันการทุจริตยัง
ไมสามารถปองกันการทุจริตได
จริง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานการ
เผยแพรมาตรการการ
ปองกันการทุจริต 

2. หลักฐานการ
เผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สํานักปลัด 
อบต. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 

 การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต(ตอ) 

2. บุคลากรบางสวนยังไมทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 
 
 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เผยแพรมาตรการการปองกัน
การทุจริตผานชองทางตาง ๆ 
พรอมท้ังถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. เผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหบุคลากรในหนวยงาน
ใหทราบโดยท่ัวกัน พรอมท้ังปลูก
จิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. ผูมาใชบริการบางสวนยังไม
ทราบชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 

2. ผูมาใชบริการบางสวนยังเห็น
วาเจาหนาท่ีบางรายยังใหบริการ
อยางไมเปนธรรม 
3. ผูมาใชบริการบางสวนยังเห็น
วาเจาหนาท่ีบางรายยังใหบริการ
โดยยังไม มุ งผลสัมฤทธิ์และไม
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. คําสั่ง
คณะกรรมการชุด
ตางๆ 

2. รายงานการ
ประชุม 

3. ภาพประกอบ
โครงการ/กิจกรรม 

4. รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ทุกกอง/ 
สํานัก 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(ตอ) 

1. ประชาสัมพันธชองทางการ
เ ผยแพร ข า ว สา รต า งๆ  ของ
หนวยงานใหผูมารับบริการทราบ
โดยท่ัวกัน 

2. กําหนดใหมีกลองรับฟงความ
คิดเห็น/แบบสํารวจความพึง
พอใจสําหรับผูมาใชบริการพรอม
ท้ังพิจารณานําผลการสํ ารวจ
ความพึงพอใจของผูมารับบริการ
มาปรั บปรุ ง ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง
หนวยงาน 

3. ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม เห็นแกประ โยชน
สวนรวมและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1.ผูมารับบริการบางรายยังเห็น
วาเจาหนาท่ีบางรายยังไมสามารถ
สื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คําอธิบายแกผูมารับบริการได
อยางชัดเจน 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ปรับปรุงการใหบริการแกผูมา
ติดตอ โดยมีเจาหนา ท่ีคอยให
คําแนะนําและตอบขอซักถาม
อยางชัดเจน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานสรุปผล/
การติดตาม การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทาง
ตาง ๆ 

ทุกกอง/ 
สํานัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุง
การทํางาน 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1 . ผูมาติดตอบางสวนเห็นว า
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานสรุปผล
การดําเนินงาน 

ทุกๆกอง/ 
สํานัก 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุง
การทํางาน 

(ตอ) 

 

ใหบริการยังไมสะดวกรวดเร็วกวา
ท่ีผานมา 

 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ปรับปรุงวิธีการ/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 
การเปดเผย

ขอมูล 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป ไม
ปรากฏหัวขอปญหา อุปสรรค 
หรือขอเสนอแนะ 

2. การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากร
บุคคลยังขาดองคประกอบในสวน
ของรายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เพ่ิมหัวขอปญหา อุปสรรค 
หรือขอเสนอแนะ 

2. เพ่ิมองคประกอบในสวนของ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดํา 
เนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม
ในรายงานการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
ปรากฏหัวขอปญหา 
อุปสรรค หรือ
ขอเสนอแนะ 

2. รายงานการ
ดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล โดยปรากฏ
รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดํา 
เนินงาน 

กองคลัง/ 
งานการ
เจาหนาท่ี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกัน
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกัน

การทุจริต(ตอ) 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. ยังขาดรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการดําเนินงาน
หรื อกา รปฏิ บั ติ หน า ท่ี ท่ี อ า จ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

2.องคประกอบของมาตรฐานทาง
จริยธรรมยังไมครบถวนตาม
องคประกอบ 

3.ขาดผลการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานอยางนอยประกอบ 
ดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts  

(3) การฝกอบรมท่ี ท่ีมี มีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
วิธีการดําเนินการ 
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ข า ง ต น  เ พ่ื อ เ ส น อ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เผยแพรผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป โดยตองมี
องคประกอบอยางนอย 
ประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะ
ท่ีปรึกษาหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2. รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง 

3. มาตรฐานทาง
จริยธรรมโดยมี
องคประกอบท่ี
ครบถวน 

สํานักปลัด 
อบต. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการและการดําเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. จัดกิจกรรมท่ีมีการเสริมสราง
ตามมาตรฐานจริยธรรม โดยตอง
มีองคประกอบอยางนอย 
ประกอบดวย 

- พิจารณาแตงตั้งคณะท่ีปรึกษา
หรือคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม
ของเจาหนาท่ีรัฐ 
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4.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกําหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

 การใช
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 
1. มีบุคลากรภายในหนวยงานบางสวนยังไม
ทราบชองทางประชาสัมพันธแผนดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
2. บุคลากรภายในหนวยงานยังไมมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใ ช จ า ย งบประมาณ หรื อ มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว และเกิดความคุมคา 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1. เผยแพรแผนดําเนินงานและแผนการใช
จ ายงบประมาณประจําป ใหแกบุคลากร

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 

2. รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

1. ทําสื่อท่ีเขาใจงาย
เผยแพรผานชองทางท่ีทุก
คนเขาถึงได เชน LINE 
เปนตน 

สํานักปลัด อบต./
กองคลัง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

 การใช
งบประมาณ 

(ตอ) 

 

 

ภายในหนวยงาน โดยการเผยแพรผ าน
ชองทางออนไลนและบอรดประชาสัมพันธ 
2. พิจารณาแตงตั้งบุคลากรภายในหนวยงาน
ใหมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวน
รวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดความคุมคา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชอํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. มีบุคลากรบางสวนยังเห็นวาการมอบหมาย
งานตามตําแหนงและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังขาดความเปนธรรม 

2. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ยังขาดความเปนธรรม 

วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ผูบังคับบัญชาควรมอบหมายงานใหตรง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงอยางเปนธรรม 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพรอมหลักฐานเชิง
ประจกัษ  

2. แผนการฝกอบรม 

 

- ปฏิบัติตามวิธีการ
ดําเนินการอยางเครงครัด 

งานการเจาหนาท่ี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชอํานาจ 

(ตอ) 

 

2. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักเกณฑสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

3. ควรจัดใหมีแผนการฝกอบรมใหตรงตาม
ลักษณะงานของแตละตําแหนงและกําหนด
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/รับทุนการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 
1. มีบุคลากรบางสวนยังไมทราบแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนในการขออนุญาตและการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. บุคลากรบางสวนเห็นวายังไมมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ  
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานผลการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑของแตละ
สวนงาน 

2. คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 

- หัวหนาสวนชี้แจงแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ราชการแก
ผูใตบังคับบัญชา 

กองคลัง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

(ตอ) 

1. กําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการขออนุญาตใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดใหมีทะเบียนคุมทรัพยสินราชการการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 

 การแกไขปญหา
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. บุคลากรบางสวนเห็นวามาตรการการ
ปองกันการทุจริตยังไมสามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง 
2. บุคลากรบางสวนยังไมทราบมาตรฐานทาง
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เผยแพรมาตรการการปองกันการทุจริต
ผานชองทางตาง ๆ พรอมท้ังถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1 .  ร า ย ง านกา ร เ ผ ยแพร
มาตรการการปอง กันการ
ทุจริต 

2 .  หลั กฐานการ เผยแพร
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีเรื่อง
มาตรการการปองกันการ
ทุจริตและมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สํานักปลัด อบต. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 

 การแกไขปญหา
การทุจริต 

(ตอ) 

2. เผยแพรมาตรฐานทางจริยธรรมให
บุคลากรในหนวยงานใหทราบโดยท่ัวกัน 
พรอมท้ังปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. ผูมาใชบริการบางสวนยังไมทราบชอง
ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2. ผูมาใชบริการบางสวนยังเห็นวาเจาหนาท่ี
บางรายยังใหบรกิารอยางไมเปนธรรม 
3. ผูมาใชบริการบางสวนยังเห็นวาเจาหนาท่ี
บางรายยังใหบริการโดยยังไมมุงผลสัมฤทธิ์
และไมรบัผิดชอบตอหนาท่ี 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธช องทางการเผยแพร
ขาวสารตางๆ ของหนวยงานใหผูมารบับริการ
ทราบโดยท่ัวกัน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. คําสั่งคณะกรรมการชุด
ตางๆ 

2. รายงานการประชุม 

3. ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 

4. รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรม 

- จัดทําบัตรคิวสําหรับผูมา
ใชบริการ 

- กําชับเจาหนาท่ีเรื่องการ
ใหบริการท่ีดีแกประชาชน 

ทุกกอง/ สํานัก 



- 23 - 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(ตอ) 

2. กําหนดใหมีกลองรับฟงความคิดเห็น/แบบ
สํารวจความพึงพอใจสําหรับผูมาใชบริการ
พรอมท้ังพิจารณานําผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูมารับบริการมาปรับปรุงการ
ทํางานของหนวยงาน 

3. ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นแกประโยชนสวนรวมและรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1.ผูมารับบริการบางรายยังเห็นวาเจาหนาท่ี
บางรายยังไมสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายแกผูมารับบริการไดอยาง
ชัดเจน 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรงุ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงการใหบริการแกผูมาติดตอ โดยมี
เจาหนา ท่ีคอยให คําแนะนําและตอบขอ
ซักถามอยางชัดเจน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางตาง ๆ 

- ประชาสัมพันธการจาย
ภาษีออนไลนใหท่ัวถึง 

ทุกกอง/ สํานัก 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงการ
ทํางาน 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. ผูมาติดตอบางสวนเห็นวาวิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการใหบริการยังไมสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ปรับปรุงวิธีการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานให
สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

- ใหเจาหนาท่ีผูใหบริการ
แกประชาชนปฏิบัติตาม
วิธีการดําเนินการอยาง
เครงครัด 

ทุกๆกอง/ สํานัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป ไมปรากฏหัวขอปญหา 
อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ 

2. การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลยังขาดองคประกอบ
ในสวนของรายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป ปรากฏหัวขอปญหา 
อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ 

2. รายงานการดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดย
ปรากฏรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดํา เนินงาน 

- ดําเนินการเพ่ิมขอมูลให
ครบองคประกอบตามท่ีผู
ประเมินแจง 

กองคลัง/ งานการ
เจาหนาท่ี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปดเผยขอมูล 

(ตอ) 

 

วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เพ่ิมหัวขอปญหา อุปสรรค หรือ
ขอเสนอแนะ 

2. เพ่ิมองคประกอบในสวนของรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดํา เนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรมในรายงานการดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

พบวา 

1. ยังขาดรายงานการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.องคประกอบของมาตรฐานทางจริยธรรมยัง
ไมครบถวนตามองคประกอบ 

3.ขาดผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานอยาง
นอยประกอบ ดวย 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะท่ีปรึกษา
หรือคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2. รายงานการประเมินความ
เสี่ยง 

3. มาตรฐานทางจริยธรรม
โดยมีองคประกอบท่ีครบถวน 

- เนนย้ําเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการประชุม
พนักงานประจําเดือน 

สํานักปลัด อบต. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ

ทุจริต(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  

(3) การฝกอบรมท่ี ท่ีมี มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสูตร 
วิธีการดําเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินในประเด็นขางตน 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

1. เผยแพรผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป โดยตองมี
องคประกอบอยางนอย ประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 

- มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2. จัดกิจกรรมท่ีมีการเสริมสรางตาม
มาตรฐานจรยิธรรม โดยตองมีองคประกอบ
อยางนอย ประกอบดวย 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ

ทุจริต(ตอ) 

- พิจารณาแตงตั้งคณะท่ีปรึกษาหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
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