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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

องค์การบรหิารสว่นตำบลจรเขม้าก 
อำเภอประโคนชยั จงัหวัดบรุีรมัย์ 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจร เข้มาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
แบบ IIT I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.09 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 97.83 
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
 
 

แบบ OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี 100 
O9รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 100 

 
 
 



- 3 - 
 

มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ประเมินมี
ความเห็นในประเด็น ข้อ I2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
97.83 มีคะแนนต่ำสุด ในกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1.การจัดทำบัตรคิวสำหรับเรียกลำดับตามบัตรคิวที่
ได้รับ 
2.ประกาศ No Gift Policy 
3.จัดสรรงบประมาณโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจรเข้มาก ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
4.การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
5.การเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

- จัดทำบัตรคิวสำหรับผู้มาบริการ 
- กำชับเจ้าหน้าที่เรื่องการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
- ประกาศ No Gift Policy 
-โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 จะดำเนินโครงการในเดือน 
มีนาคม  2568 
-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
-การเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
สำนักปลัด 
กองสาธารณสุข 
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2.การให้บริการและระบบ E-Service 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
แบบ IIT 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 96.47 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.22 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  100 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.04 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  98.82 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.04 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  97.65 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.04 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 60.78 

แบบ OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลา
ในการ

ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ประเมินมี
ความเห็นในประเด็น ข้อ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการ
ให้บรกิารออนไลน ์(E-Service) ของหนว่ยงานหรอืไม่ 
60.78มีคะแนนต่ำสุด  

อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนน
ไว้ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหันมาใช้บริการผjานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

2.นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 

-ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

- แนะนำให้ผู้รับบริการหันมาใช้บริการผ่านระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

แอดมินเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 

กองคลัง  

กองช่าง  

กองสาธารณสุข 

กองการศึกษา 
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3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
แบบ EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  98.04 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  95.82 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  98.04 
 

แบบ OIT o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 
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มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลา
ในการ

ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู ้ประเมินมี
ความเห็นในประเด็น e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.04 
e และ e6 เจ้าหนา้ที่สามารถสือ่สาร ตอบข้อซกัถาม หรอื
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.04 มีคะแนน
ต่ำสุด อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหันมาใช้บริการผ่านระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
2.งานประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้เสนอแนะให้มีการนำ 
Messenger QA เข้ามาให้บริการต่อประชาชนเพิ่ม
ช่องทางเดิมที่มีอยู่แล้ว 
3. จัดทำเอกสารสำรวจความต้องการของประชาชนเพื่อ
จะได้ทราบว่าประชาชนต้องการให้อบต.นำเสนอข้อมูลใด
เพ่ิมเติมจากท่ีมีการเผยแพร่ในปัจจุบัน 
4.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

1.อบต.ได้นำ Messenger QA เข้ามาให้บริการต่อประชาชนเพิ่ม
ช่องทางเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อสื่อสารข้อมูลกับประชานที่ติดต่อ
สอบถาม  
2.ดำเนินการสำรวจความต้องการของประชาชนเพื ่อทราบว่า
ประชาชนต้องการให้อบต.แล้วนำข้อมูลมาพิจารณาจัดหาข้อมูลเพ่ือ
เผยแพร่ โดยต้องไม่ขัดกับกฎหมาย 
3.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ 

4.จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

งานประชาสัมพันธ์  

สำนักปลัด อบต. 

กองคลัง 

กองช่าง  

กองการเกษตร 
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4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
แบบIIT i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  90.87 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  99.13 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  
97.39 

 

มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ย
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผ ู ้ประเมินมี
ความเห็นในประเด็น i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด มีคะแนนต่ำสุด 90.87 

อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนน
ไว้ดังนี้ 
1.มีการปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2.นำคู่มือประชาชนสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
3.กำหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้ชัดเจนและ
ดำเนินการกับผู้ที่ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องให้เด็ดขาด 

1.กองคลังดำเนินการปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
เสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบต่อไป 
2.ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพือ่ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว 
3.นำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ แจกไปยังทุกกอง เพื่อให้ถือเป็น
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
3.นำมาตรการควบ คุม ดูแลตรวจสอบ มาใช้บังคับอย่างเข้มงวด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

กองคลัง 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
แบบ IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96.96 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  
93.52 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด   97.39 

แบบ OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
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มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู ้ประเมินมีความเห็นใน
ประเด็น i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด  มีคะแนนต่ำสุด 93.52 

อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนนไว้ดังนี้ 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA จัดทำรายงานผลการประเมิน ITA 
เสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบผู้บริหาร ได้เชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุมรับ
ฟังการแจ้งผลการประเมินได้รับทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหารทราบ
ข้อเท็จจริงต่อไป  

2.แจ้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยงข้องและหากพบว่ามีการกระทำดัง
กล่าง จะดำเนินการกับผู้กระทำการดังกล่าง โดยไม่มีการละเว้น 

3.ผู้บริหารกำชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายทุกโครงการให้ละเอียด รอบคอบเพ่ือหาจุดที่มีการกล่าวว่า
มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ พร้อมให้คำแนะนำต่อหน่วยตรวจ(สำนัก/กอง/
ฝ่าย) มอบหมายแต่ละกองวิเคราะห์ประเด็น ดังกล่าว ว่ามีข้อเท็จจริง
ตามผลการประเมินหรือไม่ประการใด 

4.ผู้บริหารมอบหมายคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว เพื่อกำหนดมาตรการ
ในการแก้ไขร่วมกัน และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบต่อไป 

1 . ห ล ั ง จ า ก ป ร ะช ุ ม แ ละ ร ั บ ท ร า บน โ ยบาย 
ผู ้อำนวยการแต่ละกองดำเนินการตามนโยบาย
ภายในกอง/สำนัก/ฝ่าย ของตนเอง โดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในกองของตนเองและนำประเด็นที่ค้นพ้น
นั้น ไปสู่การบูรณาการร่วมกันในกอง และรายงาน
ผู้บริหารรับทราบตามลำดับชั้น 
2.หน่วยงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการจัดทำ
แผนการตรวจสอบระยะสั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยเน้นไปที่การเบิกจ่ายทุกโครงการ ทำการ
ตรวจสอบอย่างละเอียด รอบคอบหากพบจุดไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และรีบแจ้ง
ให้ข้อแนะนำเพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

กองคลัง 

สำนักปลัด 

กองสวัสดิการ 

กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

กองการเกษตร 
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6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานนบุคคล  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
แบบ IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  99.13 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  100 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  100 

แบบ OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็นใน
ประเด็น i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
99.13 
อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนนไว้
ดังนี้ 
1. ผู้บริหารกำชับพนักงานในการสั่งการเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน และไม่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
2.สร้างความเข้าใจในหน้าที่ของพนักงานในแต่ละตำแหน่ง  
3.จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 จะดำเนินโครงการใน
เดือน มีนาคม  2568 

1.จัดประชุมพนักงานประจำเดือน ผู้บริหารมอบนโยบายในการ 
สั่งงานเจ้าหน้าที่เฉพาะในตำแหน่งงาน ละเว้นการทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา  
2.แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ตนเอง 
3.กำหนดมาตรการการลงโทษไว้ให้ชัดเจน 
4.จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 จะดำเนินโครงการในเดือน มีนาคม  
2568 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 
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7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ่โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแ บบประเมิน 
IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
แบบ IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  93.48 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของท่าน สามารถปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 96.52 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  96.65 

แบบ OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีาร/วธิีการปฏบิตัิ ชว่ยระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จากผลประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผ ู ้ประเมินมี
ความเห็นในประเด็น o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 0.00 คะแนน ได้คะแนนต่ำสุด 
อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนน
ไว้ดังนี้ 
อบต.จรเข้มาก จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนน
ไว้ดังนี้ 
1. ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่

ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT 

2. ดำเนินการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   
ให้ถูกต้องตามปีงบประมาณ ที่กำหนด 

3. ดำเนินจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
2.ผู้บริหารตระหนักและความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 
3.การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมNo Gift Policy ซึ่งจะช่วย 
ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย 
No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
4.การศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT  
5.การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก   
6.การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 


