
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตตําบลจรเขมาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ 10 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ 2 กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดดําเนินการประชุมประจําเดือน

เพ่ือ ผูบริหารไดมอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ นําโดย นายวิสุทธิ ์หมายประโคน นายกองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก 
เปนประธานในการประชุมและมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ  พนักงานสวน 
ตําบล พนักงานจาง  เขารวมประชุมในครั้งนี้ ซ่ึงในการประชุมในครั้งนี้ได
มีการใหนโยบาย ดังนี้ 



 

 

1. การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล  
2. การดําเนินงานใหเปนไปมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 
5. กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
7. การดาํเนินงานและประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ในการนี้ ผูอํานวยการสํานัก/กอง ไดรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอมรายงานปญหา อุปสรรค และแนวทาง 
แกไข 
 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

๓. สรุปรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  ไมพบบุคลากรในหนวยงานดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

(นายวิสุทธิ์  หมายประโคน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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