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	สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตตำบลจรเข้มาก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
	รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
	๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy
	๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
	(  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ
	(นายวิสุทธิ์  หมายประโคน)
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก

