
 

 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกกอง/สํานัก ๑. เจาหนาท่ีแตละกอง/สํานัก จัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือคูมือสําหรับประชาชน ในสวน
งานของตนเอง อยางนอย 1 งาน 
2. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3. เผยแพรคูมือลงบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ดํ า เนิ น ก ารจั ด ทํ าม าต รฐาน คู มื อก าร
ปฏิบัติงานแลวเสร็จและเผยแพรบนเว็บไซต
เรียบรอยแลวในเดือนกุมภาพันธ 2567 

- เพ่ิมโอกาสการใหบริการอยาง
โปรงใสและเปนธรรม เนื่องจาก
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานจะทํา
ให เจ า ห น า ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม
กระบวนการและตามระยะเวลาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2) การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

ทุกกอง/สํานัก ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําคูมือการใช

ระบบ E-Service ภายในเดือนมกราคม 2567 

๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระบุวา

เปนการใหบริการแบบ walk-in หรือ E-Service 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖7 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการใหบริการ

ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต

หนวยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

4.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ 

- ดําเนินการเผยแพรคูมือการใชระบบ E-

Service แล ว เสร็จ  และเผยแพรล งบน

เว็บไซตหนวยงานในเดือนมกราคม 2567 

- จัดทําสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และเผยแพรลงเว็บไซตในเดือนมกราคม 

2567 

- จัดทําระบบการใหบริการออนไลน 5 งาน 

ประกอบดวย  การขอรับความชวยเหลือของ

ประชาชน การขอความอนุเคราะหน้ําเพ่ืออุปโภค

บริโภค การขอใหตัดตนไมและจัดเก็บก่ิงไมและ

คํารองขอซอมไฟฟาโคมไฟฟาสาธารณะ 

- สรางการรับรูเรื่องการใหบริการ 
E-Service แ ล ะ ใ ช บ ริ ก า ร  E-
Service ม าก ข้ึน  เพ่ื อ ลดภ าระ
ค า ใช จ าย ในการเดิ นทางมาใช
บริการ ณ สํานักงาน 
- ประชาชนรับทราบแนวทางและ
ข้ันตอนการใหบริการ E-Service 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

ทุกกอง/สํานัก 1.เจ าหนา ท่ีผู รับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจโดยดูแนวทางจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.  
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดองคประกอบดานขอมูล
ใหบุคลากรภายในองคกรทราบและเขาใจและจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
4. ทุกภารกิจแจงรายละเอียดการดําเนินงานตาม
ภารกิจใหแกงานประชาสัมพันธทราบ 
5. งานประชาสัมพันธดําเนินการเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ ไมเกิน 7 วัน
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
องคประกอบดานขอมูลใหบุคลากรภายใน
องคกรทราบและเขาใจในเดือนกุมภาพันธ 
2567 
- จัดทําขอมูลใหถูกตองและเผยแพรขอมูล
ลงเว็บไซตหนวยงานภายในเดือนเมษายน 
2567 

- องคประกอบขอมูลท่ีเผยแพรใน
เว็บไซตหนวยงานมีความครบถวน
ตามแนวทางท่ี ป.ป.ช กําหนด 
- ระดับการรับรูดานขอมูลขาวสาร
ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนรับทราบการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากอยางเปนปจจุบันผาน
ทางเว็บ ไซต หน วยงานและ เพ จ
เฟซบุค อบต. 

4) กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 
 

1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทางราชการข้ึน 
เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทางใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ระบุเหตุผลการยืมทรัพยสินราชการแกเจาหนาท่ี
ผูรับเรื่อง เปนรายกรณี 
3. การยืมพัสดุหรือทรัพยสินราชการ จะตองไดรับ
การอนุมัติจากผูอํานาจลงนามเทานั้น 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 

- จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 
2567 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ อยาง
นอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

- พนักงานรับทราบแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินราชการ และปฏิบั ติ
อยางถูกตอง 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

5) ก ร ะบ ว น ก า รส ร า ง
ความโปรงใส ในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ทุกกอง/สํานัก
ปลัด อบต. 

• แผนการดําเนินงาน 
๑ .เม่ื อขอบัญ ญั ติ งบประมาณ ดํ า เนิ นการแล ว 
เจาหนาท่ีทุกกอง วางแผนการดําเนินงานในสวนงาน
ของตนโดยให มีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สง
มอบรายละเอียดใหงานยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๒.เจาหน า ท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
3.งานยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมเปน
เนื้อหาภาพรวมของหนวยงานและจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน และประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
ชองทางออนไลน (LINE, FACEBOOK)  หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 
 
 
 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ป ระ จํ า ป งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
เรียบรอยแลว 
2. ดํ าเนินการประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับผูมี
ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ า ย ใน ผ า น บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน 

- เจาหนาท่ีในทุกภารกิจมีสวนรวม

ในการดําเนินการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- เจ าห น า ท่ี ภ าย ใน ห น วย งาน

รับทราบแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณเพ่ิม

มากข้ึน 

- เผยแพรแผนการดําเนินงานใหกับ

ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก

รับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน 

เพ่ื อสร างความ โปร งใส ในการ

ดําเนินงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง(ตอ) 

 
 
 
 
 

• การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เรียบรอยแลว 
- ดําเนินการลงประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานเปนปจจุบัน 
- ดําเนินการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
เปนรายเดือนครบทุกเดือนและทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เรียบรอยแลว 

- ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกไดรับทราบแผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดกาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ 
- สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จางดวยการเปดเผยประกาศตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางผาน
เว็บไซตหนวยงาน 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารบุคคล 

สํานักปลัด  
( ง า น ก า ร
เจาหนาท่ี)  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการ
นํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจดัสงเจาหนาท่ีอบรม ประจําป 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานเรียบรอย
แลว 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงาน
ผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน 

- การบริหารงานบุคคลเปนไปอยาง
โปรงใสตามนโยบายของผูบริหาร 
- ประชาชนรับทราบผลการนํา
นโยบายการบริหาร แผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผาน
ชองเว็บไซตของหนวยงาน 



- 5 - 
 

 
มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนนิการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช อํานาจ
และการบริหารบุคคล(ตอ) 

 งบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

อัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ ง สถิติการ
จัดสงเจาหนาท่ีอบรม ประจําปงบประมาณ 
2566 เรียบรอยแลว  
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ เรียบรอยแลว 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เรียบรอยแลว 
 

 

7) กลไกลและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

สํ า นั ก ป ลั ด 
อ บ ต ./  ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

• การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป ๒๕๖๖  
2 . นํ าผลการประเมินความ เสี่ ย งการ ทุ จริต ไป
ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไว
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนเมษายน 2567 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนําผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตไปประกอบ  
2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ระบบ E-PLANACC เรียบรอยแลว 
 

- กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริต
ได 
- รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ี กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตในระบบ E-
PLANACC ต า ม ห ว ง เ ว ล า ท่ี
กําหนด 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

7) กลไกลและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน
(ตอ) 
 

 • มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือกําหนด
มาตรการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.จัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และเผยแพรใหกับสวนราชการภายในหนวยงาน
ทราบ พรอมท้ั งร วมกันกํ าหนดมาตรการ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล 
2 . จั ด ทํ ารายงานตามมาตรการตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดพรอมท้ังรายงานให
ผูบริหารทราบเรยีบรอยแลว  
 

- ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

 


