
 

 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกกอง/สํานัก ๑. เจาหนาท่ีแตละกอง/สํานัก จัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือคูมือสําหรับประชาชน ในสวน
งานของตนเอง อยางนอย 1 งาน 
2. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3. เผยแพรคูมือลงบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ดํ า เนิ น ก ารจั ด ทํ าม าต รฐาน คู มื อก าร
ปฏิบัติงานแลวเสร็จและเผยแพรบนเว็บไซต
เรียบรอยแลวในเดือนกุมภาพันธ 2567 

- เพ่ิมโอกาสการใหบริการอยาง
โปรงใสและเปนธรรม เนื่องจาก
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานจะทํา
ให เจ า ห น า ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม
กระบวนการและตามระยะเวลาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2) การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

ทุกกอง/สํานัก ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําคูมือการใช

ระบบ E-Service ภายในเดือนมกราคม 2567 

๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระบุวา

เปนการใหบริการแบบ walk-in หรือ E-Service 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖7 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการใหบริการ

ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต

หนวยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

4.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ 

- ดําเนินการเผยแพรคูมือการใชระบบ E-

Service แล ว เสร็จ  และเผยแพรล งบน

เว็บไซตหนวยงานในเดือนมกราคม 2567 

- จัดทําสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และเผยแพรลงเว็บไซตในเดือนมกราคม 

2567 

- จัดทําระบบการใหบริการออนไลน 5 งาน 

ประกอบดวย  การขอรับความชวยเหลือของ

ประชาชน การขอความอนุเคราะหน้ําเพ่ืออุปโภค

บริโภค การขอใหตัดตนไมและจัดเก็บก่ิงไมและ

คํารองขอซอมไฟฟาโคมไฟฟาสาธารณะ 

- สรางการรับรูเรื่องการใหบริการ 
E-Service แ ล ะ ใ ช บ ริ ก า ร  E-
Service ม าก ข้ึน  เพ่ื อ ลดภ าระ
ค า ใช จ าย ในการเดิ นทางมาใช
บริการ ณ สํานักงาน 
- ประชาชนรับทราบแนวทางและ
ข้ันตอนการใหบริการ E-Service 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

ทุกกอง/สํานัก 1.เจ าหนา ท่ีผู รับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจโดยดูแนวทางจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.  
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดองคประกอบดานขอมูล
ใหบุคลากรภายในองคกรทราบและเขาใจและจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
4. ทุกภารกิจแจงรายละเอียดการดําเนินงานตาม
ภารกิจใหแกงานประชาสัมพันธทราบ 
5. งานประชาสัมพันธดําเนินการเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ ไมเกิน 7 วัน
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
องคประกอบดานขอมูลใหบุคลากรภายใน
องคกรทราบและเขาใจในเดือนกุมภาพันธ 
2567 
- จัดทําขอมูลใหถูกตองและเผยแพรขอมูล
ลงเว็บไซตหนวยงานภายในเดือนเมษายน 
2567 

- องคประกอบขอมูลท่ีเผยแพรใน
เว็บไซตหนวยงานมีความครบถวน
ตามแนวทางท่ี ป.ป.ช กําหนด 
- ระดับการรับรูดานขอมูลขาวสาร
ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนรับทราบการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากอยางเปนปจจุบันผาน
ทางเว็บ ไซต หน วยงานและ เพ จ
เฟซบุค อบต. 

4) กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 
 

1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทางราชการข้ึน 
เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทางใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ระบุเหตุผลการยืมทรัพยสินราชการแกเจาหนาท่ี
ผูรับเรื่อง เปนรายกรณี 
3. การยืมพัสดุหรือทรัพยสินราชการ จะตองไดรับ
การอนุมัติจากผูอํานาจลงนามเทานั้น 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 

- จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 
2567 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ อยาง
นอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

- พนักงานรับทราบแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินราชการ และปฏิบั ติ
อยางถูกตอง 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

5) ก ร ะบ ว น ก า รส ร า ง
ความโปรงใส ในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ทุกกอง/สํานัก
ปลัด อบต. 

• แผนการดําเนินงาน 
๑ .เม่ื อขอบัญ ญั ติ งบประมาณ ดํ า เนิ นการแล ว 
เจาหนาท่ีทุกกอง วางแผนการดําเนินงานในสวนงาน
ของตนโดยให มีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สง
มอบรายละเอียดใหงานยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๒.เจาหน า ท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
3.งานยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมเปน
เนื้อหาภาพรวมของหนวยงานและจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน และประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
ชองทางออนไลน (LINE, FACEBOOK)  หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 
 
 
 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ป ระ จํ า ป งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
เรียบรอยแลว 
2. ดํ าเนินการประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับผูมี
ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ า ย ใน ผ า น บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน 

- เจาหนาท่ีในทุกภารกิจมีสวนรวม

ในการดําเนินการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- เจ าห น า ท่ี ภ าย ใน ห น วย งาน

รับทราบแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณเพ่ิม

มากข้ึน 

- เผยแพรแผนการดําเนินงานใหกับ

ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก

รับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน 

เพ่ื อสร างความ โปร งใส ในการ

ดําเนินงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง(ตอ) 

 
 
 
 
 

• การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เรียบรอยแลว 
- ดําเนินการลงประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานเปนปจจุบัน 
- ดําเนินการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
เปนรายเดือนครบทุกเดือนและทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เรียบรอยแลว 

- ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกไดรับทราบแผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดกาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ 
- สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จางดวยการเปดเผยประกาศตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางผาน
เว็บไซตหนวยงาน 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารบุคคล 

สํานักปลัด  
( ง า น ก า ร
เจาหนาท่ี)  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการ
นํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจดัสงเจาหนาท่ีอบรม ประจําป 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานเรียบรอย
แลว 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงาน
ผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน 

- การบริหารงานบุคคลเปนไปอยาง
โปรงใสตามนโยบายของผูบริหาร 
- ประชาชนรับทราบผลการนํา
นโยบายการบริหาร แผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผาน
ชองเว็บไซตของหนวยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนนิการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช อํานาจ
และการบริหารบุคคล(ตอ) 

 งบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

อัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ ง สถิติการ
จัดสงเจาหนาท่ีอบรม ประจําปงบประมาณ 
2566 เรียบรอยแลว  
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ เรียบรอยแลว 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เรียบรอยแลว 
 

 

7) กลไกลและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

สํ า นั ก ป ลั ด 
อ บ ต ./  ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

• การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป ๒๕๖๖  
2 . นํ าผลการประเมินความ เสี่ ย งการ ทุ จริต ไป
ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไว
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนเมษายน 2567 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนําผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตไปประกอบ  
2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ระบบ E-PLANACC เรียบรอยแลว 
 

- กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริต
ได 
- รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ี กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตในระบบ E-
PLANACC ต า ม ห ว ง เ ว ล า ท่ี
กําหนด 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

7) กลไกลและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน
(ตอ) 
 

 • มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือกําหนด
มาตรการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.จัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และเผยแพรใหกับสวนราชการภายในหนวยงาน
ทราบ พรอมท้ั งร วมกันกํ าหนดมาตรการ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล 
2 . จั ด ทํ ารายงานตามมาตรการตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดพรอมท้ังรายงานให
ผูบริหารทราบเรยีบรอยแลว  
 

- ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

 


