
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด อบต.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก  โทร  ๐ ๔๔๖๖ ๖๒๔๗-๘             .           

ที ่ บร ๗๒๑๐๑/                       วันที่        ตุลำคม  ๒๕๖๖                              .                                

เรื่อง  รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                      .                                                    

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 

ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ได้
ก ำหนดให้  ส่วนรำชกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกำรบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งองค์กำร
บริหำรส่วน ต ำบลจรเข้มำกได้ด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง กำร
พัฒนำบุคลำกรโดยกำรอบรมจริยธรรม เป็นต้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน ( ITA)                   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำกในด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ข้อ ๐๔๑ กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือทรำบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำกต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติ 

                                    (ลงชื่อ)                                         
                                                                   (นำยจตุพงษ์ สว่ำงพล) 
                                                                              นักทรัพยำกรบุคคล  

ควำมเห็นของหัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร......................................................................................... 

 .................................................................................................................... .........................................................   

   (ลงชื่อ)จ่ำเอก   

                               ( อนุศิษฏ์ สมำนมิตร ) 
               หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร                                  

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 

   (ลงชื่อ)   
                           (นำงสำวพัทยา ปานะโปย) 
                                                              หวัหนำ้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                       

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล………………..…………………………………………….... 
............................................................................................................................. ................................................ 

      (ลงชื่อ)  
                                                                           (นำงสำวจิรำภรณ์ ชิดอนันต์วงศ์)                                                          

                                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
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ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก…………………………….………………….... 
............................................................................................................................. ................................................ 

                  (ลงชื่อ) 
                              ( นำยวิสุทธิ์ หมำยประโคน ) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผล
กำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่งภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรมกำรประเมิน
สมรรถนะ หรือปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือกำรพัฒนำ หรือกำรสอบวัดควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตัน 
ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
วัน/เดือน/ ปี ที่รำยงำน  ๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

ข้อก ำหนดจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน (ถ้ำมี) 
ชื่อข้อก ำหนดจริยธรรม ข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กำรประเมินสมรรถนะตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 
ขั้นตอนกำรประเมินสมรรถนะ 
๑.ก่อนเริ่มกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินร่วมกับผู้ประเมินก ำหนดสมรรถนะ น้ ำหนัก และระดับ

ที่คำดหวัง 
สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำรหรือสมรรถนะส ำหรับต ำแหน่ง 

ประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
   ๑. สมรรถนะหลัก (Competency) หมำยถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก ำหนดเป็น

คุณลักษณะร่วมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจ ำเป็นต้องมี ตังนั้น ให้ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นกำรหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่ำนิยมที่พึง
ประกำศร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชำชน และประเทศชำติ ประกอบด้วย 

*กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
* กำรยดึมั่นในควำมถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม 
* กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 
* กำรบริกำรเป็นเลิศ 
* กำรท ำงำนเป็นทีม 
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๒. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (Functinai Competency) หมำยถึง สมรรถนะที่สนับสนุน
และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ สำมำรถปฏิบัติภำรกิจในหน้ำที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร โดยให้ข้ำรำชกำรหรือหนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป มี
กำรประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำน ไม่น้อยกว่ำ ๓ สมรรถนะ 

๓. สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร หมำยถึง สมรรถนะที่ก ำหนดเป็นคุณลักษณะส ำหรับข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำยผู้บริหำร ในฐำนะผู้น ำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือน ำทีมงำนหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้ข้ำ
รำชหรือหนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งผู้บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น มีกำรประเมินสมรรถนะประจ ำ
ผู้บริหำร จ ำนวน ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย 

* กำรเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง 
* ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ 
* ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน 
* กำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
๑) ผู้ประเมินท ำกำรประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้ประเมิน

สังเกตเห็น หรือกำรแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับกำรประเมิน โดยอำจใช้วิธีกำรบันทึกพฤติกรรมส ำคัญของ
ผู้รับกำรประเมิน ระหว่ำงรอบกำรประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้ำงอิงประกอบกำรพิจำรณำประเมินสมรรถนะ
ในช่วงปลำยรอบกำรประเมิน โดยใช้วิธีกำรเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับกำรประเมินกับ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ก ำหนดไว้ในสมรรถนะทีค่ำดหวังตำมประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งของผู้รับกำรประเมิน 
แล้วจึงสรุประดับสรรถนะท่ีประเมินได้ 

โดยให้เกณฑ์กำรให้คะแนนตำมตำรำงเปรียบเทียบ ดังนี้ 
 

ระดับท่ี 
คำดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 

๒ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 

๓ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 

๔ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 

๕ ได้ ๐ คะแนน ได้ ๐ คะแนน ได้ ๑ คะแนน ได้ ๒ คะแนน ได้ ๓ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
 

โดยกำรน ำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มำเทียบกับระดับที่คำดหวัง เช่น หำกมีระดับสมรรถนะที่
ประเมินได้ ระดับ ๒ และมีระดับที่คำดหวังระดับที่ ๒ จะได้คะแนนเท่ำกับ ๔ คะแนน หรือหำกมีระดับที่
ประเมินได้มำกว่ำระดับที่ต้องกำร ๑ ระดับข้ึนไป จะมีค่ำคะแนนเท่ำกับ ๕ คะแนน เป็นต้น 

สูตร = ค่ำน้ ำหนัก X คะแนนที่ได้ตำมตำรำงเปรียบเทียบ 
ได้ ๕ คะแนน 
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๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don'ts) 

จำกกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลจรเข้มำก เรำสำมำรถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don'ts) 
โดยจ ำแนกตำมประมวลจริยธรรมหลักท้ัง ๗ ข้อตังนี้ 

๑)ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็น
ส ำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติคนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทุนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

Dos Don'ts 
      จงรักภักดีต่อประเทศชำติ มีควำมภำคภูมใจในควำมเป็น
ไทย รักษำผลประโยชน์ของชำติและรักษำ 
ควำมลับเกี่ยวกับควำมมั่นคง 

区แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทำงดูแคลนหรือด้อยค่ำ
ควำมเป็นไทยอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อเสียต่อภำพลักษณ์
ของประเทศชำติ 

      น ำ หลั ก ธร รมต ำมศำสนำที่ ค น เ คำ รพนั บถื อม ำ
ประกอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 

区กระท ำกำรอันอำจมีลักษณะเป็นกำรระทบกระเทือนต่อ
ควำมมั่นคงของชำติ 

      ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติศำสนกิจ สืบทอดและ
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ให้มีควำมเจริญยั่งยืน 

区แสดงกริยำวำจำหรือออกอำกำรในเชิงลงหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 

      แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทุนและรักษำไว้ซึ่งสถำบัน
พระมำหำกษัตริย์ 

区ขัดขวำงกำรท ำนบุ ำรุงศำสนำและกำรปฏิบัติศำสนำกิจทั้ง
ปวง 

      สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติต่ำง 
ๆ 

区แสดงออกด้วยกริยำอำกำรหรือวำจำในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

      แสดงออกถึงควำมเช่ือมั่นและสนับสนุนกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส ำนึกที่ดี 

Dos Don'ts 
      ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

区แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ 
โดยมิชอบ 

      รับประโยชน์จำกกำรปฏบิตัิรำชกำรเฉพำะที่ทำง 
 รำชกำรจัดให้ตำมกฎหมำยและระเบียบ 

区หำทำงปฏิเสธกำรตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงำน
ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ 

      มีจิตส ำนึกที่ดีและตระหนกัในหน้ำที่ของผู้จัดท ำ
บริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชนข์องประชำชน  

区อำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพื่อเอ้ือต่อกำรกระท ำ 
ผิดระเบียบแบบแผน 

      ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยค ำนึงถึง
ผลกระทบทำงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล 

区ปฏิเสธควำมรับผิดชอบหรือปัดควำมรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดควำมบกพร่องหรือผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนขึ้น 
       รับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตน 

พร้อมที่จะรับกำรตรวจสอบและรับผิดในผลของกำร 
ปฏิบัติงำนเมื่อเกิดควำมบกพร่องผิดพลำดขึ้น 



 
-๔- 

 
๓) กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นคัดค้ำน 

หรือเสนอให้มีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

Dos Don'ts 

      ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม 
ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 

区ปฏิบัติตำมค ำสั่ง ค ำขอร้อง ค ำขู่ หรืออิทธิพลได ๆ 
ในกำรซักจูงให้กระท ำควำมผิดหรือกระท ำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

     ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำที่ชอบด้วยกฎหมำย 
 และกล้ำคัดค้ำนหรือโต้แย้งค ำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบกฎหมำย 

区ปฏิบัติหน้ำที่โดยหวังเพียงผลงำนหรือเพ่ือให้งำบ 
เสร็จโดยไม่ค ำนึงถึงผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ้น 

      กล้ำแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
กำรกระท ำผิดหรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่ทำงรำชกำร 

区ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนหรือบรรเทำทุกข์ให้แก่ประชำชน 

      ยืนหยัดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักวิชำกำรและ 
จรรยำวิชำชีพด้วยควำมกล้ำหำญ 

区ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเหน็ว่ำมีกำร 
กระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ 
ด้วยควำมล่ำช้ำ หรือไม่โปร่งใส 

 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

 
Dos Don'ts 

      มีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสำธำรณะ ในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 

区กระท ำกำรอันส่อไปในทำงที่อำจตีควำมได้ว่ำเป็น 
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

     สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 区กำทำงปฏิเสธ บ่ำยเบี่ยง เกี่ยงงอน ในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำ 
ขอรับบริกำร 

      มีจิตอำสำ โดยอุทิศตนกระท ำกำรอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

区ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีอคติ 
ต่องำนที่ปฏิบัติ ต่อกำรร่วมปฏิบัติงำน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบำล หรือต่อประชำชน 

 
 
 
 

 



 
-๕- 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Dos Don'ts 

      ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือให้งำนสัมฤทธิ์ผลตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
อย่ำงแท้จริง 

区ปฏิบัติหน้ำโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนงำน 
ระเบียบ หรือกฎหมำยที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึง 
ผลส ำเร็จของงำน 

     ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ รวมทั้งปฏิบัติงำนให้ทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์ 

区ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ำมีกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ไม่เต็มควำมสำมำรถที่มีอยู่ หรือตำม 
มำตรฐำนเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตำมควำมพึงพอใจ 
       มุ่งพัฒนำและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี โดย 

พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม 
     รับพังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจงและ 
อธิบำยเหตุผลให้แก่ประชำชน ผู้ร่วมงำน และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
 

๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือ 
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะของ 
บุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 
 

Dos Don'ts 

      ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอภำค 区เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุแห่งควำมแตกต่ำงใน
เรื่องเชื้อชำติ ตำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือ
สถำนะทำงเศรษฐกิจ สังคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมือง 

     ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน
ด้วยควำมรวดเร็ว เต็มใจ ปรำศจำกอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

区อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรอ ำนวยประโยชน์หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมือง 

      ปฏิบัติหน้ำที่โดยละเว้นจำกกำรใช้อคติ ได้แก่ 
ควำมรัก ควำมโกรธ ควำมกลัว ควำมหลง มำ 
ประกอบกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 

区แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดยไม่ค ำนึงถึง 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้อง
มีควำมเป็นกำรทำงกำรเมือง 

     เปิดเผยกำรทุจริตที่พบเห็นหรือรำยงำนกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้ บั งคับบัญชำหรือผู้ มีหน้ ำที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
      ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้ำ 

 



-๖- 
 

๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ควำมเป็นหนักงำนส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

Dos Don'ts 

      ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
รำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำ และจรรยำวิชำชีพ
มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

区ประพฤติหรือกระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภำพลักษณ์ของ
ตนเองและรำชกำร 

     ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำย ประหยัด 区ฟุ่มเฟือย หรือต ำรงตนเกินกว่ำฐำนำนุรูปแห่งตน 
      เข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชำติตำมควำมเหมำะสม 

区แสดงกิริยำอำกำรหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
กำรคุกคำมทำงเพศ 

     ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 
ปวงชนชำวไทย เคำรพต่อกฎหมำย มีวินัย และรักษำ
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งำม 
     ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมในแต่ละต ำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตำมที่คำดหวังของข้ำรำชกำร ดังนี้ 

๑. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตำมระเบียบ 
๒. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ที่ยำกล ำบำก หรือไม่เอ้ืออ ำนวยโดยที่ต้องได้รับค ำ 

ชี้แนะจำกผู้บังคับบัญชำ 
๓. พฤติกรรมทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ที่ยำกล ำบำก หรือไม่เอ้ืออ ำนวยโดยสำมำรถหำ 

วิธีกำรแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องกำรค ำชี้แนะ 
กำรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 

๔. กำรให้ค ำปรึกษำชี้แนะแนวทำงได้ 
๕. กำรมีนโยบำย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมำณ 
๖. กำรวำงกรอบและสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กรในกำรยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 

ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น ข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติงำน
ด้ำนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก และแนวทำงปฏิบัติงำนต้ำนจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจรเข้มำกที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ (DOs & Don'ts) ให้พนักงำนทรำบโดย
ทั่วกัน เพื่อน ำไปปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

 



 
-๗- 

๒. กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
๓. กำรน ำจริยธรรมไปใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพอเพียง 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
กำรให้ควำมร่วมมือหรือควำมส ำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลำกรยังค่อนข้ำงน้อย 

 
๖. ข้อเสนอแนะ 

ประชำสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทำงเป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือเป็น
กำรกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และกำรน ำไปใช้ในปฏิบัติงำน 

 
                                                     (ลงชื่อ)                                        ผู้รำยงำน                                    
                                                                   ( นำยจตุพงษ์ สว่ำงพล ) 
                                                                      นักทรัพยำกรบุคคล   

 (ลงชื่อ) จ่ำเอก   
                      ( อนุศิษฏ์ สมำนมิตร ) 

      หวัหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร                                  

 (ลงชื่อ)   
                    (นำงสำวพัทยา ปานะโปย) 
                                                         หวัหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                                  
 
 

 (ลงชื่อ) 
                                                               (นำงสำวจิรำภรณ์ ชิดอนันต์วงศ์)                                                          

                       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

 (ลงชื่อ) 
                     ( นำยวิสุทธิ์ หมำยประโคน ) 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้มำก 
 

 


