
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เร่ือง

มาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล

และพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยดึถือปฏบิัตเิปนเครื่องกํากับความประพฤต ิไดแก

1.  พงึดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ เสยีสละและมคีวามรับผดิชอบ

2.  พงึปฏบิัตหินาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ

3.  พงึใหบรกิารดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยดึประโยชนของประชาชนเปนหลัก

4.  พงึปฏบิัตหินาท่ีโดยยดึประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา

5.  พงึพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนี้  ใหยึดถือเปนหลักปฏิบัตินับตั้งแตวันประกาศ”



ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากแทน  เพื่อเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติ

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด ถือปฏบิัตติามโดยเครงครัด

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

เรื่อง  

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย  พ.ศ. ๒๕๖๐

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย



ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง พ.ศ. ๒๕๖๐   

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ

การทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู

มีสวนไดเสีย

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความ

รับผิดชอบของราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน

ท้ังน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎ

ขอบังคับอื่น ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี



ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานสวนตําบล”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญขาราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดย

ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ี

ใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานจาง”  หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป  ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ  ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี

หมวด  ๑

บทท่ัวไป



สวนท่ี  ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลกั

สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ  ๓  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ทุกคนมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ีอรักษาประโยชน

สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้

๑.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

๓.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ

๔.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน

๕.  การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย

๖.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ

๗.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๘.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได

๙.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

๑๐.  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอม

ให สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

หมวด  ๒

มาตรฐานจริยธรรม



สวนท่ี  ๒

จรรยาวิชาชีพขององคกร

ขอ  ๔  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย

ขอ  ๕  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองเปน  แบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ  ๖  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด

ขอ  ๗  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี

ขอ  ๘  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

ขอ  ๙  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน

ขอ  ๑๐  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัย

ขอ  ๑๑  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น

ขอ  ๑๒  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  

พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ



สวนท่ี  ๒

จรรยาวิชาชีพขององคกร  (ตอ)

ขอ  ๑๓  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือ

ประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี

ขอ  ๑๔  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน

ผลงานของตนเอง

สวนท่ี ๓

จรรยาวิชาชีพ

ขอ  ๑๕  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมี

จรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตราย

กรณีไป



สวนท่ี  ๑
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ  ๑๖  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้

๑.  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ

๒.  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเข

มากหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผลรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได

๓.  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูนั้นตามควรอาจยื่นเร่ืองโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรม      ไปยัง

ผูตรวจการแผนดินก็ได

๔.  คุมครองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม  การดําเนินการตอพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลบกระ

ทบตอการแตงตั้งโยกยาย  เลื่อนข้ึนเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ผูนั้น  จะ

กระทํามิเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

หมวด  ๓
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม



สวนท่ี  ๑

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย

๑.  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ

๒.  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน

๓.  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนั้น  จํานวนสองคน

๔.  กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกใหกรรมการตาม  ๑ – ๓  รวมกันเสนอช่ือและคัดเลือกใหเหลือสองคน

ใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม

**  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  **

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้

๑.  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝา

ฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

๓.  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่  และใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคํา

เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน



สวนท่ี  ๑

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

๔.  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของหนวยงานท่ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ี

สอบสวน

๕.  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด

๖.  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗.  คุมครองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใหอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูนั้น

๘.  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

สวนท่ี  ๒

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ  ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เปน

ผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ  ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทาง

จริยธรรม



สวนท่ี  ๒

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

ขอ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจ

หรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิด

จากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ขอ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๑๙  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม

ขอ  ๑๘  ส่ังยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ   ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๘  ส่ังลงโทษผูฝาฝนตาม

ขอ  ๒๔  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

ขอ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  และขอ  ๒๑  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตาม

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ  ๒๔  การส่ังการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการส่ังการ

นั้นเปล่ียนแปลงไป



ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  

การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุง

ตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๑  แลว       ใหองคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลจรเขมาก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๗  (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว

หมวด  ๔

ขั้นตอนการลงโทษ



ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม(ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

บทเฉพาะกาล
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