
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เร่ือง

มาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล

และพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยดึถือปฏบิัตเิปนเครื่องกํากับความประพฤต ิไดแก

1.  พงึดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ เสยีสละและมคีวามรับผดิชอบ

2.  พงึปฏบิัตหินาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ

3.  พงึใหบรกิารดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยดึประโยชนของประชาชนเปนหลัก

4.  พงึปฏบิัตหินาท่ีโดยยดึประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา

5.  พงึพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนี้  ใหยึดถือเปนหลักปฏิบัตินับตั้งแตวันประกาศ”



ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจรเข้มาก

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากแทน  เพื่อเปนเครื่องกํากับ  ความประพฤติ

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด ถือปฏบิัตติามโดยเครงครัด

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐

เรื่อง  

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย  พ.ศ. ๒๕๖๐

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว

ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย



ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง พ.ศ. ๒๕๖๐   

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ 

วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ

การทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู

มีสวนไดเสีย

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความ

รับผิดชอบของราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน

ท้ังน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎ

ขอบังคับอื่น ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี



ขอ  ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานสวนตําบล”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญขาราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดย

ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ี

ใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

“พนักงานจาง”  หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป  ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ  ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี

หมวด  ๑

บทท่ัวไป



สวนท่ี  ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลกั

สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

ขอ  ๓  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ทุกคนมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ีอรักษาประโยชน

สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้

๑.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

๓.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ

๔.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน

๕.  การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย

๖.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ

๗.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๘.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได

๙.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

๑๐.  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอม

ให สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

หมวด  ๒

มาตรฐานจริยธรรม



สวนท่ี  ๒

จรรยาวิชาชีพขององคกร

ขอ  ๔  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย

ขอ  ๕  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองเปน  แบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ  ๖  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด

ขอ  ๗  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี

ขอ  ๘  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

ขอ  ๙  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน

ขอ  ๑๐  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัย

ขอ  ๑๑  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น

ขอ  ๑๒  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  

พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ



สวนท่ี  ๒

จรรยาวิชาชีพขององคกร  (ตอ)

ขอ  ๑๓  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือ

ประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี

ขอ  ๑๔  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน

ผลงานของตนเอง

สวนท่ี ๓

จรรยาวิชาชีพ

ขอ  ๑๕  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมี

จรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตราย

กรณีไป



สวนท่ี  ๑
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ  ๑๖  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้

๑.  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ

๒.  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเข

มากหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผลรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได

๓.  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม  ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูนั้นตามควรอาจยื่นเร่ืองโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากหรือคณะกรรมการจริยธรรม      ไปยัง

ผูตรวจการแผนดินก็ได

๔.  คุมครองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมชอบธรรม  การดําเนินการตอพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลบกระ

ทบตอการแตงตั้งโยกยาย  เลื่อนข้ึนเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ผูนั้น  จะ

กระทํามิเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

หมวด  ๓
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม



สวนท่ี  ๑

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย

๑.  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ

๒.  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน

๓.  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนั้น  จํานวนสองคน

๔.  กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกใหกรรมการตาม  ๑ – ๓  รวมกันเสนอช่ือและคัดเลือกใหเหลือสองคน

ใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม

**  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  **

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้

๑.  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝา

ฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

๓.  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่  และใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคํา

เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน



สวนท่ี  ๑

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

๔.  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของหนวยงานท่ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ี

สอบสวน

๕.  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด

๖.  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗.  คุมครองพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใหอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูนั้น

๘.  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

สวนท่ี  ๒

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ  ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  เปน

ผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ  ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทาง

จริยธรรม



สวนท่ี  ๒

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ตอ)

ขอ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจ

หรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิด

จากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ขอ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๑๙  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม

ขอ  ๑๘  ส่ังยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ   ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๘  ส่ังลงโทษผูฝาฝนตาม

ขอ  ๒๔  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

ขอ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  และขอ  ๒๑  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตาม

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ  ๒๔  การส่ังการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการส่ังการ

นั้นเปล่ียนแปลงไป



ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  

การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุง

ตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๑  แลว       ใหองคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลจรเขมาก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๗  (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว

หมวด  ๔

ขั้นตอนการลงโทษ



ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม(ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

บทเฉพาะกาล
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