
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ. 25๖๘ 

.............................................. 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐  มาตรา 76 วรรคสาม
กำหนดให้  "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่ าว"  การ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น    
การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามความในมาตรา  ๗๖ วรรคสาม  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักร
ไทย พุทธศักราช  25๖0  มาตรา 5 วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  จึงได้จัดทำประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี พ.ศ. 256๘  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัด  ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก   เรื ่อง  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี พ.ศ. 25๖๘ 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก เรื ่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  พ.ศ. 256๗  ลงวันที่ 29  กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ข้อ ๔  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ. 25๖๘  ตามเอกสารแนบท้าย  โดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 25๖๘ 
 
 
 

                                                         (นายวิสุทธิ์  หมายประโคน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 

 
 
 

 



 

 
 

 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ      
มาตรา  76  วรรคสาม  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มี
การจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพ่ือให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘  โดยยึดตามแนวทางตาม มาตรา 5 วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564   และหวังว่าพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการ
นำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
 
 
             

องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
                                         6  มกราคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

                       หน้า 
คำนำ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           2 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        2 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ๒ 
    และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก      
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร        3 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                     4 
หมวด ๓            4 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                  4 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม       6 
 หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ              6 
บทเฉพาะกาล                       7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕68 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก   

...................................................... 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ตามความในมาตรา  ๗๖ วรรคสาม
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา 5 วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล   
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อ
ประชาชน  และต่อสังคม  ตามลำดับ 
  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจรเข้มาก 
   “พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
จากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้มาก   
  ข้อ  ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 

 
 



-๒- 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก 

 
  ข้อ  ๓  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากทุกคน  พึงปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 
   3.1.  จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   (2) ซื ่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที ่  ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ด ี
   (3) กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพ
ร่างกาย  สถานนะของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของจริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมใจใน

ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 

- นำหลักธรรมตามศาสนาที ่คนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทุนและรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมาหากษัตริย์ 

- ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อ
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- ไม่กระทำการอันอาจมีล ักษณะเป็นการระทบ
กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

- ไม่แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 
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ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
- .สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติต่าง ๆ 
- แสดงออกถึงความเช ื ่อม ั ่นและสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น ม น
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ไม่แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที ่ ไม ่ ให ้ เก ียรต ิหร ือไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

(๒) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อส ัตย์สุจริต        
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

- ไม่แสดงพฤต ิกรรมซ ึ ่ งม ีน ัยเป ็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

- ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

- ไม่อาศัยช่องว ่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผน 

- ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผ ู ้อ ื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

 

(๓) กลา้ตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อ ง
หรือไม่ชอบกฎหมาย 

- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

- ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล  
ใดๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไมป่ฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาบ
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน 

- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

- ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 

- ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ไมก่าทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื ่อให ้งานสัมฤทธ ิ ์ผลตามว ัตถ ุประสงค ์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจ 

 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความ
ร ั ก  ความโกรธ  ความกล ั ว  ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

- ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ตาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 

- ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการอำนวยประโยชน์
หร ือเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อน ักการเม ืองหร ือพรรค
การเมือง 

- ไม่แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นการทางการเมือง 
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(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีว ิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ

ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
ร ักษาไว ้ซ ึ ่งว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียม และ
ประเพณีอันดีงาม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

- ไมป่ระพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

- ไมฟุ่่มเฟือย หรือตำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
- ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ 

  3.3.  จริยธรรมทั่วไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (5) จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

3.4  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของจริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ ประชาชน 

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ ประชาชน

เป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อ ประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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(2) ดูแลรักษาและใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่าและ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ เสียหาย 

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
- ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน  ของทาง

ราชการ ใช ้ทรัพย์ส ินของทาง  ราชการ อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความเสียหาย  

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ ระมัดระวัง 
ทำให้เก ิดความเส ีย และใช้  ทรัพย ์ส ินโดยไม่
ประหยัด  

 

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพเรียบร้อย และมี อัธยาศัยที่ดี 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ ดีต่อประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน ด้วยกิริยา
วาจาที่ไม่สุภาพ 

 

(4) มุ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชน 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ เดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็น ธรรม รวดเร็ว เสมอ
ภาค และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ สาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม สาธารณะ 
ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ สาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ ประชาชนอัน
อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบของ  ตนอย ่างถ ูกต ้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่ เปิดเผยข้อมูล
ในความรับผิดชอบของ ตนเองหรือบิดเบือนข้อมูล
ที่เปิดเผยให้แก่ ประชาชนทราบ 

 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของตนเอง 

 

(8) ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็นการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ ราชการ 

ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ เรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการ ปฏิบัติหน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน เป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก รับประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
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(9) ต้องปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง ตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมน 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และหลักธรรมาภิ
บาล 

 

  ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้อง 
รักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ 5 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง
หลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบร ิหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 
  ข้อ 6 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 

 
ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  ข้อ 7  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 8  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 9  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 10  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องไม่ประพฤติตน
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 11  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและ
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ 12  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องมุ่งแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑3  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑4  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องรักษาความลับที่
ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนท้องถิ่น  จะกระทำได้ต่อเมื่อมี
อำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑5  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องรักษา  และ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
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ข้อ ๑6  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
  ข้อ ๑7  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ต้องประพฤติตนให้
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 

ข้อ ๑8  พนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 
อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑9  ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  มี
หน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดโดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที ่เป็น
แบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผลร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
   (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่ชอบธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้มากหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตาม
ควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มากหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔)  คุ ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ ่นซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่ชอบธรรม  การดำเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่
ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลบกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้าย  เลื่อนขึ้น
เงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น  
จะกระทำมิเว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
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   (๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดฯ 
  ข้อ 20  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม  กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้มากที่ได้รับเลือกตั้งจากพนักงานส่วนท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก
นั้น  จำนวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม  ๑ – ๓  ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน  
   ให้หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี  นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง  
และต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 2๑  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำปรึกษาแนะนำในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่  และให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานที่มาชี้แจง  หรือให้
ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ ่นซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาให้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
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   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 22  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ ๒3  การดำเนินการตามข้อ ๒2  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที ่ความรับผิดชอบของผู ้ฝ ่าฝ ืน  อายุ  ประวัต ิ  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๕  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 23  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 22  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ  
22  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒8  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒6  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 22  ข้อ 23  
และข้อ ๒4  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒7  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒4  ให้ดำเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๒8  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช้เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การ เลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒9  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  ๒5  แล้ว       
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 30  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒8  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 21 (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคระกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 
  ข้อ 31  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 



-11- 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ 32  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป   

.......................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

 


