
DO’S

DO’S

สง่เสรมิ สนบัสนนุใหม้กีารปฏิบติัศาสนกิจ สบืทอดและ
ทํานบุาํรุงศาสนา ใหม้คีวามเจรญิยั�งยนื

นําหลักธรรมตามศาสนาที�คนเคารพนบัถือมา
ประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มคีวามภาคภมูใิจในความ
เป�นไทย รกัษาผลประโยชนข์องชาติและรกัษาความ
ลับเกี�ยวกับความมั�นคง

DO’S

DO’S

แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนุและรกัษาไวซ้ึ�ง
สถาบนั พระมหากษัตรยิส์นบัสนนุและมสีว่นรว่มกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ

DO’S

DON’TS

DON’TS

แสดงกรยิาวาจาหรอืออกอาการในเชงิลงหลู่ดแูคลนหรอื ด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

กระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการระทบกระเทือนต่อ ความ
มั�นคงของชาติ

แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทาดแูคลนหรอืด้อยค่า ความ
เป�นไทยอันอาจก่อใหเ้กิดความเสื�อเสยีต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

DON’TS

DON’TS

แสดงออกด้วยกรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะที� ไมใ่หเ้กียรติหรอืไม่
จงรกัภักดีต่อสถําบนัพระมหากษัตรยิ์

ขดัขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและกํารปฏิบติัศาสนากิจทั�ง
ปวง

DON’TS

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตรยิเ์ป�นประมุข โดยยดึถือผลประโยชนข์องประเทศ
ชาติเป�นสาํคัญ ประพฤติ ปฏิบติัคนในกรอบศีลธรรมอันดีและ

เทิดทนุรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตรยิเ์ป�นประมุข โดยยดึถือผลประโยชนข์องประเทศ
ชาติเป�นสาํคัญ ประพฤติ ปฏิบติัคนในกรอบศีลธรรมอันดีและ

เทิดทนุรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์



DO’S

DO’S

มจีติสาํนกึที�ดแีละตระหนกในหนา้ที�ของผูจ้ดัทําบรกิาร
สาธารณะเพื�อประโยชนของประชาชน

รบัประโยชน์จาํกการปฏิบติราชการเฉพาะที�ทาง
ราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ

ปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส
ตรวจสอบได้

DO’S

DO’S

รบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าที�ราชการของตนพรอ้มที�จะ
รบัการตรวจสอบและรบัผดิในผลของการ ปฏิบติังาน
เมื�อเกิดความบกพรอ่งผดิพลาดขึ�น

ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบโดยคํานงึถึงผลกระ
ทบทางสงัคม สิ�งแวดล้อม สทิธมินษุยชนศักดิ�ศรี
ความเป�นมนษุย ์และสทิธเิสรภํีาพของบุคคล

DO’S

DON’TS

DON’TS

อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทํา ผดิ
ระเบยีบแบบแผน

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหนว่ยงาน
ที�มหีนา้ที�ตรวจสอบ

แสดงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการแสวงหา
ประโยชน ์โดยมชิอบ

DON’TS
ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความรบัผดิชอบของ
ตนไปใหผู้อื้�นเมื�อเกิดความบกพรอ่งหรอืผดิพลาดใน
การ ปฏิบติังานขึ�น

DON’TS

ซื�ออสตัยส์จุรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ที�ปฏิบติัหนา้ที�อยา่ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม โปรง่ใส และมจีติสาํนกึที�ดี

ซื�ออสตัยส์จุรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ที�ปฏิบติัหนา้ที�อยา่ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม โปรง่ใส และมจีติสาํนกึที�ดี



DO’S

DO’S

กล้าแจง้เหตหุรอืขอ้รอ้งเรยีนในกรณทีี�พบเหน็การกระทําผดิ
หรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ

ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบดว้ยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้คําสั�งที�ไมถ่กูต้องหรอืไม่
ชอบกฎหมาย

ปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ยความถกูต้องชอบธรรมตํา
มกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

DO’S
ยนืหยดัในการปฏิบติัหนา้ที�ตามหลักวชิาการและ
จรรยาวชิาชพีดว้ยความกล้าหาญ

DO’S

DON’TS

DON’TS

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไขป�ญหา ความเดอืด
รอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน

ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอืเพื�อใหง้าน เสรจ็โดย
ไมคํ่านงึถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที� อาจเกิดขึ�น

ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขู ่หรอือิทธพิลได ๆ ใน
การซกัจูงใหก้ระทําความผดิหรอืกระทําในสิ�งที�ไม ่ถกู
ต้องชอบธรรม

DON’TS
ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย เมื�อพบเหน็วา่มกีาร กระทําที�
ขาดความรบัผดิชอบต่อหน้าที� ปฏิบติัหน้าที� ด้วยความลํ�าชํ�า
หรอืไมโ่ปรง่ใส

DON’TS

 กล้าตัดสนิใจ และกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรอืเสนอให้มกีาร

ลงโทษผูที้�ทําสิ�งไมถ่กูต้อง

 กล้าตัดสนิใจ และกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรอืเสนอให้มกีาร

ลงโทษผูที้�ทําสิ�งไมถ่กูต้อง



DO’S

DO’S

มจีติอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเป�น
ประโยชนต่์อสว่นรวม

สามารถแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�
การงาน

มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะ ในการ
ปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชน

DO’S

DON’TS

DON’TS

ใชค้วามรูส้กึสว่นตัวในการปฏิบติัหนา้ที� หรอืมอีคติ ต่อ
งานที�ปฏิบติั ต่อการรว่มปฏิบติังาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล
หรอืต่อประชาชน

การทางปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน ในการปฏิบติั หนา้ที�และ
การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร

กระทําการอันสอ่ไปในทางที�อาจตีความไดว้า่เป�น การ
ขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลกับประโยชน์สว่น
รวม

DON’TS

 คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตัว และมจีติสาธารณะ

 คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตัว และมจีติสาธารณะ



DO’S

DO’S

มุง่พฒันําและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ด ีโดยพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเนื�อง เลือกใชเ้ทคโนโลยทีี� ทันสมยัต่อการ
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม

ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่ง
ประหยดัและคุ้มค่า รวมทั�งปฏิบติังานใหทั้นต่อ เวลา
และสถานการณ์

ปฏิบติังานด้วยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธภิาพเพื�อ
ใหง้านสมัฤทธิ�ผลตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมาย
อยา่งแท้จรงิ

DO’S
รบัพงัความคิดเหน็ พรอ้มที�จะตอบขี�แจงและอธบิาย
เหตผุลใหแ้ก่ประชาชน ผูร้ว่มงาน และผูม้สีว่น
เกี�ยวขอ้ง

DO’S

DON’TS

DON’TS

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย เมื�อพบเหน็วา่มกีาร ปฏิบติั
หนา้ที�ไมเ่ต็มความสามารถที�มอียู ่หรอืตาม มาตรฐานเดมิที�
เคยปฏิบติั หรอืตามความพงึพอใจ

ปฏิบติัหนา้โดยใหค้วามสาํคัญกับกระบวนงานระเบยีบ
หรอืกฎหมายที�ไมไ่ดกํ้าหนดไว ้จนไมคํ่านึงถึง ผลสาํเรจ็
ของงาน

 มุง่ผลสมัฤทธิ�ของานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

 มุง่ผลสมัฤทธิ�ของานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น



  ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั
โดยการใชค้วามรูส้กึหรอื ความสมัพนัธส์ว่นตัวหรอืเหตผุลของ
ความแตกต่างทางเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย

สถานะของ บุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม

  ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั
โดยการใชค้วามรูส้กึหรอื ความสมัพนัธส์ว่นตัวหรอืเหตผุลของ
ความแตกต่างทางเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย

สถานะของ บุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม

DO’S

DO’S

ปฏิบติัหนา้ที�โดยละเวน้จากการใชอ้คติ ไดแ้ก่
ความรกั ความโกรธความกลัว ความหลง มาประกอบ
การตัดสนิใจในเรื�องต่าง ๆ

ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ดว้ยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเ่ลือก
ปฏิบติั

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาค

DO’S

DO’S

ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนที�ถกูละเมดิหรอื
ไดร้บัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรม โดยไมช่กัชา้

เป�ดเผยการทจุรติที�พบเหน็หรอืรายงานการทจุรติ
ประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้หีนา้ที� รบั
ผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย

DO’S

DON’TS

DON’TS

แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะโดยไมคํ่านงึถึง หนา้ที�
ความรบัผดิชอบในฐานะที�เป�นขา้ราชการที�ต้อง มคีวาม
เป�นการทางการเมอืง

อาศัยตํ�าแหนง่หน้าที�ในการอํานวยประโยชนห์รอื เลือก
ปฏิบติัต่อนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง

ลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตแุหง่ความแตกต่างใน เรื�อง
เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย หรอื สถานะ
ทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเชื�อทาง การเมอืง

DON’TS



  ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณข์องทาง
ราชการ ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ�ของ ความเป�นหนกังานสว่น
ท้องถิ�น รวมทั�งปฏิบติัจนเป�นพลเมอืงดีและดําเนนิชวีติตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง

  ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณข์องทาง
ราชการ ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ�ของ ความเป�นหนกังานสว่น
ท้องถิ�น รวมทั�งปฏิบติัจนเป�นพลเมอืงดีและดําเนนิชวีติตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง

DON’TS

DON’TS

แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมลัีกษณะเป�น
การคกุคามทางเพศ

ฟุ�มเฟ�อย หรอืดาํรงตนเกินกวา่ฐานานรุปูแหง่
ตน

ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นเหตใุห ้เสื�อม
เสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ีและภาพลักษณข์อง ตนเอง
และราชการ

DON’TS

DO’S

DO’S

เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม

ดาํเนินชวีติอยา่งเรยีบง่าย ประหยดั

ดาํรงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีโดย
น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงพระบรม
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชพี 

DO’S

DO’S

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ โดยยดึถือประโยชน์
สว่นรวมเหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นบุคคล

ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดดีว้ยการปฏิบติัหนา้ที�ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวีนิยั และรกัษา ไว้
ซึ�งวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมและประเพณอัีนดงีาม

DO’S



องค์การบรหิารสว่นตําบลจรเขม้าก
อําเภอประโคนชยั จงัหวดับุรรีมัย์
ติดต่อ
โทร 044-666-247-8 
https://www.chorakhemak.go.th 
https://www.facebook.com/Chorakhemak/ 

องค์การบรหิารสว่นตําบลจรเขม้าก
อําเภอประโคนชยั จงัหวดับุรรีมัย์
ติดต่อ
โทร 044-666-247-8 
https://www.chorakhemak.go.th 
https://www.facebook.com/Chorakhemak/ 

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา
(DO’S & DON'TS)

 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา
(DO’S & DON'TS)

 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก

CHORAKHEMAK
PRAKHONCHAI

BURIRAM


