
DO’S

DO’S

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน

นำหลักธรรมตามศาสนาที่คนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความ
ลับเกี่ยวกับความมั่นคง

DO’S

DO’S

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทุนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน พระมหากษัตริย์สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ

DO’S

DON’TS

DON’TS

แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลู่ดูแคลนหรือ ด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการระทบกระเทือนต่อ ความ
มั่นคงของชาติ

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาดูแคลนหรือด้อยค่า ความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

DON’TS

DON’TS

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหากษัตริย์

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและกำรปฏิบัติศาสนากิจทั้ง
ปวง

DON’TS

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติคนในกรอบศีลธรรมอันดีและ

เทิดทุนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติคนในกรอบศีลธรรมอันดีและ

เทิดทุนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์



DO’S

DO’S

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนกในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน

รับประโยชน์จำกการปฏิบติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้

DO’S

DO’S

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ ปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระ
ทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล

DO’S

DON’TS

DON’TS

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ ผิด
ระเบียบแบบแผน

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบ

DON’TS
ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การ ปฏิบัติงานขึ้น

DON’TS

ซื่ออสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี

ซื่ออสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี



DO’S

DO’S

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบกฎหมาย

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตำ
มกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

DO’S
ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

DO’S

DON’TS

DON’TS

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความเดือด
ร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งาน เสร็จโดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่ อาจเกิดขึ้น

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลได ๆ ใน
การซักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูก
ต้องชอบธรรม

DON’TS
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความล่ำช้ำ
หรือไม่โปร่งใส

DON’TS

 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง



DO’S

DO’S

มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

DO’S

DON’TS

DON’TS

ใช้ความรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ ต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน

การทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ หน้าที่และ
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
รวม

DON’TS

 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ



DO’S

DO’S

มุ่งพัฒนำและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัยต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ เวลา
และสถานการณ์

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อ
ให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง

DO’S
รับพังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่ วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

DO’S

DON’TS

DON’TS

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ ปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ

ปฏิบัติหน้าโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานระเบียบ
หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง ผลสำเร็จ
ของงาน

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย

สถานะของ บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย

สถานะของ บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

DO’S

DO’S

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธความกลัว ความหลง มาประกอบ
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค

DO’S

DO’S

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า

เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รับ
ผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

DO’S

DON’TS

DON’TS

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง หน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง มีความ
เป็นการทางการเมือง

อาศัยต่ำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ เลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน เรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง การเมือง

DON’TS



  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ ความเป็นหนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ ความเป็นหนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

DON’TS

DON’TS

แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ

ฟุ่ มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่ง
ตน

ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ ตนเอง
และราชการ

DON’TS

DO’S

DO’S

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 

DO’S

DO’S

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา ไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

DO’S



องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์
ติดต่อ
โทร 044-666-247-8 
https://www.chorakhemak.go.th 
https://www.facebook.com/Chorakhemak/ 

องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์
ติดต่อ
โทร 044-666-247-8 
https://www.chorakhemak.go.th 
https://www.facebook.com/Chorakhemak/ 

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(DO’S & DON'TS)

 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก

 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(DO’S & DON'TS)

 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้มาก

CHORAKHEMAK
PRAKHONCHAI

BURIRAM


