


รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก
อําเภอ ประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 66,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,695,000 บาท
งบบุคลากร รวม 7,290,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 3,953,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
    และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี 
     เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 20,400 บาท  
 เงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 11,220 บาท  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์บริหารส่วนตําบล 
    และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี 
 เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท  
 เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 880 บาท  

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
    และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี 
 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท  
 เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
 ในอัตราเดือนละ 880 บาท  

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
    ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 3,268,800 บาท
    เพือจ่ายเป็น   
    1.ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
    จํานวน  134,640  บาท 
    2.ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
    จํานวน  110,160  บาท 
    3.ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
    จํานวน  2,937,600  บาท 
    4.ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   
    จํานวน  86,400  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,337,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,215,800 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน 
    ประจําปี ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  
    และหน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 7 อัตรา  
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 105,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเท่ากับ 
    อัตราเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบลที 
    ทีได้รับเงินประจําตําแหน่ง และจ่ายเป็นเงินเพิมการ 
    ครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบล 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าสํานักปลัด

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 795,480 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 4 อัตรา 
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 52,500 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 2,254,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 679,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 563,000 บาท
     1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  260,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด      
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย      
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557      
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล      
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ      
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง       
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558      
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  48,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว 156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  250,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    4.ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  จํานวน  5,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง       
    ค่าสมนาคุณให้แก่เจ้าหน้าทีดําเนินการคัดเลือก       
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย      
    การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
    พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม ฉบับที 2 พ.ศ. 2558      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน   
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562  
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่ 
    ข้าราชการส่วนท้องถินทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ 
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
   ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง  
   (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559

ค่าใช้สอย รวม 892,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 220,000 บาท
       1.ค่าถ่ายเอกสาร       จํานวน   30,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารเกียวกับการประชุม       
    สภาสมัยสามัญและวิสามัญ เอกสาร ระเบียบ       
    กฎหมาย ข้อบังคับ สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ      
    2.ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ      จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ      
    เกียวกับการประชุมสภาสมัยสามัญและวิสามัญ       
    คู่มือการปฏิบัติงาน เอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับ      
    สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ      
    3.ค่าโฆษณาและเผยแพร่   จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่กิจกรรม      
    ในวาระสําคัญต่างๆ      
    4.ค่าธรรมเนียมต่างๆ      จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆทีจําเป็นต้องใช้      
    ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล      
    5.ค่าจ้างเหมาบริการ   จํานวน   150,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       
    -ค่าจ้างเหมาดูแลความสะอาดภายในอาคาร      
    สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูแลความสะอาดภายใน      
    อาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    ทุกอาคาร เช่น อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
    ห้องประชุม ห้องปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร ห้องปฏิบัติ      
    งานทุกส่วนราชการ รวมตลอดจนถึงห้องโถง ระเบียง      
    ทางเดิน และห้องสุขา ห้องนํา ฯลฯ      
    -ค่าจ้างเหมาเอกชนดูแลรักษาระบบโทรศัพท์      
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาตรวจเช็คการทํางานของระบบ      
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    ตู้สาขาโทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนตําบลฯ เป็น      
    ประจําทุกเดือนและพร้อมเรียกใช้บริการได้ตลอด 24       
    ชัวโมง ตรวจเช็คทําความสะอาดระบบและการ์ด(เป่าฝุ่น)       
    ตรวจเช็คข้อมูลตู้สาขาโทรศัพท์พร้อมทําการสํารองข้อมูล       
    ตรวจเช็คการทํางานของระบบบันทึกข้อมูลการใช้      
    โทรศัพท์ ตรวจเช็คการทํางานของระบบตอบรับอัตโนมัติ      
    ตรวจเช็คการทํางานของระบบสํารองไฟกรณีไฟดับ       
    ตรวจเช็คการทํางานระบบจ่ายไฟกระแสสลับ และ      
    กระแสตรงและจัดทําแฟ้มข้อมูลของระบบโทรศัพท์      
    ของส่วนราชการต่างๆพร้อมบันทึกรายงานการเข้าตรวจเช็คประจํา
เดือน ฯลฯ      
    -ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต      
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาตรวจเช็คการทํางานของระบบ      
    อินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตําบลฯเป็นประจํา      
    ทุกเดือนและพร้อมเรียกใช้บริการได้ตลอด 24 ชัวโมง      
    ตรวจเช็คทําความสะอาดระบบ ตรวจเช็คการทํางาน      
    ของระบบ จัดทําแฟ้มข้อมูล ตรวจสอบการทํางาน      
    การบํารุงรักษาทุกระยะพร้อมบันทึกรายงานการเข้า      
    ตรวจเช็คประจําเดือน ฯลฯ      
    -ค่าจ้างเหมาดูแลและรักษาเครืองปรับอากาศ      
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูแลและรักษาระบบเครืองปรับ      
    อากาศ โดยตรวจเช็คสภาพการทํางาน การทําความ      
    สะอาดแผงวงจรไฟฟ้า ตรวจสอบการทํางาน การบํารุง      
    รักษาทุกระยะพร้อมบันทึกรายงานการเข้าตรวจเช็ค      
    ประจําเดือน ฯลฯ      
    -ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตังอุปกรณ์ประปา      
    เพิมเติม รวมถึงการปรับปรุง การบํารุงรักษาหรือ        
    ซ่อมแซมระบบประปาและอุกรณ์ระบบประปา และ      
    ห้องสุขา      
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชนเดินท่อประปา ติดตัง        
    อุปกรณ์ประปาเพิมเติม ดูแลและบํารุงรักษา ซ่อมแซม       
    ระบบนําประปาและห้องสุขาภายในอาคารสํานักงาน      
    องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มากและอาคาร      
    ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
    6.ค่าประกันรถราชการ    จํานวน   17,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ      
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 2633       
    ลงวันที 14 สิงหาคม 2552      
    7.ค่าใช้จ่ายในการจัดซือหนังสือพิมพ์  จํานวน   8,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือพิมพ์รายวัน       
    วันละ 2 ฉบับ ในการบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน      
    และผู้มาติดต่อราชการ      
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 120,000 บาท
    1.ค่ารับรอง   จํานวน   100,000  บาท
    -ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน  30,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือ      
    คณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ      
    ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการเลียงรับรอง      
    รวมทังค่าบริการและค่าใช้จ่ายอืนๆซึงจําเป็นต้องจ่าย      
    ทีเกียวกับการรับรอง เพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับ      
    บุคคลหรือคณะบุคคลทีไปนิเทศงาน ตรวจงาน       
    เยืยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง      
    ซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล       
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381       
    ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548      
    -ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือ จํานวน   70,000  บาท
    คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน       
    หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตัง      
    ตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการ ของ      
    กระทรวงมหาดไทย เช่น ค่าอาหาร เครืองดืม      
    เครืองใช้ในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็น      
    ต้องจ่าย ทีเกียวกับการเลียงรับรองในการประชุม ทังนี      
    ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอืนๆและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง      
    ซึงเข้าร่วมประชุม       
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381       
    ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548      
    และ ที มท 0808.2/ว 252 ลงวันที 22 มกราคม 2553      
    2.ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  จํานวน  20,000  บาท
    - เพือเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและงานพิธีการต่างๆ      
    หรือกิจกรรมทีเกิดขึนเป็นกรณีพิเศษ เช่น งานรับเสด็จ      
    งานเฉลิมฉลอง งานรัฐพิธี งานต้อนรับแขกเมือง งาน      
    พิธีการทางศาสนาพุทธ และงานพิธีพราหมณ์ต่างๆ      
    เช่นการจัดซือเครืองราชสักการะ เครืองทองน้อย      
    กระถางธูป เชิงเทียน แจกัน ดอกไม้ พานพุ่ม       
    วัสดุอุปกรณ์ทีเกียวเนืองในการจัดงานต่างๆ ฯลฯ      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 200,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ     
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน      
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ     
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  
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ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 200,000 บาท
    -เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการเลือกตัง  
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ อุปกรณ์เกียวกับ  
    การเลือกตัง ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง  
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วย  
    การเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน   
    พ.ศ. 2554 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
    หน้าที 51 ลําดับที 8  

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 2,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลา ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ ค่าพวงมาลา ฯลฯ
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ ว1284 
    ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2530

โครงการรังวัดทีดินสาธารณประโยชน์ จํานวน 100,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขอออกรังวัดทีดินเพือขอออก
    หนังสือสําคัญสําหรับทีหลวง หรือค่าโอนกรณีมีผู้มอบทีดินให้เป็น 
    ทีสาธารณประโยชน์ หรือค่าธรรมเนียมต่างๆทีเกียว
ข้อง                       
    กับเรืองทีดินสาธารณประโยชน์ ฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้ม
ครอง
   ป้องกันทีดินเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน สําหรับพลเมืองใช้ร่วม
กัน พ.ศ.2553
   -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
   หน้าที 52 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 385,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 55,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    พรม ธงชาติ นําดืมสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    ลําโพง ไมโครโฟนฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 60,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ 
    ถ้วยชาม ถาด กระติกนําร้อน ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น สี ทินเนอร์ แปรงทาสี ไม้
    โถส้วม อ่างล้างมือ ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุก่อสร้าง
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน
    ยางนอก นํามันเบรกฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุยานพาหนะและขน
ส่ง

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 130,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสิงของอืนๆทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุ
    กลุ่มใดๆได้

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสิงของอืนๆทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุ
    กลุ่มใดๆได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 298,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 260,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 
    และในทีสาธารณะ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 7,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
    ไปรษณียากร ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
    รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี 
    ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม โดเมนเนม ค่าเช่าพืนทีเครืองแม่ข่าย เพือ
รับ-ส่งเอกสาร
    อิเลคทรอนิกส์ ค่าเช่าพืนทีโดเมนเนม ฯลฯ และให้หมายรวมถึงค่าใช้
จ่าย
    เพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ
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งบลงทุน รวม 113,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 113,400 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 23,000 บาท
    เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ All In One 
    สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครือง  
    คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์
    -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก 
    (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 
    2.4 GHz จํานวน 1 หน่วย และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณ
    นาฬิกาได้ในกรณีทีจะต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง
    -หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ 
    Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB
    -มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีลักษณะ
    อย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
    1) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่
    บนแผงวงจรหลักทีมีความสามารถในการ
    ใช้หน่วยความจําแยกจากหน่วยความจําหลัก
    ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
    2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความ
    สามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการ
    แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
    -มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 
    หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
    -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA 
    หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB
    หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
    ไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
    -มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
    -มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
    แบบ 10/100/1000Base-T หรือดีกว่า 
    จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    -มีช่องเชือมต่อ(Interface) แบบ USB 2.0 
    หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
    -มีแป้นพิมพ์และเมาส์
    -มีจอภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิว 
    ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)
    -สามารถใช้งาน Wi-Fi(IEEE 802.11b,g,n,ac) และ Bluetooth
    (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
    ประจําปี พ.ศ.2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก    
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
   เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที 36 ลําดับที 3

วันทีพิมพ์ : 9/8/2561  15:08:55 หน้า : 9/68



เครืองพิมพ์ จํานวน 7,900 บาท
       - เพือจัดซือเครือง เครืองพิมพ์ Multifuction 
     แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครือง 
     คุณลักษณะพืนฐาน
    - เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer,Copier,
    Scanner และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน
    - ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
    - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi 
    หรือ 1,200x4,800 dpi
    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 
    34 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 15 ภาพ
      ต่อนาที (ipm) 
    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที 
    (ppm) หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm)
    - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
    - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi
    - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
    - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
    - สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
    - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
    (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
    ประจําปี พ.ศ.2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก    
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
   เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที 36 ลําดับที 4

เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 2,500 บาท
    - เพือจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
     จํานวน 1 เครือง 
     คุณลักษณะพืนฐาน
    - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
    - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
    (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
    ประจําปี พ.ศ.2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก    
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
   เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที 36 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 80,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
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งบรายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน
รายจ่ายอืน จํานวน 15,000 บาท
    -ค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ
    ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ทีดินและหรือสิงก่อสร้าง
    พัฒนาระบบต่างๆ ฯลฯ 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 51 ลําดับที 3

งบเงินอุดหนุน รวม 22,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 22,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน

จํานวน 12,000 บาท

    -โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิน อําเภอประโคนชัย จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจําปี 2562
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านไทร    
    อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์
    -เป็นไปตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านไทร 
    ที บร 74801/ว 76 ลงวันที 22 พฤษภาคม 2561
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
   เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที 30 ลําดับที 1

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสําคัญทางราชการ จํานวน 10,000 บาท
    -โครงการส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสําคัญทางราชการประจําปี 2562 
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอประโคนชัย
    -เป็นไปตามหนังสือทีว่าการอําเภอประโคนชัย ด่วนทีสุด
    ที บร 0318/ว 399 ลงวันที 21 พฤษภาคม 2561
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561  - 2564)
    หน้าที 86 ลําดับที 2

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 750,120 บาท
งบบุคลากร รวม 537,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 537,120 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 293,880 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่
    พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 243,240 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 213,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 62,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 57,000 บาท
     1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  50,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด      
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย      
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557      
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล      
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ      
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง       
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558      
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  5,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง ที กค 0402.5/ว 156  
    
    ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง จํานวน  2,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550
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ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท
    1.ค่าถ่ายเอกสาร    จํานวน   30,000  บาท  
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารเกียวกับการ        
    จัดทําข้อบัญญัติ ข้อบังคับ แผนพัฒนา เอกสาร         
    ระเบียบ กฎหมาย สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ        
    2.ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ    จํานวน   5,000  บาท  
    เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ        
    เกียวกับข้อบัญญัติ ข้อบังคับ แผนพัฒนา         
    ระเบียบ กฎหมาย สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ        
    3.ค่าจ้างเหมาบริการ      จํานวน   5,000  บาท  
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ        
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง         
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ        
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ         

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

โครงการ อบต.เคลือนทีพบประชาชน จํานวน 10,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
    และเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 51 ลําดับที 6

โครงการส่งเสริมการจัดประชาคม จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
    ประชาคมตําบล และการจัดกิจกรรมประชาคมด้านต่างๆ
    ทีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ เช่น ค่าอาหาร 
    ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
   ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 51 ลําดับที 7

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ
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ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
    ไปรษณียากร ฯลฯ

งานบริหารงานคลัง รวม 2,855,500 บาท
งบบุคลากร รวม 1,997,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,997,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,359,600 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปี ให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองคลัง   
    จํานวน 5 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
    ของพนักงานส่วนตําบลสังกัดกองคลัง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 548,400 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    สังกัดกองคลัง จํานวน 3 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 26,200 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
    สังกัดกองคลัง 
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งบดําเนินงาน รวม 858,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 282,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 204,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  159,000  บาท
       -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ    
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง    
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด    
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย    
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557    
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล    
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ    
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  40,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง ที กค 0402.5/ว 156  
    
    ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  5,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 23,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่
    ข้าราชการส่วนท้องถินทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
   ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง 
   (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 45,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559

ค่าใช้สอย รวม 320,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท
    1.ค่าถ่ายเอกสาร ถ่ายแบบต่างๆ      จํานวน   20,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร หนังสือ ระเบียบ ฯลฯ      
    2.ค่าจ้างเหมาบริการ     จํานวน  20,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       
    3.ค่าประกันรถราชการ      จํานวน   20,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ      
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 2633       
    ลงวันที 14 สิงหาคม 2552      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร จํานวน 70,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์     

    เพือพัฒนารายได้ของอบต. เช่นค่าอุปกรณ์ วัสดุ
ต่างฯ                                                                                              
                                                                                                     
                                                       
                                                                                                     
                                                                                                     
                                                     
                                                           
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ.2552     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564)     
    หน้าที 50   ลําดับที 2     
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โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 150,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอุปกรณ์ วัสดุต่างฯ ฯลฯ
                                                                                                     
                                                                                                     
                                                     
                                                                                                     
                                                                                                     
                                                     
                                                                          
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและ
    และทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2550
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก
    ที มท 0808.3/ว 462 ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2561
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 67
    ลงวันที 9 มกราคม 2555
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
    ที มท 0808.3/ว 483 ลงวันที 19 กุมภาพันธ์ 2561
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 27   ลําดับที 2

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    ดินสอ นํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน
    ยางนอก นํามันเบรกฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุยานพาหนะและขน
ส่ง

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 106,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
    ไปรษณียากร ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 86,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
    รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี 
    ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายรวมถึงค่าใช้จ่าย
    เพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,199,940 บาท
งบบุคลากร รวม 650,940 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 650,940 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 149,640 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่
    พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบล

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 4 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 414,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 94,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 84,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  50,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
       -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด    
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย    
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557    
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล    
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ    
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558    
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  2,000  
บาท
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จํานวน  22,000  
บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาทีเสียไป      
    เพือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีในการป้องกันและ      
    บรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน      
    และบรรเทาสาธารณภัย      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ      
     เบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560      
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0420.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    4.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  10,000  บาท
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550
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ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 25,000 บาท
     1.ค่าจ้างเหมาบริการ       จํานวน   7,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       
    2.ค่าประกันรถราชการ     จํานวน   18,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ      
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ ว 2633       
    ลงวันที 14 สิงหาคม 2552      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร จํานวน 70,000 บาท
    - เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถินและ 
    และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคําสังจากผู้อํานวย
การ
    ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้
มาก
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและ
    การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 165,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    ดินสอ ธงชาติ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    หลอดไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น สี ทินเนอร์ แปรงทาสี ไม้
    โถส้วม อ่างล้างมือ ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุก่อสร้าง

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี 
    ยางใน ยางนอก นํามันเบรก กระจกโค้งมน สัญญาณไฟกระพริบ
    สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ฯลฯ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง 
    ลูกบอลดับเพลิง เครืองดับเพลิง ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายวัสดุสิงของอืนๆทีไม่สามารถเข้าประเภท
    วัสดุกลุ่มใดๆได้

งบลงทุน รวม 135,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 135,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร
เครืองสูบนํา แบบหอยโข่ง จํานวน 95,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสูบนําแบบหอยโข่ง จํานวน 1 เครือง 
     เครืองยนต์ดีเซล 
     สูบนําได้ 3,800 ลิตรต่อนาที 
        (1) เป็นเครืองสูบนําแบบหอยโข่ง ใช้เครืองยนต์ดีเซล 
        (2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 6 นิว (150 มิลลิเมตร) 
        (3) สูบนําได้ไม่น้อยกว่าตามปริมาณทีกําหนด 
        (4) ส่งนําได้สูงไม่น้อยกว่า 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต 
        (5) อุปกรณ์ประกอบของเครืองสูบนําและของเครืองยนต์ 
        ต้องมีครบชุด พร้อมทีจะใช้งานได้ 
    คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
    สํานักงานงบประมาณ  มกราคม  2561 
        -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก    
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 37 ลําดับที  1 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
    ช่วงเทศกาลปีใหม่  พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม
    ค่าวัสดุ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
    ที มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
    ที มท 0810.4/ว 661 ลงวันที 9 มีนาคม 2561
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 52 ลําดับที 3

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการป้องกันและลด
    อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ พ.ศ. 2562  ประกอบ
ด้วย 
     ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
    ที มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
    ที มท 0810.4/ว 661 ลงวันที 9 มีนาคม 2561
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 52 ลําดับที 4

โครงการหนูน้อยนักดับเพลิง จํานวน 40,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน
    ทีจําเป็น ฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที  8   ลําดับที 1

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,692,640 บาท
งบบุคลากร รวม 3,235,840 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,235,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,360,280 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 3 อัตรา  
    ให้แก่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา
    ให้แก่ครู จํานวน 4 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

วันทีพิมพ์ : 9/8/2561  15:08:56 หน้า : 22/68



เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว
    ของพนักงานส่วนตําบล ครู 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้แก่ครู 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 692,640 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ       
    จํานวน 2 อัตรา พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 2 อัตรา        
    รวม 4 อัตรา    เป็นเงิน  543,000  บาท
    และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา    เป็นเงิน  149,640  บาท
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน      

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 46,920 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
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งบดําเนินงาน รวม 456,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 266,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 220,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จํานวน  180,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
        -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด        
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ        
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย        
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557        
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล        
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ        
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ        
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง         
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558        
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  30,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  10,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่
    ข้าราชการส่วนท้องถินทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
   ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง 
   (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559
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ค่าใช้สอย รวม 105,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
    ค่าถ่ายเอกสาร     จํานวน  5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารเกียวกับระเบียบ      
    กฎหมาย เอกสาร สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 80,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น เมมโมรีการ์ด 
    รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการอัดขยาย ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
    รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี 
    ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายรวมถึงค่าใช้จ่าย
    เพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ

วันทีพิมพ์ : 9/8/2561  15:08:56 หน้า : 25/68



งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,389,290 บาท
งบดําเนินงาน รวม 3,295,890 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,143,550 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ กิน กอด เล่น เล่า จํานวน 30,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ เช่น ค่าอาหาร 
    อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร
    ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม
    เปลียนแปลง ครังที 1 หน้าที 6 ลําดับที 2
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,043,550 บาท
    1)เพือจ่ายให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจรเข้มาก        
    -เป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวัน จํานวนเด็ก 70 คน คนละ 20 บาท      
  
    ต่อวัน จํานวนวัน 245 วัน    คิดเป็นเงิน   343,000    บาท    
    -เป็นค่าวัสดุการศึกษารายหัว จํานวนเด็ก 70 คน         
    คนละ 1,700 บาท         คิดเป็นเงิน   119,000    บาท    
    -เป็นค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 70 คน         
    คนละ 200 บาท         คิดเป็นเงิน   14,000    บาท    
    -เป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวนเด็ก 70 คน         
    คนละ 200 บาท         คิดเป็นเงิน   14,000    บาท    
    -เป็นค่าเครืองแบบนักเรียน จํานวนเด็ก 70 คน         
    คนละ 300 บาท         คิดเป็นเงิน   21,000    บาท    
    -เป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวนเด็ก 70 คน         
    คนละ 430 บาท         คิดเป็นเงิน   30,100    บาท    
    2)เพือจ่ายให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเมือง        
    -เป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวัน จํานวนเด็ก 65 คน คนละ 20 บาท      
  
    ต่อวัน จํานวนวัน 245 วัน   คิดเป็นเงิน   318,500    บาท    
    -เป็นค่าวัสดุการศึกษารายหัว จํานวนเด็ก 65 คน         
    คนละ 1,700 บาท         คิดเป็นเงิน   110,500    บาท    
    -เป็นค่าหนังสือเรียน จํานวนเด็ก 65 คน         
    คนละ 200 บาท         คิดเป็นเงิน   13,000    บาท    
    -เป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวนเด็ก 65 คน         
    คนละ 200 บาท         คิดเป็นเงิน   13,000    บาท    
    -เป็นค่าเครืองแบบนักเรียน จํานวนเด็ก 65 คน         
    คนละ 300 บาท         คิดเป็นเงิน   19,500    บาท    
    -เป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวนเด็ก 65 คน         
    คนละ 430 บาท         คิดเป็นเงิน   27,950    บาท    
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย        
    หลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษา        
    ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน        
    สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551        
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)         
    หน้าที 54 ลําดับที 2        
    3.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน "ค่ายพุทธบุตร"      
จํานวน  70,000  บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ เช่น ค่าอาหาร         
    อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร        
    ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ        
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย        
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา        
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559     
   
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)         
    หน้าที 79 ลําดับที 5        
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน "ค่ายพุทธบุตร" จํานวน 70,000 บาท
       เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ เช่น ค่าอาหาร 
    อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร
    ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 79 ลําดับที 5

ค่าวัสดุ รวม 2,057,340 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด 
    ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ถาด กระติกนําร้อน ฯลฯ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,027,340 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับ
    1)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจรเข้มากและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    บ้านโคกเมือง
    สําหรับเด็กเล็ก จํานวน 73 คน คนละ 7.37 บาท/วัน
    จํานวน 260 วัน คิดเป็น
    2)โรงเรียน จํานวน 6 โรง ดังนี
    (1) โรงเรียนบ้านหนองร้าน
    (2) โรงเรียนบ้านบัว
    (3) โรงเรียนบ้านจรเข้มาก
    (4) โรงเรียนวัดบ้านเมืองตํา
    (5) โรงเรียนบ้านบุ(รัฐราษฎร์รังสฤษฏ์) 
    (6) โรงเรียนบ้านกระสังสามัคคี
    สําหรับเด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษาปีที 1-6
    จํานวน 985 คน คนละ 7.37 บาท/วัน
    จํานวน 260 วัน คิดเป็น

ค่าสาธารณูปโภค รวม 95,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 35,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    บ้านโคกเมือง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจรเข้มาก 
    และศูนย์ไอซีทีชุมชนบ้านโคกเมือง

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้สําหรับอุปโภคบริโภค
    สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเมือง 
    และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจรเข้มาก

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
    รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี 
    ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายรวมถึงค่าใช้จ่าย
    เพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ

งบลงทุน รวม 153,400 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ รวม 153,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
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เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตังพืน  หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู

จํานวน 80,400 บาท

    เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตังพืน  
    หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู  
    เครืองละ 40,200 บาท จํานวน 2 เครือง  
    รายละเอียดคุณลักษณะพืนฐาน  
    1) ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า  30,000 บีทียู  
    2) ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง  
    3) เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถการทําความเย็น  
        ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน  
        ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5  
    4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่ง  
        ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน  
    5) เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ เช่น แผ่นฟอกอากาศ   
        ตะแกรงไฟฟ้า (Electric grids) หรือเครืองผลิตประจุ
ไฟฟ้า (Lonizer)  
        เป็นต้น สามารถดักจับอนุภาค ฝุ่นละออง และอุปกรณ์สามารถทํา
ความสะอาดได้  
        - ชนิดตังพืนหรือแขวน  
        - ชนิดติดผนัง  
        สําหรับชนิดตู้ตังพืนเป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ  
    6) มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์   
    7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ (นอกจากข้อ 3) ให้เป็นไป
ตาม   
        มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539 (ครัง
ที 57)   
        เมือวันที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้
พิจารณา  
        จัดซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง ( EER) นอกเหนือจา
การพิจารณา  
        ด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ  
        - ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อย
กว่า  
        - ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์(บี
ทียูต่อวัตต์)  
        ผลทีได้คือ EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง  
        สามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า  
    8) การติดตังเครืองปรับอากาศ  
        (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตซ์ 1 ตัว  
             ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15
 เมตร  
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    9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยก
จากราคาเครือง  
        เครืองปรับอากาศ)  
        (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน  
             ขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีทียู 4,000 บาท  
             ขนาดไม่ตํากว่า 40,000 บีทียู 5,500 บาท  
    คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
    สํานักงานงบประมาณ  มกราคม  2561   
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)   
    หน้าที 98 ลําดับที 29  

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
โทรทัศน์สี แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV จํานวน 53,000 บาท
    โทรทัศน์สี แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 
    ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล        
    ขนาด 55 นิว จํานวน 2 เครือง ราคาต่อหน่วย 26,500 บาท  
    รายละเอียดคุณลักษณะพืนฐาน 
    1) ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ  
    (Resolution)1920 x 1080 พิกเซล 
    2) ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดจอภาพขันตํา 55 นิว 
    3) แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 
    4) ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญาณ เพือการ 
        เชือมต่อสัญญาณภาพและเสียง 
    5) ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ภาพ 
        เพลงและภาพยนตร์ 
    6) มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในตัว 
    คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
    สํานักงานงบประมาณ  มกราคม  2561  
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)  
    หน้าที 97 ลําดับที 22 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,940,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,940,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเด็ก จํานวน 3,940,000 บาท
    เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กประถมศึกษา  
    จํานวน 985 คนๆละ 20 บาท/วัน จํานวน 200 วัน   
    คิดเป็น  3,940,000 
    ให้กับโรงเรียน จํานวน 6 โรงเรียน  ดังนี 
    1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองร้าน 
    2) อุดหนุนโรงเรียนบ้านบัว 
    3) อุดหนุนโรงเรียนบ้านจรเข้มาก 
    4) อุดหนุนโรงเรียนวัดบ้านเมืองตํา 
    5) อุดหนุนโรงเรียนบ้านบุรัฐราษฎร์รังสฤษฏ์) 
    6) อุดหนุนโรงเรียนบ้านกระสังสามัคคี 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 
    หน้าที 87 ลําดับที 1 

งานระดับมัธยมศึกษา รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 70,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการ 
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม
    ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 79 ลําดับที 6

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 90,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 50,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆให้กับสภาเด็กและเยาวชน
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
    ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 54 ลําดับที 1
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โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือรองรับและขับเคลือน
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

จํานวน 40,000 บาท

    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆให้กับสภาเด็กและเยาวชน
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
    ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม  
    เปลียนแปลง ครังที 1 หน้าที 6 ลําดับที 1

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,575,800 บาท
งบบุคลากร รวม 709,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 709,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 480,840 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
    จํานวน 2 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 22,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของ
    พนักงานส่วนตําบล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 159,960 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    สังกัดกองการสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 796,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 41,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จํานวน  35,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด      
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย      
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557      
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล      
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ      
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง       
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558      
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  5,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  1,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 15,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิน
    ทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบทีกําหนด
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ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท
     1.ค่าถ่ายเอกสาร      จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารเกียวกับระเบียบ      
    กฎหมาย เอกสาร สือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ        
    2.ค่าจ้างเหมาบริการ                  จํานวน   20,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       
    3.ค่าประกันรถราชการ     จํานวน   15,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ      
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ ว 2633       
    ลงวันที 14 สิงหาคม 2552      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร จํานวน 390,000 บาท
       - เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ   
   
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน       
    และผู้ปฏิบัติการทีเป็นอาสาสมัครกู้ชีพ กรณีได้รับคําสังให้ปฏิบัติ      
    ราชการในการบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน        
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ       
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและ      
    การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557       

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 290,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี 
    ยางใน ยางนอก นํามันเบรก สัญญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 130,000 บาท
    เพือจ่ายเป็น
    1)ค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
    ยาคุมกําเนิด เข็มฉีดยา และวัสดุอืนทีเกียวข้องฯลฯ
    2)ค่าใช้จ่ายในการจัดซือทรายกําจัดลูกนํายุงลาย 
    3)ค่าใช้จ่ายในการจัดซือนํายาพ่นหมอกควัน 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาเครืองแต่งกายทีใช้ในการปฎิบัติงาน 
    ของบุคลากรด้านการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น  เสือ กางเกง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

งบลงทุน รวม 60,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 60,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอประโคนชัย 
    ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจําปี 2562 
    -เป็นไปตามหนังสือทีว่าการอําเภอประโคนชัย ด่วนทีสุด   
    ที บร 0318/ว 758  ลงวันที 19 พฤษภาคม 2559   
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 88 ลําดับที 1

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 510,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ "จรเข้มากเมืองสะอาด คนในชาติมีสุข" จํานวน 50,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -2564) 
    หน้าที 57 ลําดับที 13
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โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตําบลจรเข้มาก จํานวน 20,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -2564) 
    หน้าที 55 ลําดับที 1

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 20,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามหนังสือปศุสัตว์ที กษ 0610.06/39491
    ลงวันที 27 ธันวาคม 2560
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -2564) 
    หน้าที 56 ลําดับที 10

โครงการฝึกอบรมฟืนฟูอาสาสมัครหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับ
ตําบล

จํานวน 40,000 บาท

    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -2564) 
    หน้าที 58  ลําดับที 1

โครงการรณรงค์และควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 20,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -2564) 
    หน้าที 55 ลําดับที 4
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งบเงินอุดหนุน รวม 360,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 360,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
โครงการประชาชนฉลาดด้วยสารไอโอดีน จํานวน 61,200 บาท
      อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน 18 หมู่บ้าน  
    หมู่บ้านละ 3,400 บาท  
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด   
    ที มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560  
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)    
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 28  ลําดับที 4  

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับ จํานวน 91,800 บาท
       อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน 18 หมู่บ้าน 
    หมู่บ้านละ 5,100 บาท 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  
    ที มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)   
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 28  ลําดับที 1 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก  มหัศจรรย์ 1000 วันแรกแห่ง
ชีวิต

จํานวน 151,200 บาท

       อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน 18 หมู่บ้าน
    หมู่บ้านละ 8,400 บาท
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
    ที มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 28  ลําดับที 3

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม จํานวน 55,800 บาท
    อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน 18 หมู่บ้าน 
    หมู่บ้านละ 3,100 บาท 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  
    ที มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)   
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 28  ลําดับที 2 
  

วันทีพิมพ์ : 9/8/2561  15:08:56 หน้า : 38/68



แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 577,300 บาท
งบบุคลากร รวม 394,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 394,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 272,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองสวัสดิการสังคม 
    จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 110,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 1 อัตรา 
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง

งบดําเนินงาน รวม 169,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 47,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จํานวน  33,000  บาท
        -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ    
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง    
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด    
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย    
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557    
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล    
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ    
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558    
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  5,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  2,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559

ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
    ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน   5,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้างเหมาทําการ 
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง 
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ 
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    ลําโพง ไมโครโฟนฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ 
    ถ้วยชาม ถาด กระติกนําร้อน ฯลฯ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น เมมโมรีการ์ด 
    รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการอัดขยาย ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
    ไปรษณียากร ฯลฯ

งบลงทุน รวม 4,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,300 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองพิมพ์ จํานวน 4,300 บาท
    - เพือจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ 
     (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครือง  
     คุณลักษณะพืนฐาน 
    -เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 
    จากโรงงานผู้ผลิต 
    -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
    -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) 
    หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm) 
    -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที(ppm) 
    หรือ 4.5 ภาพต่อนาที(ipm) 
    -มีช่องเชือมต่อ(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
    -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
    -สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,legal และ Custom 
    (เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
    ประจําปี พ.ศ.2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561) 
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
  เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2  หน้าที 37 ลําดับที 3 
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งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
อุดหนุนสํานักงานกิงกาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 10,000 บาท
    โครงการจัดหารายได้ เพือจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วย
เหลือประชาชน 
    ตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานกิงกาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  
    ในการดําเนินการตามโครงการฯ 
    -เป็นไปตามหนังสือสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
    ที ลช.บร.ว.3032/2561 ลงวันที 4 มิถุนายน 2561 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
    หน้าที 87 ลําดับที 1 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 55,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพือเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย จํานวน 30,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2564)
    เพิเมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 9 ลําดับที 1

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 25,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)
    หน้าที 77 ลําดับที 6

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 864,580 บาท
งบบุคลากร รวม 616,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 616,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 369,480 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองสวัสดิการสังคม 
    จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 204,600 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 204,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 64,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 57,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  50,000  บาท
       -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ    
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง    
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด    
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย    
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557    
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล    
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ    
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558    
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  5,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  2,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 77,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม 
    ปากกา นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    หลอดไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ 
    ถ้วยชาม ถาด กระติกนําร้อน ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น เมมโมรีการ์ด 
    รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการอัดขยาย ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 3,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
    ไปรษณียากร ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 44,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 44,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 4,500 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือตู้เก็บเอกสารบานเลือนทึบ 4 ฟุต  
    กว้าง 120 ลึก 43 สูง 90 เซนติเมตร จํานวน 2 ตัว  
    จัดซือตามราคาท้องถิน เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนด  
    ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงานงบประมาณ    
      -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก    
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   
   -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ.2561 - 2564)  
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 37 ลําดับที 1  

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีตําบลจรเข้มาก จํานวน 30,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน
    ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2564)
    หน้าที 75 ลําดับที 1

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางประชา
รัฐ  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 40,000 บาท

    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ 
    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน 
    ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560 
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
    ที มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560 
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 
    ที มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที 29 พฤศจิกายน 2560 
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
    ที มท 0808.6/ว 24 ลงวันที 4 มกราคม 2561 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2564) 
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 10 ลําดับที 2 
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โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีตําบลจรเข้มาก จํานวน 30,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน
    ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
   -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2564)
    หน้าที 76 ลําดับที 7

โครงการแม่ดีเด่นตําบลจรเข้มาก จํานวน 10,000 บาท
    เพือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการฯ โดยค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2564)
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 10 ลําดับที 4

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 399,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแข่งขันกีฬาจรเข้มากเกมส์ จํานวน 200,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น ค่าเงินรางวัล  
    ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 80 ลําดับที 5

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี "ประโคนชัยเกมส์"

จํานวน 150,000 บาท

    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ค่าพาหนะ 
    ค่าเบียเลียง ค่าชุดกีฬา ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 80 ลําดับที 6
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งบเงินอุดหนุน รวม 49,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 49,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการ  "แข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
    สยามบรมราชกุมารี" ประโคนชัยเกมส์

จํานวน 30,000 บาท

    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอําเภอประโคนชัย ในการดําเนินการ      
    ตามโครงการฯ      
    -เป็นไปตามหนังสืออําเภอประโคนชัย ด่วนทีสุด ที บร 0318/ว 399    
    
    ลงวันที 21 พฤษภาคม 2561      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)      
    หน้าที 89 ลําดับที 4      

โครงการแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน แห่งจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 4,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน
จังหวัดบุรีรัมย์      
    ในการดําเนินการตามโครงการฯ      
    -เป็นไปตามหนังสือสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถินจังหวัด
บุรีรัมย์         
    ที บร 0023/ว 138 ลงวันที 12 มีนาคม 2561      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564)       
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 29 ลําดับที 4      

โครงการแข่งขันฟุตบอล
ประเพณีจังหวัดบุรีรัมย์ ชิงถ้วย
พระราชทาน"สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร"

จํานวน 15,000 บาท

    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอําเภอประโคนชัย ในการดําเนินการ
    ตามโครงการฯ
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 29 ลําดับที 3

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 405,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดงานเทศกาล "ข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย" จํานวน 120,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมขบวนแห่ ค่าจัดหาเทพี
    ค่าจัดนิทรรศการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 78 ลําดับที 1

วันทีพิมพ์ : 9/8/2561  15:08:56 หน้า : 47/68



โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 100,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ
    เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  
    ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ
ทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 80 ลําดับที 4

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันครอบครัว จํานวน 80,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ
    เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
    เงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
    ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 78 ลําดับที 4

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ
    เช่น ค่าหล่อเทียนพรรษา ค่าจัดประดับตกแต่งขบวนแห่ 
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 
    หน้าที 80 ลําดับที 2

งบเงินอุดหนุน รวม 55,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 55,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการจัดงาน "เทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย" จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอําเภอประโคนชัย ในการดําเนินการตาม 
     
    โครงการฯ      
    -เป็นไปตามหนังสืออําเภอประโคนชัย ด่วนทีสุด ที บร 0318/ว 399    
    
    ลงวันที 21 พฤษภาคม 2561      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)      
    หน้าที 88 ลําดับที 1      
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โครงการจัดงานประเพณีขึนเขาพนมรุ้ง จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับจังหวัดบุรีรัมย์ ในการดําเนินการตาม  
    
    โครงการฯ      
    -เป็นไปตามหนังสืออําเภอประโคนชัย ที บร 0023.19/ว 511             
 
    ลงวันที 27 มิถุนายน 2561       
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)      
    หน้าที 89 ลําดับที 2      

โครงการประเพณีท่องเทียวปราสาทเมืองตํา ตามรอยอารยธรรมขอม จํานวน 15,000 บาท
       เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอําเภอประโคนชัย ในการดําเนินการ
ตาม       
    โครงการฯ      
    -เป็นไปตามหนังสืออําเภอประโคนชัย ด่วนทีสุด ที บร 0318/ว 399    
    
    ลงวันที 21 พฤษภาคม 2561      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน      
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 29  ลําดับที 2      

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 886,720 บาท
งบบุคลากร รวม 740,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 740,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 440,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด อบต. 
    จํานวน 2 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบล

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 246,120 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา
    และพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 1 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 33,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 146,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 67,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 57,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  50,000  บาท
       -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ   
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง   
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด   
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ   
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย   
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557   
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล   
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ   
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ   
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง    
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558   
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  5,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ      
     ภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง ที กค 0402.5/ว 156  
    
    ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  2,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550
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ค่าใช้สอย รวม 69,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 9,000 บาท
    1.ค่าถ่ายเอกสาร    จํานวน   4,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร หนังสือ ระเบียบ ฯลฯ      
    2.ค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม 
    และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557

โครงการส่งเสริมและพัฒนาโฮมสเตย์ไทย จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
    โฮมสเตย์ไทย ประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่าง
     และเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเข้ารับ
การฝึกอบรม
   และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561ถึง พ.ศ. 2564)
    หน้าที 50 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,768,800 บาท
งบบุคลากร รวม 1,433,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,433,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 850,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
    ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองช่าง
    จํานวน 3 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกองช่าง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 484,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 
    พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 3 อัตรา
    โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 953,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 208,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 142,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน  120,000  บาท
       -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ    
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง    
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด    
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย    
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557    
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล    
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ    
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ    
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558    
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  15,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ      
     บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง       
    ที กค 0402.5/ว 156 ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  7,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านให้แก่
    ข้าราชการส่วนท้องถินทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
   ของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง 
   (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559
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ค่าใช้สอย รวม 365,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 315,000 บาท
   1.ค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน  250,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าวิเคราะห์ทดสอบคุณภาพนํา      
    ค่าจ้างเหมาเขียนแบบ ค่าจ้างเหมาออกแบบรับรอง      
    รูปแบบรายการพร้อมประมาณราคา ซ่อมแซมผิวจราจร        
    เครืองจักรกลอืนๆ ฯลฯ      
    2.ค่าติดตังไฟฟ้า    จํานวน  50,000  บาท
      (1) เพือจ่ายเป็นค่าปักเสาพาดสาย ภายนอก      
      สถานทีราชการเพือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า      
      รวมถึงค่าติดตังหม้อแปลง เครืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า      
      ซึงเป็นกรรมสิทธิของการไฟฟ้า          
      (2) เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์      
      ไฟฟ้าเพิมเติม ค่าธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุง      
      ระบบไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า       
      การบํารุงรักษาไฟฟ้าและอุปกรณ์       
   3.ค่าประกันรถราชการ  จํานวน  15,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ      
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ ว2633       
    ลงวันที 14 สิงหาคม 2552      

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 

ค่าวัสดุ รวม 320,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า 
    หลอดไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ทราย โถส้วม
    ไม้ ตะปู เหล็กเส้น ทอนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ 
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก 
    ยางใน สายไมล์ ไขควง ประแจ แม่แรง ฯลฯ 
    รวมถึงการซ่อมแซมวัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 60,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 60,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าในทีสาธารณะทัง 18 หมู่บ้าน ฯลฯ

งบลงทุน รวม 82,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 82,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
เก้าอีสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน ขนาดกว้าง 64   
     ยาว 98 สูง 108 เซนติเมตร จํานวน 3 ตัว   
     จัดซือตามราคาท้องถิน เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนด   
     ไว้บัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ของสํานักงานงบประมาณ   
      -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)      
     เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 38 ลําดับที 2   

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 16,500 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสารเหล็กบานเลือน
     กระจก 3 ชัน ขนาด 4 ฟุต  ยาว 120 ลึก 45 
     สูง 90 เซนติเมตร จํานวน 3 ตัว
     จัดซือตามราคาท้องถิน เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีกําหนด
     ไว้บัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ของสํานักงานงบประมาณ
       -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
    ที มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)   
     เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 38 ลําดับที 3

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
    รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
    ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
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งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จํานวน 300,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขยาย 
    ขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟ้าภายในเขตตําบลจรเข้มาก 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3616 
    ลงวันที 24 มิถุนายน 2560 
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1791 
    ลงวันที 3 เมษายน 2560 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)    
     หน้าที 89 ลําดับที 1 

งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 6,532,059 บาท
งบลงทุน รวม 6,532,059 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 6,532,059 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการ ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านโคกเครือ หมู่ที 14 จํานวน 878,838 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านโคกเครือ หมู่ที 14   
   
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    สายโคกเครือ-คลองปูน      
    ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,720.00 เมตร ระยะทางไม่น้อย
กว่า 1,740.00 เมตร      
    หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 8,600.00 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 22 ลําดับที 34      
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โครงการ ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านโคกปราสาท หมู่ที 12 จํานวน 499,844 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านโคกปราสาท หมู่
ที 12      
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    ช่วงที 1 สายนายเมือง-วัดโคกปราสาท      
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 370.00 เมตร       
    ช่วงที 2 สายนายชืน-นางแก้ว      
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 700.00 เมตร       
    ระยะทางไม่น้อยกว่า 1,070.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 4,280
 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 25 ลําดับที 1/หน้าที 21 ลําดับ
ที 28      

โครงการ ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านหนองร้าน หมู่ที 10 จํานวน 333,250 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง บ้านหนองร้าน หมู่ที 10  
    
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    สายศาลาหมู่บ้าน-ไปสามแยกลําดวน โคกอาหงวน      
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 490.00 เมตร ระยะทางไม่น้อย
กว่า 490.00 เมตร      
    หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 1,960.00 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 20 ลําดับที 21      

โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านโคกธาตุ หมู่ที 8 จํานวน 312,991 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านโคกธาตุ หมู่ที 8  
   
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนายเฮือน-บ้านนายลัน     
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 100.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.30 เมตร     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 3     
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โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านโคกเมือง หมู่ที 15 จํานวน 497,656 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านโคกเมือง หมู่
ที 15     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนายจินดา-บ้านนายบุญธรรม     
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 159.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.30 เมตร     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    หน้าที 61 ลําดับที 13     

โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านจรเข้มาก หมู่ที 1 จํานวน 494,444 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านจรเข้มาก หมู่ที 1
      
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    สายโรงเรียนบ้านจรเข้มาก-นายายคอม      
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 146.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.50 เมตร      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 1      

โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านบุ หมู่ที 17 จํานวน 497,830 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านบุ หมู่ที 17     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนางลอบ-บ้านนางเมือย     
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 147.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.50 เมตร     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    หน้าที 62 ลําดับที 17     
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โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านลําดวน หมู่ที 2 จํานวน 494,526 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านลําดวน หมู่ที 2    
 
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนายแท้ โพธิแก้ว-แยกหน้าสหกรณ์หมู่บ้าน     
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 158.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.30 เมตร     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 2     

โครงการ ก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านหนองบัวราย หมู่ที 7 จํานวน 497,656 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําพร้อมฝาปิด บ้านหนองบัวราย หมู่
ที 7     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนายประสงค์ จํานงค์เพียร     
    ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 159.00 เมตร ลึกเฉลีย 0.30 เมตร     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    หน้าที 60 ลําดับที 8     

โครงการ วางท่อระบายนํา บ้านโคกเมือง หมู่ที 18 จํานวน 179,840 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายนํา บ้านโคกเมือง หมู่ที 18     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายบ้านนายกฤตภาศ-ท่อระบายนําทางหลวงชนบท     
    วางท่อระบายนํา ? 1.00 เมตร จํานวน 2 ชุด รวม 54.00 ท่อน     
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 12 ลําดับที 10     
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกระสัง หมู่ที 4 จํานวน 444,744 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกระสัง หมู่ที 4     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    ช่วงที 1 สายบ้านนายพิชัย     
    ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 88.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร     
    ช่วงที 2 สายแยกบ้านนางโจน     
    ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 60.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.00 เมตร     
    ช่วงที 3 สายซอยบ้านนางสะคน     
    ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 65.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.00 เมตร      
    ช่วงที 4 สายซอยบ้านนางสมบัติ     
    ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 42.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 756.00
 ตารางเมตร     
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    หน้าที 63 ลําดับที 22     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเมือง หมู่ที 6 จํานวน 59,538 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเมือง หมู่ที 6  
   
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายซอยบ้านนายประจักร-นางสุดตา     
    ขนาดกว้าง 3.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 30.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 105.00
 ตารางเมตร     
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    หน้าที 63 ลําดับที 24     
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเมือง หมู่ที 9 จํานวน 171,993 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเมือง หมู่ที 9  
    
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    สายข้างสถานธรรม      
    ขนาดกว้าง 3.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 87.00 เมตร      
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 304.50
 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)หน้าที 64
 ลําดับที 27      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกอาหงวน หมู่ที 13 จํานวน 479,738 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกอาหงวน หมู่
ที 13     
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์     
    สายนายณัฐกานต์-นางอิด     
    ขนาดกว้าง 5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 159.00 เมตร     
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 795.00
 ตารางเมตร     
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย     
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก     
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     

    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552     
    มาตรา 67และมาตรา 68     
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)     
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 14 ลําดับที 25     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านจรเข้มาก หมู่ที 11 จํานวน 317,278 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านจรเข้มาก หมู่
ที 11      
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    สายนายสมัคร-นายสมิงชัย      
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 133.00 เมตร      
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 532.00
 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 13 ลําดับที 21      
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบัว หมู่ที 3 จํานวน 371,893 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบัว หมู่ที 3      
    ตําบลจรเข้มาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      
    ช่วงที 1 สายนายจันทร์-นายแก้ว เจริญยิง      
    ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 79.00 เมตร      
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร      
    ช่วงที 2 สายนางคาน-นายจอมพล      
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 78.00 เมตร      
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 เมตร      
    ช่วงที 3 สายนายกิว-นายแสวง      
    ขนาดกว้าง 2.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 35.00 เมตร      
    ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 636.50
 ตารางเมตร      
    พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย      
    ตามแบบองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล     
 
    พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2552      
    มาตรา 67และมาตรา 68      
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)      
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 13 ช่วงที 1 ลําดับที 14       
    ช่วงที 2 ลําดับที 15 ช่วงที 3 ลําดับที 16       

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 784,440 บาท
งบบุคลากร รวม 565,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 565,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 523,440 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
    ให้แก่พนักงานสส่วนตําบลสังกัดกองส่งเสริมการเกษตร 
     จํานวน 2 อัตรา โดยคํานวนตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการเกษตร
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งบดําเนินงาน รวม 219,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 34,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 27,000 บาท
    1.เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จํานวน  22,000  บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ      
    ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด      
    เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบลให้เป็นรายจ่าย      
    อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557      
    -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล      
    จังหวัดบุรีรัมย์เรือง กําหนดหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการ      
    กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ      
    เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง       
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558      
    2.ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จํานวน  3,000  
 บาท 
    การจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
    -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ      
    ทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ      
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ      
     ภาครัฐ พ.ศ. 2560       
    -เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด กระทรวงการคลัง ที กค 0402.5/ว 156  
    
    ลงวันที 19 กันยายน 2560      
    3.เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง  จํานวน  2,000   บาท 
     -เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ทีได้รับแต่งตัง      
    ให้ปฏิบัติหน้าทีในการเลือกตัง      
    -เป็นไปพระราชบัญญัติการเลือกตังสมาชิกท้องถินหรือ      
    ผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      
    -เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตัง ว่าด้วยการ      
    เลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน พ.ศ.2554       
    และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
    ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิน  
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 
    ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน
    พนักงานส่วนท้องถินตลอดจนลูกจ้างและทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้
    -เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257
    ลงวันที 28 มิถุนายน  2559
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ค่าใช้สอย รวม 165,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
    ค่าจ้างเหมาบริการ      จํานวน   5,000  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาทําการ      
    อย่างหนึงอย่างใดซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง       
    ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความ      
    รับผิดชอบของผู้รับจ้าง ฯลฯ       

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
    ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของเจ้าหน้าทีท้องถิน 
    ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่างๆ 
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม 
    และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 
    ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
.2559

โครงการเทศกาลแตงโมหวาน ณ ปราสาทเมืองตํา จํานวน 50,000 บาท
        -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าประดับตกแต่งสถานที ค่าอาหาร 
     ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้องฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
    หน้าที 82 ลําดับที 1

โครงการฝึกอบรมการให้ความรู้และส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ จํานวน 30,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
     ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
   เข้ารับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ
.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
    หน้าที 81 ลําดับที 2
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โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเลียงสัตว์เพือบริโภค จํานวน 50,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้าย
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
    เข้ารับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ
.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
    หน้าที 81 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดหาวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
    นํายาลบคําผิด ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ฯลฯ 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 2,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือเพลิง
    นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 8,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์พืชไม้ดอก ไม้ประดับ 
    ดิน กระถาง ปุ๋ย ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก
    เครืองแบบพิมพ์แบบเลเซอร์ เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 45,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการขยายพันธุ์และส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ จํานวน 10,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    การจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้าย
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
   เข้ารับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ
.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
    หน้าที 83 ลําดับที 1
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โครงการท้องถินอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ"จิตอาสา สร้างป่า รักษ์นํา" จํานวน 15,000 บาท
       -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    การจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้าย
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
    ที มท 0801.2/ว 1442 ลงวันที 16 พฤษภาคม 2561
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
    ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
    เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564) 
    เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 2 หน้าที 26 ลําดับที 4

โครงการสร้างจิตสํานึกรักษาสิงแวดล้อม จํานวน 20,000 บาท
    -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการตามโครงการ
    การจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
    ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม 
    ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
   เข้ารับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ
.ศ.2557
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
    หน้าที 83 ลําดับที 3

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 24,663,811 บาท
งบกลาง รวม 24,663,811 บาท
งบกลาง รวม 24,663,811 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 196,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5
    พร้อมกับหักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินในอัตราเดียวกัน
    -เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.ด่วนทีสุด 
    ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533
    -เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.ด่วนทีสุด  
    ที มท 0809.5/ว 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 17,400,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้
    ให้แก่ผู้สูงอายุ

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 5,700,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม
    ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบว่าด้วยการ
    จ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
    พ.ศ. 2548

สํารองจ่าย จํานวน 177,811 บาท
    เพือจ่ายเป็น  
    1) ค่าใช้จ่ายเพือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นเร่งด่วน แต่มิได้  
    ตังงบประมาณเพือการนันไว้ หากไม่รีบดําเนินการโดยเร็ว  
    อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือความเดือดร้อนแก่ประชาชน  
    2) ค่าใช้จ่ายกรณีเหตุจําเป็น หรือกรณีฉุกเฉินเกิดขึนโดยมิได้  
    คาดคิดมาก่อน เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบภัย หรือเพือแก้ไข  
    ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  
    3) สํารองไว้เพือใช้จ่ายในกิจการทีต้งงบประมาณไว้แล้ว   
    แต่ไม่เพียงพอทีจะดําเนินการได้  
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
    ค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560  

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 50,000 บาท
      เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพือบริหารงานกองทุน       จํานวน 
 50,000  บาท
    สวัสดิการชุมชนตําบลจรเข้มาก        
    -เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546  
      
    -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด         
    ที มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที 20 สิงหาคม 2553        

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก จํานวน 500,000 บาท
     เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหาร      จํานวน 
 250,000  บาท
    ส่วนตําบลจรเข้มาก เพือใช้จ่ายตามแผนงานของกองทุน        
    หลักประกันสุขภาพ         
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด        
    ที มท 0891.3/ว2199 ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2552         
    -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด          
    ที มท 0891.3/ว1263 ลงวันที 30 พฤษภาคม 2557        

เงินสมทบสนับสนุนการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน จํานวน 250,000 บาท
    2) เงินสมทบสนับสนุนการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน      
จํานวน  250,000  บาท
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนิน        
    โครงการเศรษฐกิจชุมชน พ.ศ.2541        

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพ พนักงานส่วนตําบล
    พนักงานจ้าง
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 230,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญ
    ข้าราชการส่วนท้องถิน(กบท.)
    -เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน
    ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว 29 ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
    -เป็นไปตามสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
    ที มท 0808.5/ว 30 ลงวันที 142 กรกฎาคม 2560
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