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คํานํา 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญ ในการพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณ
มาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมากตอไป   
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บทนํา 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดย
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จาก
อันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้เล็งเห็นความสําคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้ง
ประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เก่ียวข้อง ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายท่ีให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วม การประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

ตารางที่ 1  ระบุความเสี่ยง(Known Factor และ Unknown Factor) 

ลําดับที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
ประเภทความเส่ียง 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 
เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน 
และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว    

คําอธิบาย : Known Factor คอื ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซํ้าสูง 
  Unknown Factor คือ ความเสี่ยงท่ีไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีโอกาสเกิด  

ตารางที่ 2  แสดงสถานะความเสี่ยง(แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ระดบัคะแนน 

น้อย
มาก 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่
บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว     

คําอธิบาย : ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า  
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปลานกลาง สามารถปฏิบัติงานตามปกติและควบคุมดูแลได้  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลาย

ข้ันตอน ยากต่อการควบคุม หรือไม่มี อํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ  
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 

และไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ  

ตารางที่ 3  เมทรกิส์ระดบัความเสี่ยง ๒ มิต ิ(Risk Level matrix) 

ลําดับ
ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ระดับความ 
จําเป็นของ

การ เฝ้าระวัง  
(๓ ๒ ๑) 

ระดับความ 
รุนแรงของ 
ผลกระทบ  
(๓ ๒ ๑) 

ค่าความ
เสี่ยง รวม
จําเป็น X 
รุนแรง 

 1 
 เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้
ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนิน
กิจกรรมส่วนตัว 

1  2 
 

คําอธิบาย : - ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนการนั้นๆแสดงว่าเป็น MUST หมายถึง มีความจําเป็น สูงในการ

เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีต้องทําการป้องกันไม่ดําเนินการไม่ได้ (ค่า MUST อยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒)  
• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆแสดงว่าเป็น SHOULD หมายถึง มีความจําเป็นตํ่าในการเฝ้าระวัง

ความเสี่ยงการทุจริตค่า (SHOULDอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น)  
  - ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ • เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(STAKEHOLDER) รวมถึงหน่วยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคี เครือข่าย หรือมีผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม 
(Financial) หรือมีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย (Customer/User) ค่าความรุนแรงอยู่ในระดับ ๒ หรือ ๓  

• มีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน (Internal Process) หรือการเรียนรู้ องค์ความรู้ (Learning & Growth) ค่าความ
รุนแรงอยู่ในระดับ ๑ หรือ ๒  
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ตารางที่ 4  การประเมินความเสี่ยงสูง 

ประเดน็ความเสี่ยง 
คณุภาพการ

จัดการ  

ค่าประเมินการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจรติ 

ตํ่า ปานกลาง สูง 

เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัว
ที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรม
ส่วนตัว 

พอใช้    

คําอธิบาย :  สูง หมายถึง จัดการได้ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร ไม่มีผลเสียทาง
การเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

    ปานกลาง หมายถึง จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางคร้ังยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน องค์กร
แต่ยอมรับได้และเข้าใจ  

    สูง หมายถึง จัดการไม่ได้หรือได้เพียงเลก็น้อย การจัดการเพิ่มเกิดรายจ่าย มีผลกระทบถึง ผู้ใช้บริการ ผู้รับมอบ
ผลงาน ปละยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

ตารางที ่5  แผนบรหิารความเสี่ยง 
การใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ลําดบัที ่ รปูแบบ พฤตกิารณค์วามเสีย่งความทุจรติ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชนท์บัซ้อน 

1 

 

เจ้ าหน้าที่บางรายนํา วัส ดุ อุปกรณ์ของ
สํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว  

แผนบริหารความเสี่ยง  
1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างจิตสํานักในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ แก่พนักงาน  

ตารางที่ 6  การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ลํา
ดบั
ที ่

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์
ทบัซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ  
สถานะความเสี่ยง 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง 

1 

1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างจิตสํานักในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ แก่พนักงาน  
 

1. ห้องเก็บพัสดุมีที่สําหรับเก็บพัสดุ
ไม่เพียงพอ  
2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

   

คําอธิบาย: 
สถานะสีเขียว (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง): ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทํากิจกรรมเพ่ิม สถานะสีเหลือง 
(เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้): เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้
แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  
สถานะสีแดง (เกินกว่าการยอมรับ): เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ กิจกรรมเพิ่มข้ึน แผนใช้
ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความย่ังยืนรัฐ 
  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 2570) นําไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประ
พฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 
 3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอก่องค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
  
  
  
  
  

1.1 ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน  และฝ าย
ประจําขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

    

     (1) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก  

- - - - - 

 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน ท่ีจะ ไม กร ะ ทํากา ร อัน เป นกา รขั ดกันแห ง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  

     (2) โครงการฝกอบรมประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนตําบล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (3) มาตรการจัดทําคู มือปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

  1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

  

        (4) โคร งการ ฝกอบรมคุณธร รมจริ ยธรรมแก
พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
  
  
1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 

  
  
  
  
 1.2 ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 เสริ มสร าง จิตสํานึกและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  

 

     (5) โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนว 
พระราชดําริ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (6) โครงการทองถิ่นอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  
"จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา" 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

     (7) โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000   

     (8) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานทุจริต 

  

     (9) กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต - - - - -  

 
  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 11 

 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
 1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

    (10) โครงการแมดีเดนตําบลจรเขมาก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

    (11) โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน” - 30,000 - - -  

    (12) กิจกรรมยกยอ งและเชิดชูเ กียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - - 

  

1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตร ะห นั กแ ก เ ด็ ก
และเยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

  

     (13) โครงการสภาเด็กและเยาวชนตําบลจรเขมาก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (14) โครงการกิน กอด เลน เลา ศพด.บานโคก
เมืองและศพด.บานจรเขมาก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

  1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

     
 

       (15) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม "คาย
พุทธบุตร" 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

       (16) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวมมิติท่ี 1 16 โครงการ   

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 12 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเป ดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

2.1.1 การ เป ดเผยขอมู ลการบริ หาร งานและการ
ดําเนินงาน 

    

     (1) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน - - - - - 

  

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ    

     (2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ - - - - - 

  

2.1.3 การ เป ดเผยข อมู ลการบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

  

     (3) มาตรการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูล
ตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - - - - - 

  

2.2 ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร 

 
 

     (4) มาตรการการการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารของ
องคการบริหารส วนตําบลจรเขมา ก ดวยการจัดทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- - - - - 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 13 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 
  

  
  
  
  
  

2.2 ม า ต ร ก า ร
สง เสริม คุณธรรม
และความโปรงใส 
  

  
  
  
  
  

2.2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

   

     (5) มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

     (6) มาตรการ "สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน" 

- - - - -   

     (7) มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียม 

- - - - -   

     (8) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

       

      (9) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

       

     (10) กิจกรรม "ควบคุมการเบกิจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป" 

- - - - -   

     (11) มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 

- - - - -   

     (12) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- - - - -   

     (13) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

- - - - -   

     (14) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ - - - - -   

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 14 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
  
  
  
  

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 

2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส  

  

     (15) โครงการ "บริการเปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ" (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

- - - - -   

      (16) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็คทรอนิกส(E-Service) 

- - - - -   

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต             

     (17) มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - -   

2.3 มาตรการลด
การ ใชดุลพินิจใ น
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใต
กรอบธรรมาภิบาล 

    

     (18) มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล"  

- - - - -   

     (19) มาตรการ "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก" 

- - - - -  

 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 15 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 

2.3 มาตรการลด
การ ใชดุลพินิจใ น
การปฏิบัติงาน 

2.3.2 มี กา ร จัด ทําแ ผนภู มิ ขั้ น ตอน / คู มื อกา ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    

     (20) กิจกรรมจําทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็คทรอนิกส 

- - - - -   

     (21) กิจกรรมจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

     (22) กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน - - - - -   
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

  

     (23) มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - - 
 

     (24) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
- - - - - 

 

     (25) มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 2 25 โครงการ   



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 16 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. การสงเสริม
บท บา ทแ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ปร ะช าชนมี ส วน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 

    

     (1) โครงการสงเสริมการจัดประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

     (2) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเข
มาก 

- - - - -   

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

    

     (3) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

     (4) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

       

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน  

      

     (5) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 

- - - - -  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 17 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. การสงเสริม
บท บา ทแ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
  
  

3.2 ก า ร รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
  
  

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ิน
สามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

    

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

    

     (6) มาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

3.3 การส ง เสริ ม
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส วน เ พ่ื อต อต า น
การทุจริต 
  

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกร
ชมุชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

    

     (7) มาตรการแตงต้ังประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

    

     (8) กิจกรรมสงเสริมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

- - - - -   

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต     

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 18 

 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
     (9) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 3 9 โครงการ   

4. ก า ร ย ก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ง า น  ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  
  

4.1 มีการ จัดวาง
ระบบตรวจสอ บ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
แล ะก าร บริ หา ร
คว า ม เ ส่ีย ง ก า ร
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 

    

     (1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํป 

- - - - -   

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 

    

     (2) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
- - - - -   

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

    

     (3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
- - - - -   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ก า ร ย ก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ง า น  ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  

4.2 การส ง เสริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.2.1 สง เสริ ม และพัฒนา ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

  

     (4) กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น แกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - - -  

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิ บั ติง านของฝ ายบริ หารตาม
กระบวนการ และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

    

     (5) สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมรับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภาทองถิ่น 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000   

 
    (6) แตงต้ังใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการ
พัฒนา 

- - - - -  

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มี แนวปฏิ บั ติใ นการ ดํา เ นินการต อ เรื่ อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    

     (7) มา ตรกา ร จัดกา รในกรณีได รับแจ ง หรื อ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 

- - - - -   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. การยก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
การดําเนิน 
งาน ของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู
รองเรียน 

      

     (8) กิจกรรมการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 4 8 โครงการ   

รวมท้ัง 4 มิติ 58 โครงการ   



 
 
 

สวนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ท่ีการ
ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ 
หรือ ขาดความรูความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ทีมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
กระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหา
ของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรผูบริหารและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. เปาหมาย  

บุคลากร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน อบต.จรเขมาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขมาก 
6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

มิติที่ 1 การสรางสังคมวฒันธรรมสจุริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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2. กําหนดกรอบ เนื้อหาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  

ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก สภา

ทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน แนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80   
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล  
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกให 
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกําหนด 
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยาง ซ่ือสัตยสุจริต  
4. กลุมเปาหมาย  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 24 

 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จํานวน 90 คน  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
6) รายงานผลการดําเนินการ  
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ  
30,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติ งานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  

 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา 
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก  
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3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีจิตสํานึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
4. กลุมเปาหมาย  

พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีการดําเนินการ  

1) มอบหมายแกผูรับผิดชอบจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) รวบรวมขอมูล เรียบเรียงเนื้อหาและจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก   
3) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ 

สาธารณะชนใหรับทราบ  
4) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 

80 ของจํานวนพนักงานฯ  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เว็บไซตหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน)  
ผลลัพธ  
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานกึและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา
ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน
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ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มี
ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก
ยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกพนักงานเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง มีความรูและมีความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข 
รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
2) เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตอง  
3) เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอ

ผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  
4) เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
4. กลุมเปาหมาย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
6. วิธีการดําเนินการ  

1) ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
2) ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
3) จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
4) เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด

ความเหมาะสม  
5) วัดและประเมินผลโครงการฯ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณ  
100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
2) บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางแทจริง  
3) ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอการทํางาน ตอ

เพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีด ี
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1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ ท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโดยคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

 จากสภาพปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยซ่ึงสวนใหญ

เปนผลตอเนื่องจากการท่ีทรัพยากรปาไมถูกทําลาย เปนผลใหน้ําจากฝนท่ีตกลงมาไหลบาจากท่ีสูงลงสูท่ีลุมต่ําอยาง

รวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหนาดินเกิดดินถลมน้ําทวมเปนเหตุใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 

นอกจากนี้ยังทําใหดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ ซ่ึงสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง  และบางพ้ืนท่ีท่ีประสบ

ปญหาการชะลางพังทลายของดินอยางรุนแรง อาจมีผลใหไมสามารถใชพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดอยางคุมคา  ซ่ึง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ไดพระราชทานพระราชดําริท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการใชหญา

แฝกในการพัฒนาปรับปรุงบํารุงดิน ฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณและแกไขปญหาดินเสื่อมโทรม ปองกันการ

พังทลายของดิน  ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญอยางหนึ่งของประเทศมีผลตอความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี  9 ทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการปองกันและแกไข

ปญหา จึงพระราชทานพระราชดําริใหมีการนําหญาแฝกมาใชในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือปองกันการ ชะลาง

พังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีข้ึน  เนื่องจากหญาแฝกเปนพืชท่ีสามารถนํามาใชประโยชนไดงายมี

รากท่ียาวแผกระจายลงไปในดินตรง ๆ เปนแผงและงายตอการรักษา 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําโครงการขยายพันธุและสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนว

พระราชดําริ เพ่ือเปนการนอมนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชการท่ี 9 มาปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชการท่ี  9 ในการพัฒนาและรณรงคการใชหญา

แฝกเพ่ืออนุรักษดินและน้ํา และการใชประโยชนในดานอ่ืน ๆ 

 2) เพ่ือสรางความรัก ความสมัครสมานสามัคคี รวมคิด รวมทํา ของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหญาแฝก การปลูกและการใชประโยชนจาก

หญาแฝก 

 4) เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดเขาถึงการใชประโยชนหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา  ฟนฟูดินเสื่อมโทรม

และประโยชนดานอ่ืนๆ  

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชน/ ผูนาํชุมชน/ นักเรียน/ บุคลากรหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมาก 

5. วิธีการดําเนินการ  
๑) ประสานงานหนวยงาน  และสวนท่ีเก่ียวของ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
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2) ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนท่ัวไป นักเรียน ขาราชการเขารวมกิจกรรม   

3) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

4) ประสานเจาของพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมพ้ืนท่ี / สถานท่ี ท่ีจะดําเนินโครงการฯ 

          5) ดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการฯ    

          6) สรุปผลการดําเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสงเสริมกรเกษตร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  1) ประชาชนตระหนักและใหความสําคัญของหญาแฝก  ดานการอนุรักษทรัพยากรดินและทรัพยากรน้ํา 

  2) กอใหเกิดความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน  และสรางสัมพันธอันดีของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  3) ลดการกัดเซาะ  พังทลายของดิน 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: โครงการทองถิ่นอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา" 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  
พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๖๗ (๗)  ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยคุมครอง และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

“...พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันจะเปนปา ปาท่ีถวายความจงรักภักดีตอน้ํา พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ํา ฉันก็
จะสรางปา” พระราชดํารัสพระราชทานแกราษฎรบานถํ้าติ้ว ณ บานถํ้าติ้ว อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2525 เปนพระราชดํารัสพระราชทานท่ีทรงใหความสําคัญกับปาไมในประเทศ  ทรงมีพระ
ปณิธานอันแนวแนใหบรรเทาวิกฤตสิ่งแวดลอมของประเทศไทย และของโลก ทรงเชิญชวนประชาชนท่ัวไปและ
ขาราชการในภาคสวนตางๆ รวมกันปลูกปาตัวอยาง เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูสึกรัก หวงแหนปาไม โดยทรงยึด
หลักการทรงงานตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  
ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคี ในชุมชน ทรงใชหลักการ “ปลูกปาในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
คือการปลูกจิตสํานึก ในการรักผืนปาใหแกคนเสียกอน  รวมถึงการปลูกไมใชสอย ไมผล และไมยืนตน ท่ีจะเติบโต
เปนปา นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนียใหจัดตั้งโครงการ “บานเล็กในปาใหญ” เปนโครงการท่ีเขาจัดระเบียบ ให
ประชาชนอยูกันเปนกลุมๆ โดยรอบปาสงวนแหงชาติ พรอมท้ังสงเสริมอาชีพเสริม ใหกับประชาชนใหมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน มีรายไดเพียงพอ ตอการเลี้ยงครอบครัว ซ่ึงจะทําใหประชาชน หยุดการบุกรุกทําลายปาไมและชวยดูแลรักษา
ปาไม ใหมีสภาพสมบูรณดังเดิม นอกจากจะทรงใหความสําคัญกับการปลูกและอนุรักษปาไมแลว ยังทรงให
ความสําคัญกับการปลูกตนไมเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมอีกดวย  ดังพระราชดํารัสพระราชทานในพิธีเปดการประชุม 
ครั้งท่ี  26  ของสภาสตรีระหวางประเทศ ณ ศูนยวัฒนธรรม แหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2534 ความ
ตอนหนึ่งวา “… ปาไมทรงคุณคามหาศาลในการผลิตน้ําใหแกเรา น้ําซ่ึงเปนความจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย 
รวมไปถึงการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพัฒนาตางๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงคใหปลูกปาและปลูกตนไม
ตามสถานท่ีท่ัวไปอยางเขมแข็ง เพ่ือทะนุบํารุงสภาพแวดลอม อันจะสงผลดีไปถึงชาวโลกท้ังมวลตอไปดวย ...”  
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 การสรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงาน  ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ เปนการปลูกตนไมในใจคน อีกท้ังยังชวยปองกันและลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควัน 
3. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  
          ๒) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาใหกับชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปนแหลงตนน้ําในการอุปโภค  บริโภคและทํา
การเกษตร       
          ๓) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ และเปน 
การปองกันภาวะโลกรอน 
          ๔) เพ่ือสรางความรักความสมัครสามนสามัคคี “รวมคิด  รวมทํา” ของบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และกลุมมวลชนในทองถ่ิน 
 5) เพ่ือเปนการสรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงานไดเห็นความสําคัญ ของ
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ  เปนการปลูกตนไมในใจคน   
 6) เพ่ือชวยปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุน
และหมอกควัน   
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชน , สวนราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จํานวน  10๐ คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑) ปรึกษาผูบริหาร/ประสานงาน สวนท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการดําเนินงาน 

 ๒) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓) ประสานงานกับชุมชนบานโคกอาหงวนเพ่ือขอพ้ืนท่ีปลูกปาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4) กองสงเสริมการเกษตรเตรียมกลาไมจากเรือนเพาะชําเพ่ือปลูกจํานวน 2,000 ตน  

๔) ดําเนินงานตามโครงการ 

๕) สรุปผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ๑)  เปนการ เฉลิมพระเ กียรติ และแสดงออก ถึงความจงรั กภักดีต อสถาบันพระมหากษัตริ ย   
          ๒) เพ่ิมพ้ืนท่ีปาใหกับชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปนแหลงตนน้ําในการอุปโภค  บริโภคและทํา
การเกษตร      
          ๓) สรางจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาต ิและเปน 
การปองกันภาวะโลกรอน 
          ๔) เกิดความรักความสมัครสามนสามัคคี “รวมคิด  รวมทํา” ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และกลุมมวลชนในทองถ่ิน 

5) สรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ  เปนการปลูกตนไมในใจคน   
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6) ปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและ
หมอกควัน   
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ

นําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐาน

จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนใหมีสานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความ

รอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอม

ตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะหและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และตามอํานาจหนาท่ีแหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ

ผูพิการ (๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน องคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทํา“โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ 2563” ข้ึน เพ่ือ

สงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนในเขตตําบลจรเขมากนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

2) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหสตรีและประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 3) เพ่ือสงเสริมใหสตรีสรางอาชีพประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย 
 สตรีและประชาชน ในตําบลจรเขมาก     
5. วิธีการดําเนินการ  

1) เสนอโครงการ ฯ 
2) ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง 
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3) ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
4) ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการดําเนินการ 
6) ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสวัสดิการสังคม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) สงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

2) สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหสตรีและประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ 

 3) สงเสริมใหสตรีสรางอาชีพประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนของการ

พัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจ

และการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

อีกท้ัง ตามนโยบายการสงเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย ใหผูบริโภคไดรับสินคาท่ีมีความปลอดภัย 

การขับเคลื่อนสงเสริมการเกษตรดวยศาสตรพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีมาตรการ 3 สวน ในการทําเกษตร

อินทรีย คือ ลด ละ เลิก ลดการใชสารเคมี ไมใชสารอันตรายในพ้ืนท่ีท่ีสามารถดําเนินการได  อนุรักษสิ่งแวดลอม ใช

เครื่องจักรกลทดแทนการใชสารเคมี โดยไดดําเนินการพรอมกันทุกกระทรวง  

 ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย และรัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนํามา

เปนนโยบายและพัฒนาใหความสําคัญกับความเปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกท้ังการ

พัฒนานั้นจะตองเริ่มตั้งแตคนท่ีอยูในระดับครัวเรือน ระดับทองถ่ิน จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน การเกษตรตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ  และ
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คุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก

ระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบล

จรเขมาก  อยูภายใตการบริหารจัดการดูแลโดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไป

ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดอยู ใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 

68 (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมาย

อ่ืน รวมท้ังสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากง

เล็งเห็นปญหาและเห็นความสําคัญของการของการทําการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ซ่ึง

“เกษตรกร” คือ บุคคลท่ีสําคัญเห็นควรท่ีจะพัฒนาท่ีตัวบุคคล (เกษตรกร) กอน  โดยการไดเห็นไดลงมือปฏิบัติจริง

และเม่ือคนเกิดการพัฒนาท้ังดานความรูวิชาการ การปฏิบัติอยางถูกตอง จะสงผลทําใหเกษตรกรมีความรูในการ

แกไขปญหา เกิดความคิดสรางสรรค และใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ นําความรูท่ีไดรับมาเปนแนวทาง

ใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ 

อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยาง และสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด – 19) สงผลกระทบใหเศรษฐกิจของประเทศตางๆรวมท้ังประเทศไทยชะลอตัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจการ

ทองเท่ียวและโรงแรม  ซ่ึงเปนรายไดหลักของประเทศ  ประกอบกับความตื่นตระหนกของประชาชน  ท่ีเกรงวาสินคา

อุปโภคจะขาดแคลน  ดังปรากฏการประชาชนแยงกันซ้ือของในหางสรรพสินคาเพ่ือไปกักตุน  ซ่ึงการแปลงหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการการปฏิบัติระดับครัวเรือน โดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากไดเล็งเห็น

ความสําคัญปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพดานการเกษตร  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการสงเสริมการปลูกผักสวนครัวข้ึน  เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน  โดยเนนการ

พ่ึงตนเอง  และความสามัคคีของคนในชุมชนเพ่ือใหรอดพนวิกฤตโรคระบาด   

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนท่ีเขารวมโครงการสามารถทําปุยอินทรียเพ่ือปลูกผักสวนครัวและไวใชใน

ครัวเรือน   

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปลูกผักสวนครัวปลอดสารสําหรับบริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายและ

สรางรายได เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือน 

 3. เพ่ือเปนการบูรณาการ  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครัวเรือน  และชวยลดโลกรอน  เปนท่ีพักผอนหยอนใจ  
และชวยคลายเครียดไดเปนอยางดี 
4. กลุมเปาหมาย 
 เกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมากท่ีสนใจเขารวมโครงการ จํานวน  50  ราย 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑. ปรึกษาผูบริหาร/ประสานงาน สวนท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการดําเนินงาน 

  ๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

  ๓. ประสานโครงการทหารพันธุดี  มณฑลทหารบกท่ี 26 

  4. ประสานผูนําชุมชนบานกระสังหมูท่ี 4 

  5. ประชาสัมพันธโครงการฯใหผูท่ีสนใจเขารวมรับทราบ 
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  6. ประสานความรวมมือวิทยากรใหความรูดานวิชาการ 

 7. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

 8. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสงเสริมการเกษตร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ๑. ประชาชนไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทานและมีความรูในดานการเกษตรแผนใหมตามแนวทาง

พระราชดําริฯ มีแปลงผักสวนครัวปลอดสารไวบริโภคในครัวเรือน  และสามารถแบงปนพันธุผักสวนครัวใหครัวเรือน

ขางเคียงเพ่ือตอยอดหากมีเหลือก็จําหนายเปนรายได 

 ๒. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการสามารถทําปุยอินทรียเพ่ือปลูกผักสวนครัวและไวใชในครัวเรือน   

 ๓. เสริมและสนับสนุนการปลูกผักสวนครัวปลอดสารสําหรับบริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายและสราง

รายได เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือน 

 ๔. เกิดการบูรณาการ  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 ๕. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครัวเรือน  และชวยลดโลกรอน  เปนท่ีพักผอนหยอนใจ  และ

ชวยคลายเครียดไดเปนอยางดี 

 

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในความซื่อสัตยสจุริตและการตอตานทุจริต 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดกําหนดดําเนินจัดทําประกาศดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการ
กระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ฝายประจํา 
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 34 

 

5. วิธีดําเนินการ  
1) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
2) กําหนดรูปแบบ การจัดทําประกาศ 
3) รายงานผลการดําเนินการ 

4) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) มีการจัดทําประกาศดานการตอตานการทุจริต 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80  
ผลลัพธ  
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม

องคกร สุจริตในหนวยงาน 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ: โครงการแมดีเดนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลจรเขมากและบาน
โคกเมืองไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปน
แมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของ
แมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี 
เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกแมดีเดนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือใหแม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 35 

 

จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน จํานวน 1 ครั้ง/ป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให
เปนแมดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ  
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร

ทราบและเห็นชอบ  
6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันแมแหงชาติ จํานวน 1 ครั้ง/ป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
10.2 ผลลัพธ 
- แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน”  
2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดบัทุกภาค
สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ  
เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงจัดใหมี

โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน” เพื่อเชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดาํรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดอัีนเปนกุศโลบาย

หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดมีากยิ่งข้ึน 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลจรเขมาก หมูบานละ 2 คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
ผานทางสื่อชองทางตางๆ หรือบอรดประชาสัมพนัธ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวา
เปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย สจุริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมากผูท่ีทําคุณประโยชน 
หรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากอยางสม่ําเสมอ องคการบริหารสวนตําบลจรเข
มากจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมากโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับการยก
ยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตตําบล
จรเขมาก ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตตําบลจรเขมาก มีคานิยม ยก
ยอง เชิดช ูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตตําบลจรเขมาก 
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

5. วิธีดําเนินการ 
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1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 

2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือก 

และไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
- บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก อยางนอย 1 คน/ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

 
1.3.1 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในความซื่อสัตยสจุริตและการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล  

 สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอมเด็กไทยในเชิงการกําหนดคุณคาการเปนผูสืบทอดทางศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี เพ่ือใหเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเปรียบเสมือนแกวตาดวงใจของพอแม 
เปนดุจลูกหลานและเครือญาติของชุมชน ท่ีชุมชนตองชวยกันดูแลเอาใจใส ปกปองคุมครองอยางเต็มท่ี องคประกอบ
และสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ไดหลอหลอมเด็กไทยในอดีตใหเปนลักษณะของประชาสังคม (Civic Society) มี
กระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) ท่ีงดงาม เกิดคุณคา สรางคุณภาพ และคุณลักษณะของเด็กไทยจนมี
เอกลักษณประจําชาติหลายประการ เชน การเปนคนมีจิตใจออนโยน ยิ้มงาย มีความเปนมิตร มีน้ําใจ มีความ
เอ้ือเฟอ รูจักสัมมาคารวะ การวางตนใหเหมาะสม รูจักประมาณตน การดําเนินชีวิตท่ีเรียบงาย เคารพในคุณคาขอ
ตนเองและผูอ่ืน เปนตน ความงดงามและคุณคาของสังคมไทยและตัวเด็กไทยเริ่มผุกรอน หมดความหมาย และกําลัง
ถูกสังคมแบบใหม (Post-Modernization) และยุคโลกาภิวัฒน (Globalization) หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและ
จิตวิญญาณใหมกับเด็กไทยมายาวนานไมนอยกวา 20 ปท่ีผานมา และยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนหลังจากท่ีประเทศ
ไทยเผชิญปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจนับตั้งแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา ปญหาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึน เชน ปญหา
ยาเสพติด เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ ฯลฯ เปนสิ่งท่ีตองรวมมือกันแกไข โดยเฉพาะ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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อยางยิ่ง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีความใกลชิดกับประชาชน จําเปนจะตองสรางพลังชุมชนใหกลับมาเขมแข็ง 
มีศักยภาพ เพ่ือ ดูแลปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากปญหาดังกลาว รวมท้ังพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี มีสติปญญาเขมแข็งและเติบโตเปนประโยชนตอสังคมตอไป  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน
และจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักใน
คุณคาของความเปนไทย ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือพัฒนาคน เปนกระบวนการท่ีตองทําอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยเฉพาะในชวงวัยเด็กและวัยรุน เปนวัยท่ีจะตองไดรับการปลูกฝง การสรางคุณคาใหกับตนเอง การเห็น
คุณคาของผูอ่ืน และการอยูรวมกันในสังคม ดวยการสงเสริมใหมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบล
จรเขมากข้ึน เพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชน 
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน รวมท้ังการสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการ
รวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ใน
รูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมาน
สามัคคีของเยาวชนในตําบลจรเขมาก รวมถึงการเสริมสรางทักษะการเปนผูนํา การบริหารจัดการองคกร การสราง
เครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและเยาวชนตําบลจรเขมาก เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี 
 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักการเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
 3. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนผูนํา ใหแกเด็กและเยาวชน 

4. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน จํานวน 50 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 4.1 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.2 ติดตอประสานงาน สถานท่ีฝกอบรม วิทยากร กลุมเปาหมาย 
 4.3 แจงกลุมเปาหมาย สงรายชื่อผูสนใจเขารวมอบรมตามจํานวนท่ีกําหนด 
 4.4 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
 4.5 ดําเนินการตามโครงการใหสําเร็จ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   

8. งบประมาณ 
50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี 

 2. เด็กและเยาวชน รูจักการเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 3. เด็กและเยาวชน ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะความเปนผูนํา 

ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ: โครงการกิน กอด เลน เลา ศพด.บานโคกเมือง และ ศพด.บานจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากเด็กเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศในอนาคต จําเปนตองไดรับ   การพัฒนาให
สมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม คุณธรรม และสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในวัยแรกเกิดถึง ๕ 
ขวบ เปนชวงวัยท่ีมีพัฒนาการและการเจริญเติบโตทางดานรางกายและสมอง อยางรวดเร็ว อีกท้ังยังเปนชวงวัยท่ีจะ
เปนตัวกําหนดวุฒิภาวะทางดานอารมณ สังคม คุณธรรม ของเด็กในอนาคตอีกดวย ซ่ึงการท่ีเด็กจะมีพัฒนาการท่ีดี
และเหมาะสมกับวัยในทุกดานนั้น จะตองอาศัยปจจัยหลายอยาง ไดแก การไดรับประทานอาหารท่ีมีสารอาหาร
ครบถวนตามความตองการของรางกาย การไดรับประสบการณท่ีกระตุนและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากสถานการณ
จริง การกระตุนและสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการในดานตางๆ การสรางความอบอุน และการสรางเจตคติท่ีดี ซ่ึง
ปจจัยเหลานี้จะชวยเสริมสรางใหเด็กไดพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม คุณธรรม และสติปญญาควบคูกันไป 
และจะสามารถเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีความรูความสามารถ เปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ และเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึงการจัดประสบการณและการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหไดรับการพัฒนาทุกดาน
พรอมกันอยางเหมาะสมนั้น ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ไดแก ครู ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ อีกท้ัง ตองอาศัยการจัดกิจกรรมใหความรู กระตุนและสงเสริมพัฒนาการในแตละดานอยางเหมาะสมอีก
ดวย 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตําบลจรเขมาก อําเภอประโคน
ชัย จังหวัดบุรีรัมย ไดเล็งเห็นความสําคัญของการใหความรู การกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของเด็กของปฐมวัย 
จึงไดจัดโครงการ กิน กอด เลน เลา ข้ึน เพ่ือใหความรูแกผูปกครอง อันจะนําไปสูการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการอยางสมบูรณถูกตอง สมวัย โดยการจัดการอบรมใหความรูกับผูปกครอง ดานโภชนาการและอาหาร การ
สรางบรรยากาศการกินท่ีดีและการใสใจความรูสึกของเด็กในระหวางการรับประทานอาหาร การใหความรูแก
ผูปกครองในการแสดงออกถึงความรักความหวงใย เพ่ือสรางสายสัมพันธและความผูกพันท่ีดีกับลูก การจัดกิจกรรม
เรียนปนเลน เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูจากการเลนเพ่ือใหเกิดการเสริมสรางจินตนาการ และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ
รางกายจากประสบการณตรง และการสอนเทคนิคการเลานิทานโดยวิทยากร เพ่ือใหผูปกครองสามารถนําไป
ประยุกตใชในการสอนใหเด็กรูจักคิด วิเคราะห และเปนการเสริมสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็ก 
3. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหเกิดความรักความผูกพันระหวางเด็กและผูปกครอง  

4. กลุมเปาหมาย 
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 รุนท่ี 1 ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจรเขมาก หรือผูสนใจ จํานวน 50 คน 

4.2.2 รุนท่ี 2 ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเมือง หรือผูสนใจ จํานวน 50 คน 
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4.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ผูปกครองทราบถึงวิธีการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 

คุณธรรม และสติปญญา 

5. วิธีการดําเนินการ  
 5.๑  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 5.2  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 5.3  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 5.4  ติดตอวิทยากรท่ีมีความรูในดานโภชนาการเด็ก การแสดงความรักดวยการกอด การเลน เพ่ือ

เสริมสรางพัฒนาการ และการเลานิทาน 

 5.5  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

5.6  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

9. ผลลัพธ/ผลผลิต 
9.๑  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

9.๒  ผูเขาอบรมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง 

9.3  เด็กและผูปกครองเกิดความรักและความผูกพันกัน 

 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัใหมจีิตสาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 

ลําดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม “คายพุทธบุตร”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ท้ังสภาพทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดเวลา ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ และในฐานะท่ี

ประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการ

แขงขันอยางรุนแรงดังกลาวนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยม ซ่ึงเนนการแขงขันดานวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็ก

และเยาวชน หลงเพลิดเพลินในกระแสนิยมของโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงม

งาย ไรสาระ ลาสมัย มีการดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตไปในทางท่ีผิด กอใหเกิดปญหาท่ีมีผลกระทบ

ตอเด็กและเยาวชนมากมาย เกิดปญหาสังคมท่ีสงผลกระทบตอเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรมตาง ๆ 

การตั้งครรภกอนวัยอันควร ความยากจน เด็กเรรอน การใชแรงงานเด็ก ฯลฯ 

  เด็กและเยาวชน คือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมี

พลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กและเยาวชน

เปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก 
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ในสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง ให

เปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึง

ตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรมและมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ี

เหมาะสม 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ใหงอกงามในจิตใจ จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน “คายพุทธบุตร” นี้ข้ึนตอเนื่อง

ทุกป ตั้งแตป 2547 ถึงปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง

สรางสรรค 

2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูคูคุณธรรมและมีความรักสามัคคีกัน 

3) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน สามารถวิเคราะหความดี คุณธรรมและจริยธรรมนําไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

4) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4. กลุมเปาหมาย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลจรเขมาก จํานวน 5  โรงเรียน 

และผูสังเกตการณ รวม 110  คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑)  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 2)  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 3)  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 4)  ติดตอวิทยากร 

 5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

6)  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 70,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

9.1 เด็กและเยาวชน มีความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีดี มีศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค 

9.2 เด็กและเยาวชน มีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

9.3 เด็กและเยาวชน สามารถวิเคราะหความดี คุณธรรมและจริยธรรมนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

9.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 42 

 

ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
2. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะเปนผูท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาดี

แลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมสรรพคําสอน 

ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนไทยควรไดรับการศึกษา เรียนรู  คําสอนใน

พระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีอันพึง

ปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถแยกแยะ ผิด ชอบ ชั่ว ดี และเลือก

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

   การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน นั้น เปนหนาท่ีของทุกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ท่ีจะตองเล็งเห็นและใหความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กและ

เยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการของสังคม สามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข เด็กและเยาวชน ท่ีขาด

คุณธรรม เปรียบเหมือนกับตนไม ท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชน

ปจจุบันได บาน วัด โรงเรียน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะตองใหความ

รวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ีถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัย

สังคมตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย และท่ีสําคัญ สถาบันครอบครัว พอ แม ตองเอาใจใสให

ความสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีพัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคท่ีถูกตอง และเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับลูก ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเจริญรุดหนา มักจะเกิดข้ึนควบคูกับปญหาทาง

สังคมท่ีมีมากข้ึนเปนลําดับ เด็กและเยาวชนจึงตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น แนวโนมการพัฒนาจึงจําเปน

จะตองหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖  ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๓๗ (๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประกอบกับพระสงฆในสภาวะปจจุบัน ท่ีเด็กและเยาวชนไทยหางไกลจากธรรมะ บทบาทและหนาท่ีของพระสงฆ

จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการและกลยุทธเพ่ือใหธรรมะเขาถึงกลุมเปาหมายเหลานี้ได ดวยวิธีการเชิงรุกใหมากข้ึน 

และเขากับสภาพปจจุบัน  

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดความงอกงามในจิตใจ จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นี้ข้ึนตอเนื่องทุกป 

ตั้งแตป 2549 ถึงปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค 
๑)  เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

3)  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4)  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4. กลุมเปาหมาย 
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นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาในตําบลจรเขมาก จํานวน 2 โรงเรียน และผู
สังเกตการณ จํานวน 130 คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑)  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 2)  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 3)  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 4)  ติดตอวิทยากร 

 5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

6)  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 70,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) นักเรียนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

2) นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

3) นักเรียนไดรับการสงเสริมใหนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารแกประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี โอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี ประชาชน จะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล ขาวสารของราชการ  
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ 

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต 
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางงานใช
จายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
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6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถามหรือ 
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู รับบริการท่ีจะติดตอ สอบถาม/ 

ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุม รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึง

พอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง 
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไป ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
เปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ี
จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 
ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สาธารณชน 

ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
7.1) ผลการดําเนินโครงการ  
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลัพธ จํานวนขอ

รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูลตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบ ขอมูล 
ขาวสาร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและมาตรการกํากับติดตาม 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
การ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน ขอมูล 
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ  

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ ปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
 สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง ในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ท ํา ง า น จ ัด ท ํา ม า ต ร ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก ํา ก ับ ต ิด ต า ม  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ   

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล ของ 

อบต.จรเขมาก ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน 
ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม การ
ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ม ูล เ ช ิง ส ถ ิต ิก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส ํา ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ก า ร
ใ ห บ ร ิก า ร  E - Service  

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 48 

 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน 
การกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม การใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการ ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน ตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพรขอมูล
สาธารณะ  

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะของ ใหผูบริหาร
ทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - 

การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับท่ีกําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํากวารอย

ละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณ 
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2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ังผูบริหาร 
มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ บริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมากดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใช 
ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ โปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ของ องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 2) ประชาชน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด  
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 50 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 
โปรงใส  

3) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ของ องคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ 
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไมดําเนินการใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ของประชาชน 
ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา อันอาจมีผลตอดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน ทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร No 
Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให”  

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
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3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ใน
องคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
ผลลัพธ  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่อง

สินบน 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร ผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ 
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเข
มาก โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ และ 
ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด ชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
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4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80  
ผลลัพธ  

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียม 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน ใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชน ในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสราง
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปด
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมา
ประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตัิ และ
เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความ
โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
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3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กําหนดของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของ ประชาชนใน

ทองถ่ิน  
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เชื่อม่ันใน

องคกร  
4. กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  
2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  
4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมไดใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียม 
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย
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ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียด
ตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมากรวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ
หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
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ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
และการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด 
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดใหมี 
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน

เกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น

เสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใช

งานราชการ 
- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณ  
 ไมไดใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลง 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี การบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประชาชนและ 
การปฏิบัติ ใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียว ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม ขอบัญญัติ งบประมาณ 
รายจาย ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการ ติดตามความ 
กาวหนาในการ เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการตรวจสอบ การ
เบิกจาย งบประมาณ  

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจาํไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check)  
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนจรเขมาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  

 
ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรบัประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ อบต. เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงจัดใหมีมาตรการการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ อบต. ทุก
โครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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5. วิธีการดําเนินการ  
 1) รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

2) นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต. ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมไดใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต./กองกคลังองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด

จางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมากจึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น 

ดังนี้ 

- ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของหรือไม 

- เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม 

- เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

- ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 

5) ดําเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จํานวน 

1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง 

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎ

หมายโดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง 

ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม

ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง

นอย จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 

ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ

บริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไม

สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไม
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เปนระบบ มีการแซงคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมุงเนนใหบริการประชาชนใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ

บริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา

การประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 

ลําดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ: โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับ

ฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความ

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการ 

 จัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ได
อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดย
ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชน
เพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ  

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ หลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน  
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องคกร  
3. กลุมเปาหมาย  

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ
ใหเปนปจจุบัน ดังนี้  

(1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
(2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ  
(3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
(4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

(5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

(6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน  

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ  
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็คทรอนิกส(E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ได

เขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งโดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใสและสามารถปรับตัว

ใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลาประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย E-Service จะสอดคลอง



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 64 

 

กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน

บริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุก

หนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 

รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางาน

ของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวย

ความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย

ตนเองอีก  
2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

3. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

4. วิธีดําเนินการ  
1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ 

สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน  

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอซอมไฟฟา  
- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอขอมูลขาวสารราชการ  

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณท่ีดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

ลําดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 

25566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิ

บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ 
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทาง
เว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlantNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 66 

 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ลําดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็
ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก    

ธรรมาภิบาล  

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีไมให

เจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน โดยกําหนด

จัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง  
- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  

ลําดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับ
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ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก และปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตาม  
ผลการดําเนินงานดังกลาว  

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด  

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
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7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง   
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 20 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจําทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็คทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปนรวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อัน

เปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ ประกอบธุรกิจของ

ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร

หรือหลักฐานท่ี ใชประกอบคําขอสถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติอํานวยความ

สะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมายบังคับใชเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ ประกอบ

พระราชบัญญัติ ดังกลาวกําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผู

อนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน”  

ดวยเหตุนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทําคูมือสําหรับประชาชนข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการติดตอ

ขอรับบริการจากหนวยงานของรัฐตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด  
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2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียว 
กับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ  

3) เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ของ

ประเทศ  
5) เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ศึกษาแนวทาง วิธีการดําเนินการจัดทําคูมือประชาชน จากคูมือแนวทางการจัดทําคูมือประชาชน จาก

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 2) จัดทําคูมือประชาชน ตามภารกิจหลัก โดยแบงการจัดทําแยกแตละกระบวนงาน  
3) ป ร ะ ก า ศ /จ ัด ไ ว ใ ห ม ีค ูม ือ ป ร ะ ช า ช น  แ ส ด ง ไ ว  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ผ า น ส ื่อ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส   
4) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) มีการจัดทําคูมือประชาชนแสดงไวใหประชาชนทราบถึงข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการในการ

ขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2) ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

ลําดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน

สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร  
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3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร  
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนท่ีมารับบริการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือให
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของ อบต.จรเข
มาก สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน  
ผลลัพธ  
ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง  

ลําดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเห็นความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ หลักนิติธรรม และ
ความท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปด
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองขอบธรรม เสมอภาค ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ี และผู
ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
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อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทาง
ศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง ท่ี
จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได  

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  

3. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

4. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน  

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  

5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
เชน จัดทําปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชนจัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ  

7) รายงานผลการดําเนินการ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน  
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ผลลัพธ  
1) ป ร ะ ช า ช น ผ ูร ับ บ ร ิก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล จ ร เ ข ม า ก  ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต อ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  ไ ม น อ ย ก ว า

ร อ ย ล ะ  80  
2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชนลดลง 
 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติราชการแทน หรือ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน

และประชาชน 

ลําดับท่ี 23 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ

ระบบการบรกิารสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและ

พึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  

2) เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
3) เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธกีารทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ  
4) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3) จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน  
4) ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
- จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
- จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
- การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

5) มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
6) มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง/กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
2) สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
3) มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ  
4) การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

ลําดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลจรเขมากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
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อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย
ตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก องคการบรหิารสวนตําบลจรเข
มาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. วัตถุประสงค 

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและประชาชนผูรับบริการ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัด 
องคการบริหารสวนตําบล/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน  

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ไมนอยกวา รอยละ 80  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

ลําดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอํานวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ

รัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง

ความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมี

ความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  

3. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาชนผูรับบริการ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
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จรเขมาก/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  
6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย  
7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ, รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมการจัดประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในดานตางๆ ซ่ึงจะตองดําเนินการให
เปนไปตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกําหนด โดยใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชนในเขต
ตําบลจรเขมากและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอ และจังหวัด 

 การจัดประชาคมจึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดําเนินงานได
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุด เนื่องจากทําใหทราบถึงสภาพปญหาและ
ความตองการของชุมชนโดยแทจริง  ท้ังยังสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและยังเปนเวที
ของการพบปะของผูคน ท่ีมีความหลากหลายดานขอมูล  ประสบการณ และความคิด   ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอไป ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมีโครงการออกประชุมประชาคม ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2566 - 2570 ข้ึน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียมโดยให
ประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความ
ตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดาเนินงาน รวมตัดสินใจรวม
ติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะ
ไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  
เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหเขมแข็งโดยเฉพาะคณะกรรมการหมูบาน 

2) เพ่ือรวบรวมสภาพปญหาและความตองการของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาพ้ืนท่ี 
3) เพ่ือสรางแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ใหมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความตองการของ

ประชาชน 

4. กลุมเปาหมาย 
 4.1  ประชาชนในแตละหมูบาน ท้ัง 18 หมูบาน 
 4.2  คณะกรรมการหมูบานทุกคน ผูนําชุมชน / สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 4.3  คณะกรรมการสนับสนุน/คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) เชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวน
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 2) ออกจัดเวทีประชาคม  
 3) สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
  4) นําขอมูลและกิจกรรมโครงการไวแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เสนอตอผูบริหารและสภาองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีการจัดเวทีประชาคม 
 2) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 4) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรม/การดําเนินการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมากโดยใชวิธีการจัดประชุม  
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2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  
ผลลัพธ  

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนใหเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก  
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2) จัดใหมีการประชุม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
ผลลัพธ  
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําจัดทําแผนชุมชน ตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน ดังนี้  

1.1) จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ 
เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมการประชุม  

1.2) จัดทํารางแผนชุมชน  
1.3) เผยแพร รางแผนชุมชนใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนชุมชน  
1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนชุมชนใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
1.5) เสนอแผนชุมชนตามข้ันตอนตอไป  
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1.6) เผยแพรแผนชุมชนตอสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนชุมชน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนชุมชนและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  
ผลลัพธ  
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลผลกระทบตอความเปนอยูและ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น โครงการสงเสริมและสนับสนุนจัดทําเวทีประชาคม การจัดทํา

แผนชุมชน และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็
ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาชนผูรับบริการ   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยมีแนวทางใหประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม ดังนี้  
- เขารวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากใน

การจัดทําแผน การจัดงานประเพณี โครงการ งานวันสําคัญตางๆและกิจกรรมตางๆของเทศบาล  
- การเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆโดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ ตรวจรับ งานใน

สวนของภาคประชาชน  
- เขารวมตรวจสอบตรวจรบังานในสวนภาค  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  

มีการจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ  
ผลลัพธ  
1) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
2) ป ร ะ ช า ช น ผ ูม ีส ว น ไ ด เ ส ีย ม ีโ อ ก า ส เ ข า ม า ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล จ ร เ ข ม า ก  

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะหลายประเภทใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ตามยังมีภารกิจอีกหลายประเภทท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตประชาชนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนและมารองขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชวยเหลือ 
ทําใหประชาชนตองเสียเวลาในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหเปนการประสานความรวมมือภายใต
กรอบอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ และอํานวยความยุติธรรมและเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึง
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กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกขและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2558เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากข้ึน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง
ผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัด
ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากทองถ่ิน 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยมีแนวทางใหประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม ดังนี้  
- เขารวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในการจัดทําแผน การ
จัดงานประเพณี โครงการ งานวันสําคัญตางๆและกิจกรรมตางๆของเทศบาล  
- การเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆโดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ ตรวจรับ งานในสวนของภาค
ประชาชน  

- เขารวมตรวจสอบตรวจรบังานในสวนภาค 
- เขารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตางๆ  
- เขารวมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของเทศบาลจะมีการแตงตั้งภาคประชาชน  

2) ประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ  
ผลลัพธ  
1) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
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2) ประชาชนผูมีสวนไดเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเข

มาก 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการแตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
และเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) บันทึกขอความขออนุมัติคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตําบลจรเขมาก 
2) จัดทํา คํา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 
3) ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรม/โครงการ ในป พ.ศ. 2566 - 2570 การจัดประชุม 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหาร
พิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรบัปรุงแกไขปญหา

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณตองไดรับการพัฒนาใหเปนประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
(Participatory democracy) ซ่ึงถือเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย หมายถึง
รูปแบบการปกครองท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมครบทุกกระบวนการ ตั้งแตรวมใหขอมูล การคัดเลือก
ตัวแทน การกําหนดนโยบาย การติดตาม การรวมตรวจสอบการทํางาน และการคัดคาน ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้
จะทําใหภาคประชาชนเกิดความเขมแข็งและเปนเจาของอํานาจอธิปไตยตามหลักประชาธิปไตยอยางแทจริง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยการปกครองท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงเปน
หนวยงานสําคัญท่ีตองวางรากฐานแนวคิดการมีสวนรวม และเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมระบอบประชาธิปไตย
ใหเขมแข็ง  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตระหนักถึงความสําคัญของ
กระบวนการมีสวนรวมจากประชาชนเปนอยางดีวาจะเปนพลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติ จึงได
ดําเนินการสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ โดยถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ออกตามความในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ซ่ึงบัญญัติวา “…ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวม
ของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ...” การดําเนินการ
ดังกลาวสงผลใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเกิดความตื่นตัวและเห็นความสําคัญของ
กระบวนการมีสวนรวมมากข้ึนในระดับท่ีนาพึงพอใจ แตอยางไรก็ตามยังมีกระบวนท่ีตองสนับสนุน สงเสริมตอไป
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง เนนย้ําใหทัศนคติดังกลาวปลูกฝงเปนคานิยมของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน คือการ
สรางเครือขายความรวมมือในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ซ่ึงจะนําไปสูการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางถาวร โดยมุงใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยใหความสําคัญเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2) เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ คานิยมของ ประชาชนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมในการ
บริหารงาน และการติดตามตรวจสอบ การทํางานของภาครัฐ  

3) เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวม และเครือขายการปองกัน และปราบปรามการทุจริตใหเกิดความ
เขมแข็ง  
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) นําเสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะทํางาน 
3) ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 
4) ดําเนินการตามโครงการ 
5) ประเมินผลและรายงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยใหความสําคัญเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ยึดหลัก   

ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2) ประชาชนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงาน และการติดตามตรวจสอบ 

การทํางานของภาครัฐ  
3) เครือขายการมีสวนรวม และเครือขายการปองกัน และปราบปรามการทุจริตเกิดความเขมแข็ง 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริต  

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต  

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก   
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริต ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  
4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  
5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
ผลลัพธ  
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
อีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

มิติท่ี 4 การยก ระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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และความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน
ดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนดเพ่ือให
ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี  
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ผลลัพธ  
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมา การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดย
สวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง
ราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบ
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การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
ผลลัพธ  
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก)  
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมากมีความโปรงใส  
3) การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลงรอยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดใหมกีระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2560 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสํานัก/กอง ในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต  
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง
อ่ืน ๆ  

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก)  

ผลลัพธ  
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลง 
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4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น แกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําให
การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา  

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึง
ไดจัดการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

4.2 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย 1 ครั้งตอป  
2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ผลลัพธ  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมรับการฝกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงจัดใหมีการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมรับการฝกอบรม
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร  

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 96 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เขารวมรับการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของสภาทองถ่ิน  

2) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
3) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง  

4) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 150,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) สมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเขารับการฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิก

สภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: แตงตั้งใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงจัดใหมีแตงต้ังใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาองคืการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

2) เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล ไดมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และจัดทําราง
แผนพัฒนา  
4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังจัดประชุมเพ่ือรวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนา 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีไดรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําประกาศมาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) มอบหมายงานใหแกหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  

2) จัดหลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคืการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

3) จัดทําประกาศ หลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาสัมพันธใหแกสาธารณชน
ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 99 

 

จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกร
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน  

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน  

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู

รองเรียน  
ผลลัพธ  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 




