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คํานํา 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญ ในการพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณ
มาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมากตอไป   
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บทนํา 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดย
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จาก
อันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก ได้เล็งเห็นความสําคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้ง
ประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เก่ียวข้อง ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายท่ีให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วม การประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลจรเข้มาก 

ตารางที่ 1  ระบุความเสี่ยง(Known Factor และ Unknown Factor) 

ลําดับที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
ประเภทความเส่ียง 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 
เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน 
และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว    

คําอธิบาย : Known Factor คอื ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซํ้าสูง 
  Unknown Factor คือ ความเสี่ยงท่ีไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีโอกาสเกิด  

ตารางที่ 2  แสดงสถานะความเสี่ยง(แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ระดบัคะแนน 

น้อย
มาก 

ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่
บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว     

คําอธิบาย : ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า  
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปลานกลาง สามารถปฏิบัติงานตามปกติและควบคุมดูแลได้  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลาย

ข้ันตอน ยากต่อการควบคุม หรือไม่มี อํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ  
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 

และไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ  

ตารางที่ 3  เมทรกิส์ระดบัความเสี่ยง ๒ มิต ิ(Risk Level matrix) 

ลําดับ
ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ระดับความ 
จําเป็นของ

การ เฝ้าระวัง  
(๓ ๒ ๑) 

ระดับความ 
รุนแรงของ 
ผลกระทบ  
(๓ ๒ ๑) 

ค่าความ
เสี่ยง รวม
จําเป็น X 
รุนแรง 

 1 
 เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้
ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนิน
กิจกรรมส่วนตัว 

1  2 
 

คําอธิบาย : - ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนการนั้นๆแสดงว่าเป็น MUST หมายถึง มีความจําเป็น สูงในการ

เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีต้องทําการป้องกันไม่ดําเนินการไม่ได้ (ค่า MUST อยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒)  
• ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆแสดงว่าเป็น SHOULD หมายถึง มีความจําเป็นตํ่าในการเฝ้าระวัง

ความเสี่ยงการทุจริตค่า (SHOULDอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น)  
  - ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ • เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(STAKEHOLDER) รวมถึงหน่วยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคี เครือข่าย หรือมีผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม 
(Financial) หรือมีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย (Customer/User) ค่าความรุนแรงอยู่ในระดับ ๒ หรือ ๓  

• มีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน (Internal Process) หรือการเรียนรู้ องค์ความรู้ (Learning & Growth) ค่าความ
รุนแรงอยู่ในระดับ ๑ หรือ ๒  
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ตารางที่ 4  การประเมินความเสี่ยงสูง 

ประเดน็ความเสี่ยง 
คณุภาพการ

จัดการ  

ค่าประเมินการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจรติ 

ตํ่า ปานกลาง สูง 

เจ้าหน้าที่บางรายนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัว
ที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรม
ส่วนตัว 

พอใช้    

คําอธิบาย :  สูง หมายถึง จัดการได้ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร ไม่มีผลเสียทาง
การเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

    ปานกลาง หมายถึง จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางคร้ังยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน องค์กร
แต่ยอมรับได้และเข้าใจ  

    สูง หมายถึง จัดการไม่ได้หรือได้เพียงเลก็น้อย การจัดการเพิ่มเกิดรายจ่าย มีผลกระทบถึง ผู้ใช้บริการ ผู้รับมอบ
ผลงาน ปละยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

ตารางที ่5  แผนบรหิารความเสี่ยง 
การใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ลําดบัที ่ รปูแบบ พฤตกิารณค์วามเสีย่งความทุจรติ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชนท์บัซ้อน 

1 

 

เจ้ าหน้าที่บางรายนํา วัส ดุ อุปกรณ์ของ
สํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว  

แผนบริหารความเสี่ยง  
1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างจิตสํานักในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ แก่พนักงาน  

ตารางที่ 6  การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ลํา
ดบั
ที ่

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์
ทบัซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ  
สถานะความเสี่ยง 

น้อย 
ปาน
กลาง 

สูง 

1 

1. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างจิตสํานักในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ แก่พนักงาน  
 

1. ห้องเก็บพัสดุมีที่สําหรับเก็บพัสดุ
ไม่เพียงพอ  
2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

   

คําอธิบาย: 
สถานะสีเขียว (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง): ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทํากิจกรรมเพ่ิม สถานะสีเหลือง 
(เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้): เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้
แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  
สถานะสีแดง (เกินกว่าการยอมรับ): เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ กิจกรรมเพิ่มข้ึน แผนใช้
ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความย่ังยืนรัฐ 
  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 2570) นําไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประ
พฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 
 3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอก่องค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
  
  
  
  
  

1.1 ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน  และฝ าย
ประจําขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

    

     (1) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก  

- - - - - 

 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน  ท่ี จะ ไม กร ะ ทํากา ร อัน เป นกา รขั ดกันแห ง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

  

     (2) โครงการฝกอบรมประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนตําบล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (3) มาตรการจัดทําคู มือปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

  1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

  

        (4) โคร งการ ฝกอบรมคุณธร รมจริ ยธรรมแก
พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
  
  
1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 

  
  
  
  
 1.2 ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 เสริ มสร าง จิตสํานึกและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  

 

     (5) โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนว 
พระราชดําริ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (6) โครงการทองถิ่นอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  
"จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา" 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

     (7) โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000   

     (8) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000   

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานทุจริต 

  

     (9) กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต - - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
 1. การสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

    (10) โครงการแมดีเดนตําบลจรเขมาก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

    (11) โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน” - 30,000 - - -  

    (12) กิจกรรมยกยอ งและเชิดชูเ กียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - - 

  

1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตร ะห นั กแ ก เ ด็ ก
และเยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

  

     (13) โครงการสภาเด็กและเยาวชนตําบลจรเขมาก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

     (14) โครงการกิน กอด เลน เลา ศพด.บานโคก
เมืองและศพด.บานจรเขมาก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

  1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

     
 

       (15) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม "คาย
พุทธบุตร" 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

       (16) โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวมมิติท่ี 1 16 โครงการ   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเป ดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

2.1.1 การ เป ดเผยขอมู ลการบริ หาร งานและการ
ดําเนินงาน 

    

     (1) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน - - - - - 

  

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ    

     (2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ - - - - - 

  

2.1.3 การ เป ดเผยข อมู ลการบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

  

     (3) มาตรการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูล
ตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - - - - - 

  

2.2 ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลของผูบริหาร 

 
 

     (4) มาตรการการการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารของ
องคการบริหารส วนตําบลจรเขมา ก ดวยการจัดทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 
  

  
  
  
  
  

2.2 ม า ต ร ก า ร
สง เสริม คุณธรรม
และความโปรงใส 
  

  
  
  
  
  

2.2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

   

     (5) มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

     (6) มาตรการ "สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน" 

- - - - -   

     (7) มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียม 

- - - - -   

     (8) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

       

      (9) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

       

     (10) กิจกรรม "ควบคุมการเบกิจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป" 

- - - - -   

     (11) มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 

- - - - -   

     (12) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- - - - -   

     (13) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

- - - - -   

     (14) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ - - - - -   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
  
  
  
  

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 

2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส  

  

     (15) โครงการ "บริการเปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ" (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

- - - - -   

      (16) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็คทรอนิกส(E-Service) 

- - - - -   

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต             

     (17) มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - -   

2.3 มาตรการลด
การ ใชดุลพินิจใ น
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใต
กรอบธรรมาภิบาล 

    

     (18) มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล"  

- - - - -   

     (19) มาตรการ "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก" 

- - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การบริหาร
ราชการด วย
ความโปรงใส 

2.3 มาตรการลด
การ ใชดุลพินิจใ น
การปฏิบัติงาน 

2.3.2 มี กา ร จัด ทําแ ผนภู มิ ขั้ น ตอน / คู มื อกา ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    

     (20) กิจกรรมจําทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็คทรอนิกส 

- - - - -   

     (21) กิจกรรมจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

     (22) กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน - - - - -   
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

  

     (23) มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - - 
 

     (24) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
- - - - - 

 

     (25) มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 2 25 โครงการ   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. การสงเสริม
บท บา ทแ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ปร ะช าชนมี ส วน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 

    

     (1) โครงการสงเสริมการจัดประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

     (2) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเข
มาก 

- - - - -   

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

    

     (3) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

     (4) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

       

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน  

      

     (5) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 

- - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. การสงเสริม
บท บา ทแ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
  
  

3.2 ก า ร รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
  
  

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ิน
สามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

    

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

    

     (6) มาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

3.3 การส ง เสริ ม
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส วน เ พ่ื อต อต า น
การทุจริต 
  

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกร
ชมุชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

    

     (7) มาตรการแตงต้ังประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -   

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

    

     (8) กิจกรรมสงเสริมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

- - - - -   

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต     
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  
     (9) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 3 9 โครงการ   

4. ก า ร ย ก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ง า น  ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  
  

4.1 มีการ จัดวาง
ระบบตรวจสอ บ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
แล ะก าร บริ หา ร
คว า ม เ ส่ีย ง ก า ร
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 

    

     (1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํป 

- - - - -   

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 

    

     (2) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
- - - - -   

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

    

     (3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
- - - - -   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ก า ร ย ก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ง า น  ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  

4.2 การส ง เสริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.2.1 สง เสริ ม และพัฒนา ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

  

     (4) กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น แกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - - -  

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิ บั ติง านของฝ ายบริ หารตาม
กระบวนการ และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

    

     (5) สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมรับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภาทองถิ่น 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000   

 
    (6) แตงต้ังใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการ
พัฒนา 

- - - - -  

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มี แนวปฏิ บั ติใ นการ ดํา เ นินการต อ เรื่ อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    

     (7) มา ตรกา ร จัดกา รในกรณีได รับแจ ง หรื อ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 

- - - - -   
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณประจําปงบประมาณ(พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. การยก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
การดําเนิน 
งาน ของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู
รองเรียน 

      

     (8) กิจกรรมการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก 

- - - - -  

รวมมิติท่ี 4 8 โครงการ   

รวมท้ัง 4 มิติ 58 โครงการ   



 
 
 

สวนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ท่ีการ
ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ 
หรือ ขาดความรูความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ทีมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
กระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหา
ของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรผูบริหารและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. เปาหมาย  

บุคลากร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน อบต.จรเขมาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบรหิารสวนตําบลจรเขมาก 
6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

มิติที่ 1 การสรางสังคมวฒันธรรมสจุริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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2. กําหนดกรอบ เนื้อหาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  

ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก สภา

ทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน แนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80   
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล  
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกให 
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกําหนด 
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยาง ซ่ือสัตยสุจริต  
4. กลุมเปาหมาย  
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เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จํานวน 90 คน  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
6) รายงานผลการดําเนินการ  
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ  
30,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติ งานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  

 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา 
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก  
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3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีจิตสํานึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
4. กลุมเปาหมาย  

พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีการดําเนินการ  

1) มอบหมายแกผูรับผิดชอบจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) รวบรวมขอมูล เรียบเรียงเนื้อหาและจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก   
3) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ 

สาธารณะชนใหรับทราบ  
4) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 

80 ของจํานวนพนักงานฯ  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เว็บไซตหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน)  
ผลลัพธ  
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานกึและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา
ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน
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ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มี
ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก
ยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกพนักงานเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง มีความรูและมีความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข 
รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
2) เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตอง  
3) เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอ

ผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  
4) เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
4. กลุมเปาหมาย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
6. วิธีการดําเนินการ  

1) ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
2) ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
3) จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
4) เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด

ความเหมาะสม  
5) วัดและประเมินผลโครงการฯ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณ  
100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
2) บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตไดอยางแทจริง  
3) ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอการทํางาน ตอ

เพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีด ี
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1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ ท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโดยคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

 จากสภาพปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยซ่ึงสวนใหญ

เปนผลตอเนื่องจากการท่ีทรัพยากรปาไมถูกทําลาย เปนผลใหน้ําจากฝนท่ีตกลงมาไหลบาจากท่ีสูงลงสูท่ีลุมต่ําอยาง

รวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหนาดินเกิดดินถลมน้ําทวมเปนเหตุใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 

นอกจากนี้ยังทําใหดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ ซ่ึงสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง  และบางพ้ืนท่ีท่ีประสบ

ปญหาการชะลางพังทลายของดินอยางรุนแรง อาจมีผลใหไมสามารถใชพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดอยางคุมคา  ซ่ึง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ไดพระราชทานพระราชดําริท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการใชหญา

แฝกในการพัฒนาปรับปรุงบํารุงดิน ฟนฟูดินใหมีความอุดมสมบูรณและแกไขปญหาดินเสื่อมโทรม ปองกันการ

พังทลายของดิน  ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญอยางหนึ่งของประเทศมีผลตอความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี  9 ทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการปองกันและแกไข

ปญหา จึงพระราชทานพระราชดําริใหมีการนําหญาแฝกมาใชในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือปองกันการ ชะลาง

พังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีข้ึน  เนื่องจากหญาแฝกเปนพืชท่ีสามารถนํามาใชประโยชนไดงายมี

รากท่ียาวแผกระจายลงไปในดินตรง ๆ เปนแผงและงายตอการรักษา 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําโครงการขยายพันธุและสงเสริมการปลูกหญาแฝกตามแนว

พระราชดําริ เพ่ือเปนการนอมนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชการท่ี 9 มาปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชการท่ี  9 ในการพัฒนาและรณรงคการใชหญา

แฝกเพ่ืออนุรักษดินและน้ํา และการใชประโยชนในดานอ่ืน ๆ 

 2) เพ่ือสรางความรัก ความสมัครสมานสามัคคี รวมคิด รวมทํา ของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหญาแฝก การปลูกและการใชประโยชนจาก

หญาแฝก 

 4) เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดเขาถึงการใชประโยชนหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา  ฟนฟูดินเสื่อมโทรม

และประโยชนดานอ่ืนๆ  

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชน/ ผูนาํชุมชน/ นักเรียน/ บุคลากรหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมาก 

5. วิธีการดําเนินการ  
๑) ประสานงานหนวยงาน  และสวนท่ีเก่ียวของ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
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2) ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนท่ัวไป นักเรียน ขาราชการเขารวมกิจกรรม   

3) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

4) ประสานเจาของพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมพ้ืนท่ี / สถานท่ี ท่ีจะดําเนินโครงการฯ 

          5) ดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการฯ    

          6) สรุปผลการดําเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสงเสริมกรเกษตร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  1) ประชาชนตระหนักและใหความสําคัญของหญาแฝก  ดานการอนุรักษทรัพยากรดินและทรัพยากรน้ํา 

  2) กอใหเกิดความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน  และสรางสัมพันธอันดีของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  3) ลดการกัดเซาะ  พังทลายของดิน 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: โครงการทองถิ่นอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา" 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  
พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๖๗ (๗)  ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยคุมครอง และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

“...พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันจะเปนปา ปาท่ีถวายความจงรักภักดีตอน้ํา พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ํา ฉันก็
จะสรางปา” พระราชดํารัสพระราชทานแกราษฎรบานถํ้าติ้ว ณ บานถํ้าติ้ว อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2525 เปนพระราชดํารัสพระราชทานท่ีทรงใหความสําคัญกับปาไมในประเทศ  ทรงมีพระ
ปณิธานอันแนวแนใหบรรเทาวิกฤตสิ่งแวดลอมของประเทศไทย และของโลก ทรงเชิญชวนประชาชนท่ัวไปและ
ขาราชการในภาคสวนตางๆ รวมกันปลูกปาตัวอยาง เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูสึกรัก หวงแหนปาไม โดยทรงยึด
หลักการทรงงานตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  
ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคี ในชุมชน ทรงใชหลักการ “ปลูกปาในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
คือการปลูกจิตสํานึก ในการรักผืนปาใหแกคนเสียกอน  รวมถึงการปลูกไมใชสอย ไมผล และไมยืนตน ท่ีจะเติบโต
เปนปา นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนียใหจัดตั้งโครงการ “บานเล็กในปาใหญ” เปนโครงการท่ีเขาจัดระเบียบ ให
ประชาชนอยูกันเปนกลุมๆ โดยรอบปาสงวนแหงชาติ พรอมท้ังสงเสริมอาชีพเสริม ใหกับประชาชนใหมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน มีรายไดเพียงพอ ตอการเลี้ยงครอบครัว ซ่ึงจะทําใหประชาชน หยุดการบุกรุกทําลายปาไมและชวยดูแลรักษา
ปาไม ใหมีสภาพสมบูรณดังเดิม นอกจากจะทรงใหความสําคัญกับการปลูกและอนุรักษปาไมแลว ยังทรงให
ความสําคัญกับการปลูกตนไมเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมอีกดวย  ดังพระราชดํารัสพระราชทานในพิธีเปดการประชุม 
ครั้งท่ี  26  ของสภาสตรีระหวางประเทศ ณ ศูนยวัฒนธรรม แหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2534 ความ
ตอนหนึ่งวา “… ปาไมทรงคุณคามหาศาลในการผลิตน้ําใหแกเรา น้ําซ่ึงเปนความจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย 
รวมไปถึงการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพัฒนาตางๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงคใหปลูกปาและปลูกตนไม
ตามสถานท่ีท่ัวไปอยางเขมแข็ง เพ่ือทะนุบํารุงสภาพแวดลอม อันจะสงผลดีไปถึงชาวโลกท้ังมวลตอไปดวย ...”  
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 การสรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงาน  ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ เปนการปลูกตนไมในใจคน อีกท้ังยังชวยปองกันและลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควัน 
3. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  
          ๒) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาใหกับชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปนแหลงตนน้ําในการอุปโภค  บริโภคและทํา
การเกษตร       
          ๓) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติ และเปน 
การปองกันภาวะโลกรอน 
          ๔) เพ่ือสรางความรักความสมัครสามนสามัคคี “รวมคิด  รวมทํา” ของบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และกลุมมวลชนในทองถ่ิน 
 5) เพ่ือเปนการสรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงานไดเห็นความสําคัญ ของ
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ  เปนการปลูกตนไมในใจคน   
 6) เพ่ือชวยปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุน
และหมอกควัน   
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชน , สวนราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จํานวน  10๐ คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑) ปรึกษาผูบริหาร/ประสานงาน สวนท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการดําเนินงาน 

 ๒) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓) ประสานงานกับชุมชนบานโคกอาหงวนเพ่ือขอพ้ืนท่ีปลูกปาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4) กองสงเสริมการเกษตรเตรียมกลาไมจากเรือนเพาะชําเพ่ือปลูกจํานวน 2,000 ตน  

๔) ดําเนินงานตามโครงการ 

๕) สรุปผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ๑)  เปนการ เฉลิมพระเ กียรติ และแสดงออก ถึงความจงรั กภักดีต อสถาบันพระมหากษัตริ ย   
          ๒) เพ่ิมพ้ืนท่ีปาใหกับชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปนแหลงตนน้ําในการอุปโภค  บริโภคและทํา
การเกษตร      
          ๓) สรางจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาต ิและเปน 
การปองกันภาวะโลกรอน 
          ๔) เกิดความรักความสมัครสามนสามัคคี “รวมคิด  รวมทํา” ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และกลุมมวลชนในทองถ่ิน 

5) สรางและกระตุนจิตสํานึกใหประชาชนและเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไดเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรปาไมของชาติ  เปนการปลูกตนไมในใจคน   
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6) ปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและ
หมอกควัน   
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ

นําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐาน

จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนใหมีสานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความ

รอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอม

ตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะหและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และตามอํานาจหนาท่ีแหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ

ผูพิการ (๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน องคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทํา“โครงการพัฒนาสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ 2563” ข้ึน เพ่ือ

สงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนในเขตตําบลจรเขมากนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

2) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหสตรีและประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 3) เพ่ือสงเสริมใหสตรีสรางอาชีพประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย 
 สตรีและประชาชน ในตําบลจรเขมาก     
5. วิธีการดําเนินการ  

1) เสนอโครงการ ฯ 
2) ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง 
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3) ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
4) ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการดําเนินการ 
6) ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสวัสดิการสังคม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) สงเสริมและปลูกฝงใหสตรีและประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

2) สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหสตรีและประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ 

 3) สงเสริมใหสตรีสรางอาชีพประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนของการ

พัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจ

และการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

อีกท้ัง ตามนโยบายการสงเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย ใหผูบริโภคไดรับสินคาท่ีมีความปลอดภัย 

การขับเคลื่อนสงเสริมการเกษตรดวยศาสตรพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีมาตรการ 3 สวน ในการทําเกษตร

อินทรีย คือ ลด ละ เลิก ลดการใชสารเคมี ไมใชสารอันตรายในพ้ืนท่ีท่ีสามารถดําเนินการได  อนุรักษสิ่งแวดลอม ใช

เครื่องจักรกลทดแทนการใชสารเคมี โดยไดดําเนินการพรอมกันทุกกระทรวง  

 ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย และรัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนํามา

เปนนโยบายและพัฒนาใหความสําคัญกับความเปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกท้ังการ

พัฒนานั้นจะตองเริ่มตั้งแตคนท่ีอยูในระดับครัวเรือน ระดับทองถ่ิน จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน การเกษตรตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  

คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ  และ
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คุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก

ระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบล

จรเขมาก  อยูภายใตการบริหารจัดการดูแลโดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไป

ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดอยู ใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 

68 (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมาย

อ่ืน รวมท้ังสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ  องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากง

เล็งเห็นปญหาและเห็นความสําคัญของการของการทําการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ซ่ึง

“เกษตรกร” คือ บุคคลท่ีสําคัญเห็นควรท่ีจะพัฒนาท่ีตัวบุคคล (เกษตรกร) กอน  โดยการไดเห็นไดลงมือปฏิบัติจริง

และเม่ือคนเกิดการพัฒนาท้ังดานความรูวิชาการ การปฏิบัติอยางถูกตอง จะสงผลทําใหเกษตรกรมีความรูในการ

แกไขปญหา เกิดความคิดสรางสรรค และใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ นําความรูท่ีไดรับมาเปนแนวทาง

ใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ 

อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยาง และสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด – 19) สงผลกระทบใหเศรษฐกิจของประเทศตางๆรวมท้ังประเทศไทยชะลอตัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจการ

ทองเท่ียวและโรงแรม  ซ่ึงเปนรายไดหลักของประเทศ  ประกอบกับความตื่นตระหนกของประชาชน  ท่ีเกรงวาสินคา

อุปโภคจะขาดแคลน  ดังปรากฏการประชาชนแยงกันซ้ือของในหางสรรพสินคาเพ่ือไปกักตุน  ซ่ึงการแปลงหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการการปฏิบัติระดับครัวเรือน โดยองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากไดเล็งเห็น

ความสําคัญปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพดานการเกษตร  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการสงเสริมการปลูกผักสวนครัวข้ึน  เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน  โดยเนนการ

พ่ึงตนเอง  และความสามัคคีของคนในชุมชนเพ่ือใหรอดพนวิกฤตโรคระบาด   

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนท่ีเขารวมโครงการสามารถทําปุยอินทรียเพ่ือปลูกผักสวนครัวและไวใชใน

ครัวเรือน   

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปลูกผักสวนครัวปลอดสารสําหรับบริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายและ

สรางรายได เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือน 

 3. เพ่ือเปนการบูรณาการ  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครัวเรือน  และชวยลดโลกรอน  เปนท่ีพักผอนหยอนใจ  
และชวยคลายเครียดไดเปนอยางดี 
4. กลุมเปาหมาย 
 เกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมากท่ีสนใจเขารวมโครงการ จํานวน  50  ราย 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑. ปรึกษาผูบริหาร/ประสานงาน สวนท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการดําเนินงาน 

  ๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

  ๓. ประสานโครงการทหารพันธุดี  มณฑลทหารบกท่ี 26 

  4. ประสานผูนําชุมชนบานกระสังหมูท่ี 4 

  5. ประชาสัมพันธโครงการฯใหผูท่ีสนใจเขารวมรับทราบ 
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  6. ประสานความรวมมือวิทยากรใหความรูดานวิชาการ 

 7. ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

 8. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองสงเสริมการเกษตร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ๑. ประชาชนไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทานและมีความรูในดานการเกษตรแผนใหมตามแนวทาง

พระราชดําริฯ มีแปลงผักสวนครัวปลอดสารไวบริโภคในครัวเรือน  และสามารถแบงปนพันธุผักสวนครัวใหครัวเรือน

ขางเคียงเพ่ือตอยอดหากมีเหลือก็จําหนายเปนรายได 

 ๒. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการสามารถทําปุยอินทรียเพ่ือปลูกผักสวนครัวและไวใชในครัวเรือน   

 ๓. เสริมและสนับสนุนการปลูกผักสวนครัวปลอดสารสําหรับบริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายและสราง

รายได เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารในระดับครัวเรือน 

 ๔. เกิดการบูรณาการ  การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 ๕. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครัวเรือน  และชวยลดโลกรอน  เปนท่ีพักผอนหยอนใจ  และ

ชวยคลายเครียดไดเปนอยางดี 

 

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในความซื่อสัตยสจุริตและการตอตานทุจริต 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดกําหนดดําเนินจัดทําประกาศดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการ
กระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ฝายประจํา 
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
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5. วิธีดําเนินการ  
1) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
2) กําหนดรูปแบบ การจัดทําประกาศ 
3) รายงานผลการดําเนินการ 

4) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) มีการจัดทําประกาศดานการตอตานการทุจริต 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80  
ผลลัพธ  
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม

องคกร สุจริตในหนวยงาน 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ: โครงการแมดีเดนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลจรเขมากและบาน
โคกเมืองไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปน
แมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของ
แมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี 
เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกแมดีเดนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือใหแม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย  
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จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน จํานวน 1 ครั้ง/ป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให
เปนแมดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ  
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร

ทราบและเห็นชอบ  
6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันแมแหงชาติ จํานวน 1 ครั้ง/ป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
10.2 ผลลัพธ 
- แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน”  
2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดบัทุกภาค
สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ  
เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงจัดใหมี

โครงการสงเสริม “ยกยองคนดีศรีหมูบาน” เพื่อเชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดาํรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดอัีนเปนกุศโลบาย

หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดมีากยิ่งข้ึน 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลจรเขมาก หมูบานละ 2 คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
ผานทางสื่อชองทางตางๆ หรือบอรดประชาสัมพนัธ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวา
เปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย สจุริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมากผูท่ีทําคุณประโยชน 
หรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากอยางสม่ําเสมอ องคการบริหารสวนตําบลจรเข
มากจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมากโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับการยก
ยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตตําบล
จรเขมาก ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตตําบลจรเขมาก มีคานิยม ยก
ยอง เชิดช ูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตตําบลจรเขมาก 
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

5. วิธีดําเนินการ 
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1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 

2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือก 

และไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
- บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก อยางนอย 1 คน/ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

 
1.3.1 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในความซื่อสัตยสจุริตและการตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล  

 สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอมเด็กไทยในเชิงการกําหนดคุณคาการเปนผูสืบทอดทางศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี เพ่ือใหเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเปรียบเสมือนแกวตาดวงใจของพอแม 
เปนดุจลูกหลานและเครือญาติของชุมชน ท่ีชุมชนตองชวยกันดูแลเอาใจใส ปกปองคุมครองอยางเต็มท่ี องคประกอบ
และสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึน ไดหลอหลอมเด็กไทยในอดีตใหเปนลักษณะของประชาสังคม (Civic Society) มี
กระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) ท่ีงดงาม เกิดคุณคา สรางคุณภาพ และคุณลักษณะของเด็กไทยจนมี
เอกลักษณประจําชาติหลายประการ เชน การเปนคนมีจิตใจออนโยน ยิ้มงาย มีความเปนมิตร มีน้ําใจ มีความ
เอ้ือเฟอ รูจักสัมมาคารวะ การวางตนใหเหมาะสม รูจักประมาณตน การดําเนินชีวิตท่ีเรียบงาย เคารพในคุณคาขอ
ตนเองและผูอ่ืน เปนตน ความงดงามและคุณคาของสังคมไทยและตัวเด็กไทยเริ่มผุกรอน หมดความหมาย และกําลัง
ถูกสังคมแบบใหม (Post-Modernization) และยุคโลกาภิวัฒน (Globalization) หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและ
จิตวิญญาณใหมกับเด็กไทยมายาวนานไมนอยกวา 20 ปท่ีผานมา และยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนหลังจากท่ีประเทศ
ไทยเผชิญปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจนับตั้งแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา ปญหาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึน เชน ปญหา
ยาเสพติด เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ ฯลฯ เปนสิ่งท่ีตองรวมมือกันแกไข โดยเฉพาะ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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อยางยิ่ง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีความใกลชิดกับประชาชน จําเปนจะตองสรางพลังชุมชนใหกลับมาเขมแข็ง 
มีศักยภาพ เพ่ือ ดูแลปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากปญหาดังกลาว รวมท้ังพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี มีสติปญญาเขมแข็งและเติบโตเปนประโยชนตอสังคมตอไป  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน
และจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักใน
คุณคาของความเปนไทย ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือพัฒนาคน เปนกระบวนการท่ีตองทําอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยเฉพาะในชวงวัยเด็กและวัยรุน เปนวัยท่ีจะตองไดรับการปลูกฝง การสรางคุณคาใหกับตนเอง การเห็น
คุณคาของผูอ่ืน และการอยูรวมกันในสังคม ดวยการสงเสริมใหมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบล
จรเขมากข้ึน เพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชน 
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน รวมท้ังการสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการ
รวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ใน
รูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมาน
สามัคคีของเยาวชนในตําบลจรเขมาก รวมถึงการเสริมสรางทักษะการเปนผูนํา การบริหารจัดการองคกร การสราง
เครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและเยาวชนตําบลจรเขมาก เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี 
 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักการเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
 3. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนผูนํา ใหแกเด็กและเยาวชน 

4. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน จํานวน 50 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

6. วิธีดําเนินการ 
 4.1 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.2 ติดตอประสานงาน สถานท่ีฝกอบรม วิทยากร กลุมเปาหมาย 
 4.3 แจงกลุมเปาหมาย สงรายชื่อผูสนใจเขารวมอบรมตามจํานวนท่ีกําหนด 
 4.4 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
 4.5 ดําเนินการตามโครงการใหสําเร็จ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   

8. งบประมาณ 
50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 39 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี 

 2. เด็กและเยาวชน รูจักการเสียสละเพ่ือสังคมสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 3. เด็กและเยาวชน ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะความเปนผูนํา 

ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ: โครงการกิน กอด เลน เลา ศพด.บานโคกเมือง และ ศพด.บานจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากเด็กเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศในอนาคต จําเปนตองไดรับ   การพัฒนาให
สมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม คุณธรรม และสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในวัยแรกเกิดถึง ๕ 
ขวบ เปนชวงวัยท่ีมีพัฒนาการและการเจริญเติบโตทางดานรางกายและสมอง อยางรวดเร็ว อีกท้ังยังเปนชวงวัยท่ีจะ
เปนตัวกําหนดวุฒิภาวะทางดานอารมณ สังคม คุณธรรม ของเด็กในอนาคตอีกดวย ซ่ึงการท่ีเด็กจะมีพัฒนาการท่ีดี
และเหมาะสมกับวัยในทุกดานนั้น จะตองอาศัยปจจัยหลายอยาง ไดแก การไดรับประทานอาหารท่ีมีสารอาหาร
ครบถวนตามความตองการของรางกาย การไดรับประสบการณท่ีกระตุนและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากสถานการณ
จริง การกระตุนและสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการในดานตางๆ การสรางความอบอุน และการสรางเจตคติท่ีดี ซ่ึง
ปจจัยเหลานี้จะชวยเสริมสรางใหเด็กไดพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม คุณธรรม และสติปญญาควบคูกันไป 
และจะสามารถเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีความรูความสามารถ เปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ และเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึงการจัดประสบการณและการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหไดรับการพัฒนาทุกดาน
พรอมกันอยางเหมาะสมนั้น ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ไดแก ครู ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ อีกท้ัง ตองอาศัยการจัดกิจกรรมใหความรู กระตุนและสงเสริมพัฒนาการในแตละดานอยางเหมาะสมอีก
ดวย 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตําบลจรเขมาก อําเภอประโคน
ชัย จังหวัดบุรีรัมย ไดเล็งเห็นความสําคัญของการใหความรู การกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของเด็กของปฐมวัย 
จึงไดจัดโครงการ กิน กอด เลน เลา ข้ึน เพ่ือใหความรูแกผูปกครอง อันจะนําไปสูการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการอยางสมบูรณถูกตอง สมวัย โดยการจัดการอบรมใหความรูกับผูปกครอง ดานโภชนาการและอาหาร การ
สรางบรรยากาศการกินท่ีดีและการใสใจความรูสึกของเด็กในระหวางการรับประทานอาหาร การใหความรูแก
ผูปกครองในการแสดงออกถึงความรักความหวงใย เพ่ือสรางสายสัมพันธและความผูกพันท่ีดีกับลูก การจัดกิจกรรม
เรียนปนเลน เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูจากการเลนเพ่ือใหเกิดการเสริมสรางจินตนาการ และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ
รางกายจากประสบการณตรง และการสอนเทคนิคการเลานิทานโดยวิทยากร เพ่ือใหผูปกครองสามารถนําไป
ประยุกตใชในการสอนใหเด็กรูจักคิด วิเคราะห และเปนการเสริมสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็ก 
3. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหเกิดความรักความผูกพันระหวางเด็กและผูปกครอง  

4. กลุมเปาหมาย 
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 รุนท่ี 1 ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจรเขมาก หรือผูสนใจ จํานวน 50 คน 

4.2.2 รุนท่ี 2 ผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเมือง หรือผูสนใจ จํานวน 50 คน 
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4.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ผูปกครองทราบถึงวิธีการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 

คุณธรรม และสติปญญา 

5. วิธีการดําเนินการ  
 5.๑  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 5.2  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 5.3  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 5.4  ติดตอวิทยากรท่ีมีความรูในดานโภชนาการเด็ก การแสดงความรักดวยการกอด การเลน เพ่ือ

เสริมสรางพัฒนาการ และการเลานิทาน 

 5.5  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

5.6  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

9. ผลลัพธ/ผลผลิต 
9.๑  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

9.๒  ผูเขาอบรมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง 

9.3  เด็กและผูปกครองเกิดความรักและความผูกพันกัน 

 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานกึและความตระหนกัใหมจีิตสาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 

ลําดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม “คายพุทธบุตร”  
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ท้ังสภาพทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดเวลา ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ และในฐานะท่ี

ประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการ

แขงขันอยางรุนแรงดังกลาวนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยม ซ่ึงเนนการแขงขันดานวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็ก

และเยาวชน หลงเพลิดเพลินในกระแสนิยมของโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงม

งาย ไรสาระ ลาสมัย มีการดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตไปในทางท่ีผิด กอใหเกิดปญหาท่ีมีผลกระทบ

ตอเด็กและเยาวชนมากมาย เกิดปญหาสังคมท่ีสงผลกระทบตอเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรมตาง ๆ 

การตั้งครรภกอนวัยอันควร ความยากจน เด็กเรรอน การใชแรงงานเด็ก ฯลฯ 

  เด็กและเยาวชน คือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมี

พลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กและเยาวชน

เปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก 
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ในสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง ให

เปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึง

ตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรมและมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ี

เหมาะสม 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ใหงอกงามในจิตใจ จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน “คายพุทธบุตร” นี้ข้ึนตอเนื่อง

ทุกป ตั้งแตป 2547 ถึงปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง

สรางสรรค 

2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูคูคุณธรรมและมีความรักสามัคคีกัน 

3) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน สามารถวิเคราะหความดี คุณธรรมและจริยธรรมนําไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

4) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4. กลุมเปาหมาย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลจรเขมาก จํานวน 5  โรงเรียน 

และผูสังเกตการณ รวม 110  คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑)  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 2)  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 3)  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 4)  ติดตอวิทยากร 

 5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

6)  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 70,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

9.1 เด็กและเยาวชน มีความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีดี มีศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค 

9.2 เด็กและเยาวชน มีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

9.3 เด็กและเยาวชน สามารถวิเคราะหความดี คุณธรรมและจริยธรรมนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

9.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
2. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะเปนผูท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาดี

แลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมสรรพคําสอน 

ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนไทยควรไดรับการศึกษา เรียนรู  คําสอนใน

พระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีอันพึง

ปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถแยกแยะ ผิด ชอบ ชั่ว ดี และเลือก

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

   การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน นั้น เปนหนาท่ีของทุกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ท่ีจะตองเล็งเห็นและใหความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กและ

เยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการของสังคม สามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข เด็กและเยาวชน ท่ีขาด

คุณธรรม เปรียบเหมือนกับตนไม ท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชน

ปจจุบันได บาน วัด โรงเรียน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะตองใหความ

รวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ีถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัย

สังคมตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย และท่ีสําคัญ สถาบันครอบครัว พอ แม ตองเอาใจใสให

ความสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีพัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคท่ีถูกตอง และเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับลูก ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเจริญรุดหนา มักจะเกิดข้ึนควบคูกับปญหาทาง

สังคมท่ีมีมากข้ึนเปนลําดับ เด็กและเยาวชนจึงตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น แนวโนมการพัฒนาจึงจําเปน

จะตองหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖  ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๓๗ (๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประกอบกับพระสงฆในสภาวะปจจุบัน ท่ีเด็กและเยาวชนไทยหางไกลจากธรรมะ บทบาทและหนาท่ีของพระสงฆ

จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการและกลยุทธเพ่ือใหธรรมะเขาถึงกลุมเปาหมายเหลานี้ได ดวยวิธีการเชิงรุกใหมากข้ึน 

และเขากับสภาพปจจุบัน  

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดความงอกงามในจิตใจ จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นี้ข้ึนตอเนื่องทุกป 

ตั้งแตป 2549 ถึงปจจุบัน 

3. วัตถุประสงค 
๑)  เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

3)  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4)  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4. กลุมเปาหมาย 
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นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาในตําบลจรเขมาก จํานวน 2 โรงเรียน และผู
สังเกตการณ จํานวน 130 คน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 ๑)  ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือ รางโครงการ 

 2)  เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 3)  แจงผูเก่ียวของเขารวมอบรม 

 4)  ติดตอวิทยากร 

 5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

6)  ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 70,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) นักเรียนมีโอกาสปฏิบัติธรรม เขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

2) นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม และมีความรักสามัคคีกัน 

3) นักเรียนไดรับการสงเสริมใหนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารแกประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี โอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี ประชาชน จะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล ขาวสารของราชการ  
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ 

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต 
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางงานใช
จายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 45 

 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถามหรือ 
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู รับบริการท่ีจะติดตอ สอบถาม/ 

ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุม รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึง

พอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง 
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไป ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
เปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ี
จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 
ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สาธารณชน 

ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
7.1) ผลการดําเนินโครงการ  
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลัพธ จํานวนขอ

รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 47 

 

 

 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขอมูลตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบ ขอมูล 
ขาวสาร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและมาตรการกํากับติดตาม 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
การ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน ขอมูล 
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ  

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ ปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
 สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง ในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ท ํา ง า น จ ัด ท ํา ม า ต ร ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก ํา ก ับ ต ิด ต า ม  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ   

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล ของ 

อบต.จรเขมาก ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน 
ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม การ
ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ม ูล เ ช ิง ส ถ ิต ิก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส ํา ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ก า ร
ใ ห บ ร ิก า ร  E - Service  

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
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2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน 
การกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม การใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการ ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน ตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพรขอมูล
สาธารณะ  

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะของ ใหผูบริหาร
ทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - 

การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับท่ีกําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํากวารอย

ละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณ 
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2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ังผูบริหาร 
มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ บริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมากดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใช 
ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ โปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ของ องคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 2) ประชาชน 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด  
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 
โปรงใส  

3) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ของ องคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ 
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไมดําเนินการใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ของประชาชน 
ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา อันอาจมีผลตอดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน ทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร No 
Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให”  

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
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3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ใน
องคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
ผลลัพธ  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่อง

สินบน 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร ผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ 
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเข
มาก โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ และ 
ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด ชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
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4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80  
ผลลัพธ  

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียม 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน ใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชน ในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสราง
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปด
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมา
ประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตัิ และ
เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความ
โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
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3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กําหนดของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของ ประชาชนใน

ทองถ่ิน  
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เชื่อม่ันใน

องคกร  
4. กลุมเปาหมาย  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  
2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  
4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมไดใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียม 
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย
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ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียด
ตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมากรวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ
หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
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ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
และการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด 
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดใหมี 
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน

เกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น

เสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใช

งานราชการ 
- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณ  
 ไมไดใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลง 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี การบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประชาชนและ 
การปฏิบัติ ใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียว ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม ขอบัญญัติ งบประมาณ 
รายจาย ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการ ติดตามความ 
กาวหนาในการ เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตําบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการตรวจสอบ การ
เบิกจาย งบประมาณ  

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจาํไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check)  
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนจรเขมาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
ผลลัพธ 

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
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1. ช่ือโครงการ: มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรบัประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ อบต. เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงจัดใหมีมาตรการการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ อบต. ทุก
โครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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5. วิธีการดําเนินการ  
 1) รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

2) นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต. ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมไดใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต./กองกคลังองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด

จางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 

ลําดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมากจึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น 

ดังนี้ 

- ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของหรือไม 

- เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม 

- เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

- ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 

5) ดําเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จํานวน 

1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง 

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎ

หมายโดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง 

ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม

ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง

นอย จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 

ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ

บริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไม

สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไม
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เปนระบบ มีการแซงคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมุงเนนใหบริการประชาชนใหแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ

บริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา

การประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
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ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 

ลําดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ: โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับ

ฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความ

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการ 

 จัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ได
อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดย
ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชน
เพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ  

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ หลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน  
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องคกร  
3. กลุมเปาหมาย  

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ
ใหเปนปจจุบัน ดังนี้  

(1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
(2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ  
(3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
(4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

(5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

(6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน  

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ  
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็คทรอนิกส(E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ได

เขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งโดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใสและสามารถปรับตัว

ใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลาประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย E-Service จะสอดคลอง
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กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน

บริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุก

หนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 

รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางาน

ของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวย

ความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย

ตนเองอีก  
2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

3. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

4. วิธีดําเนินการ  
1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ 

สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน  

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอซอมไฟฟา  
- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอขอมูลขาวสารราชการ  

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณท่ีดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
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8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

ลําดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 

25566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิ

บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ 
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทาง
เว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlantNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 66 

 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก  
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ลําดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็
ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก    

ธรรมาภิบาล  

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีไมให

เจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน โดยกําหนด

จัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง  
- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  

ลําดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับ
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ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก และปลัดองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก - หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตาม  
ผลการดําเนินงานดังกลาว  

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด  

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
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7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง   
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 20 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจําทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็คทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปนรวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อัน

เปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ ประกอบธุรกิจของ

ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร

หรือหลักฐานท่ี ใชประกอบคําขอสถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติอํานวยความ

สะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมายบังคับใชเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ ประกอบ

พระราชบัญญัติ ดังกลาวกําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผู

อนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน”  

ดวยเหตุนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทําคูมือสําหรับประชาชนข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการติดตอ

ขอรับบริการจากหนวยงานของรัฐตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด  
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2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียว 
กับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ  

3) เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ของ

ประเทศ  
5) เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ  

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ศึกษาแนวทาง วิธีการดําเนินการจัดทําคูมือประชาชน จากคูมือแนวทางการจัดทําคูมือประชาชน จาก

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 2) จัดทําคูมือประชาชน ตามภารกิจหลัก โดยแบงการจัดทําแยกแตละกระบวนงาน  
3) ป ร ะ ก า ศ /จ ัด ไ ว ใ ห ม ีค ูม ือ ป ร ะ ช า ช น  แ ส ด ง ไ ว  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ผ า น ส ื่อ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส   
4) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) มีการจัดทําคูมือประชาชนแสดงไวใหประชาชนทราบถึงข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการในการ

ขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2) ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

ลําดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน

สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร  
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3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร  
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนท่ีมารับบริการ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือให
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของ อบต.จรเข
มาก สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน  
ผลลัพธ  
ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง  

ลําดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเห็นความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ หลักนิติธรรม และ
ความท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปด
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัต ิอนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองขอบธรรม เสมอภาค ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ี และผู
ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
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อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทาง
ศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง ท่ี
จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได  

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  

3. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

4. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน  

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  

5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
เชน จัดทําปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชนจัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ  

7) รายงานผลการดําเนินการ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน  
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ผลลัพธ  
1) ป ร ะ ช า ช น ผ ูร ับ บ ร ิก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล จ ร เ ข ม า ก  ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต อ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  ไ ม น อ ย ก ว า

ร อ ย ล ะ  80  
2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชนลดลง 
 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติราชการแทน หรือ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน

และประชาชน 

ลําดับท่ี 23 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ

ระบบการบรกิารสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและ

พึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  

2) เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
3) เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธกีารทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ  
4) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3) จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน  
4) ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
- จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
- จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
- การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

5) มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
6) มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต./กองคลัง/กองชาง/กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
2) สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
3) มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ  
4) การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

ลําดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลจรเขมากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
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อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย
ตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก องคการบรหิารสวนตําบลจรเข
มาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. วัตถุประสงค 

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและประชาชนผูรับบริการ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัด 
องคการบริหารสวนตําบล/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน  

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ไมนอยกวา รอยละ 80  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

ลําดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอํานวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ

รัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง

ความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมี

ความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  

3. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาชนผูรับบริการ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
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จรเขมาก/ นายกองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล/ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  
6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย  
7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ, รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมการจัดประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในดานตางๆ ซ่ึงจะตองดําเนินการให
เปนไปตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกําหนด โดยใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชนในเขต
ตําบลจรเขมากและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอ และจังหวัด 

 การจัดประชาคมจึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ดําเนินงานได
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุด เนื่องจากทําใหทราบถึงสภาพปญหาและ
ความตองการของชุมชนโดยแทจริง  ท้ังยังสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและยังเปนเวที
ของการพบปะของผูคน ท่ีมีความหลากหลายดานขอมูล  ประสบการณ และความคิด   ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอไป ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดมีโครงการออกประชุมประชาคม ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2566 - 2570 ข้ึน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียมโดยให
ประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความ
ตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดาเนินงาน รวมตัดสินใจรวม
ติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะ
ไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  
เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหเขมแข็งโดยเฉพาะคณะกรรมการหมูบาน 

2) เพ่ือรวบรวมสภาพปญหาและความตองการของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาพ้ืนท่ี 
3) เพ่ือสรางแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ใหมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความตองการของ

ประชาชน 

4. กลุมเปาหมาย 
 4.1  ประชาชนในแตละหมูบาน ท้ัง 18 หมูบาน 
 4.2  คณะกรรมการหมูบานทุกคน ผูนําชุมชน / สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 4.3  คณะกรรมการสนับสนุน/คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) เชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวน
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 2) ออกจัดเวทีประชาคม  
 3) สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
  4) นําขอมูลและกิจกรรมโครงการไวแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เสนอตอผูบริหารและสภาองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีการจัดเวทีประชาคม 
 2) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 4) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรม/การดําเนินการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมากโดยใชวิธีการจัดประชุม  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 80 

 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  
ผลลัพธ  

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนใหเปนคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลจรเขมาก  
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2) จัดใหมีการประชุม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
ผลลัพธ  
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

จรเขมาก 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ 
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําจัดทําแผนชุมชน ตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน ดังนี้  

1.1) จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ 
เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมการประชุม  

1.2) จัดทํารางแผนชุมชน  
1.3) เผยแพร รางแผนชุมชนใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนชุมชน  
1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนชุมชนใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
1.5) เสนอแผนชุมชนตามข้ันตอนตอไป  
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1.6) เผยแพรแผนชุมชนตอสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนชุมชน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนชุมชนและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  
ผลลัพธ  
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลผลกระทบตอความเปนอยูและ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น โครงการสงเสริมและสนับสนุนจัดทําเวทีประชาคม การจัดทํา

แผนชุมชน และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็
ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ 
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาชนผูรับบริการ   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยมีแนวทางใหประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม ดังนี้  
- เขารวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากใน

การจัดทําแผน การจัดงานประเพณี โครงการ งานวันสําคัญตางๆและกิจกรรมตางๆของเทศบาล  
- การเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆโดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ ตรวจรับ งานใน

สวนของภาคประชาชน  
- เขารวมตรวจสอบตรวจรบังานในสวนภาค  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  

มีการจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ  
ผลลัพธ  
1) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
2) ป ร ะ ช า ช น ผ ูม ีส ว น ไ ด เ ส ีย ม ีโ อ ก า ส เ ข า ม า ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล จ ร เ ข ม า ก  

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะหลายประเภทใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ตามยังมีภารกิจอีกหลายประเภทท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตประชาชนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนและมารองขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชวยเหลือ 
ทําใหประชาชนตองเสียเวลาในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหเปนการประสานความรวมมือภายใต
กรอบอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ และอํานวยความยุติธรรมและเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึง
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กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกขและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2558เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมากข้ึน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง
ผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัด
ใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากทองถ่ิน 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยมีแนวทางใหประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม ดังนี้  
- เขารวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในการจัดทําแผน การ
จัดงานประเพณี โครงการ งานวันสําคัญตางๆและกิจกรรมตางๆของเทศบาล  
- การเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆโดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบ ตรวจรับ งานในสวนของภาค
ประชาชน  

- เขารวมตรวจสอบตรวจรบังานในสวนภาค 
- เขารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตางๆ  
- เขารวมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของเทศบาลจะมีการแตงตั้งภาคประชาชน  

2) ประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ  
ผลลัพธ  
1) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
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2) ประชาชนผูมีสวนไดเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเข

มาก 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการแตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
และเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) บันทึกขอความขออนุมัติคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตําบลจรเขมาก 
2) จัดทํา คํา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 
3) ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรม/โครงการ ในป พ.ศ. 2566 - 2570 การจัดประชุม 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหาร
พิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรบัปรุงแกไขปญหา

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณตองไดรับการพัฒนาใหเปนประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
(Participatory democracy) ซ่ึงถือเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย หมายถึง
รูปแบบการปกครองท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมครบทุกกระบวนการ ตั้งแตรวมใหขอมูล การคัดเลือก
ตัวแทน การกําหนดนโยบาย การติดตาม การรวมตรวจสอบการทํางาน และการคัดคาน ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้
จะทําใหภาคประชาชนเกิดความเขมแข็งและเปนเจาของอํานาจอธิปไตยตามหลักประชาธิปไตยอยางแทจริง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยการปกครองท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงเปน
หนวยงานสําคัญท่ีตองวางรากฐานแนวคิดการมีสวนรวม และเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมระบอบประชาธิปไตย
ใหเขมแข็ง  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตระหนักถึงความสําคัญของ
กระบวนการมีสวนรวมจากประชาชนเปนอยางดีวาจะเปนพลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติ จึงได
ดําเนินการสงเสริมพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ โดยถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ออกตามความในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ซ่ึงบัญญัติวา “…ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวม
ของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ...” การดําเนินการ
ดังกลาวสงผลใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากเกิดความตื่นตัวและเห็นความสําคัญของ
กระบวนการมีสวนรวมมากข้ึนในระดับท่ีนาพึงพอใจ แตอยางไรก็ตามยังมีกระบวนท่ีตองสนับสนุน สงเสริมตอไป
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง เนนย้ําใหทัศนคติดังกลาวปลูกฝงเปนคานิยมของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน คือการ
สรางเครือขายความรวมมือในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ซ่ึงจะนําไปสูการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางถาวร โดยมุงใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยใหความสําคัญเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2) เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ คานิยมของ ประชาชนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมในการ
บริหารงาน และการติดตามตรวจสอบ การทํางานของภาครัฐ  

3) เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวม และเครือขายการปองกัน และปราบปรามการทุจริตใหเกิดความ
เขมแข็ง  
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก   

5. วิธีดําเนินการ 
1) นําเสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะทํางาน 
3) ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 
4) ดําเนินการตามโครงการ 
5) ประเมินผลและรายงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
1) บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยใหความสําคัญเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ยึดหลัก   

ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2) ประชาชนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงาน และการติดตามตรวจสอบ 

การทํางานของภาครัฐ  
3) เครือขายการมีสวนรวม และเครือขายการปองกัน และปราบปรามการทุจริตเกิดความเขมแข็ง 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริต  

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต  

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก   
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริต ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  
4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  
5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
ผลลัพธ  
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 89 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
อีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

มิติท่ี 4 การยก ระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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และความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน
ดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนดเพ่ือให
ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี  
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ผลลัพธ  
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมา การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดย
สวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง
ราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบ
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การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
ผลลัพธ  
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก)  
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลจรเขมากมีความโปรงใส  
3) การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลงรอยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดใหมกีระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2560 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลจรเขมากเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
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3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสํานัก/กอง ในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต  
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง
อ่ืน ๆ  

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลจรเขมาก)  

ผลลัพธ  
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากลดลง 
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4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น แกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําให
การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา  

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึง
ไดจัดการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
6) รายงานผลการดําเนินการ 

4.2 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย 1 ครั้งตอป  
2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ผลลัพธ  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ: สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมรับการฝกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเองแตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงจัดใหมีการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมรับการฝกอบรม
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสภา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร  

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
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4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เขารวมรับการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของสภาทองถ่ิน  

2) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
3) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง  

4) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 150,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
1) สมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเขารับการฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิก

สภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ: แตงตั้งใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงจัดใหมีแตงต้ังใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาองคืการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

2) เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล ไดมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และจัดทําราง
แผนพัฒนา  
4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังจัดประชุมเพ่ือรวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนา 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีไดรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
จรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 98 

 

สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก จึงไดจัดทําประกาศมาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

2) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) มอบหมายงานใหแกหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  

2) จัดหลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคืการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  

3) จัดทําประกาศ หลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก และประชาสัมพันธใหแกสาธารณชน
ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีการจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลจรเขมาก 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
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จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกร
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน  

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน  

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู

รองเรียน  
ผลลัพธ  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 




