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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ หรือท่ี

เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิง
บวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกร
ประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป  

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคน
จะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทย
ไดรับบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยงัสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครฐัไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปน
ระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับป
ท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 
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หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอน
สุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูหรือ
ประสบการณของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน โดย
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ส วน ท่ี  3  :  แบบ วัดกา ร เป ด เ ผยข อ มู ลส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนแบบวัดท่ีใหหนวยงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผย
ขอมูลตามท่ีกําหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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หลักเกณฑการประเมิน 

1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT(1) แบบวัด EIT(2) แบบวัด OIT 
คะแนน 
ขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ขอคําถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย 

- - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม ใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนน 
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข อ คํ าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุ ก ข อ คํ า ถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุ ก ข อ คํ า ถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด IIT 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด EIT (1) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด EIT (2) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด OIT 

น้ําหนัก 
แบบสํารวจ 

รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

2. คะแนนและระดับการประเมิน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ปะเมินใหม(Rating Score) เพ่ือแกไขปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซ่ึงการปรับระดับใน
ครั้งนี้สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ 20 ป มากข้ึน โดยมีเกณฑการประเมิน 
ดังนี้ 

แบบเกา แบบใหม 
คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

98.00 - 100 AA 95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป  

ผานดีเยี่ยม 

85.00 - 94.99 A 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

75.00 - 84.99 B 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึงนอยกวา 
85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

65.00 - 74.99 C 70.00 - 87.99 ไมม ี ตองปรับปรุง 
55.00 - 64.99 D 0 - 69.99 ไมม ี ตองปรับปรุง

โดยดวน 
50.00 - 54.99 E    
0 - 49.99 F    
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3. ผลการประเมินตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ 
ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคา
เปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ(85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ 100 

4. การประกาศผลการประเมิน 
สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ตอสาธารณะ และแจงรายละเอียดผลการ

ประเมินใหหนวยงานไดรับทราบผานทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกลาวแลว จะถือวาผลการประเมินเปนท่ีสิ้นสดุ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

คะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 70.98 ในระดับ ตองปรับปรุง 
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ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 
 
 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
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ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษาผูประเมิน ผานระบบ ITAS) 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา 
85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 70.98 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควร
รักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม
ท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (LINE, FACEBOOK) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอ I19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม
ท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

• สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
ขอ E6 และ ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
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หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอหนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบนั  

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

• สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมาดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

ขอ E13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรจัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ขอ O34 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดใหครบถวนตามองคประกอบ 

ขอ O40 หนวยงานจะตองแสดงผลการเสริมสรางตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหครบถวนตามองคประกอบ ซ่ึงเปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2566 

ขอ O41 หนวยงานจะตองแสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะตองแสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง เปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2566 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

แบบ วัด ผู มี ส วน ไ ด
สวนเสียภายใน(IIT) 

1.การปฏิบัตหินาท่ี 91.86 94.08 99.23 98.49 88.87 
2.การใชงบประมาณ 81.87 87.93 98.28 99.48 72.42 
3.การใชอํานาจ 82.04 88.48 98.93 99.08 79.53 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 79.58 82.21 98.71 100.00 71.18 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 81.66 93.91 99.36 99.60 71.68 

แบบ วัด ผู มี ส วน ไ ด
ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก
(EIT) 

6.คุณภาพการดําเนนิงาน 75.51 83.90 85.57 93.89 79.36 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.16 86.60 90.08 92.64 79.22 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 72.20 80.35 87.16 87.66 68.50 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ(OIT) 

9.การปองกันการทุจริต 12.50 12.50 31.25 18.75 51.25 
10.การเปดเผยขอมูล 27.83 39.27 82.79 79.93 75.00 

 คะแนนเฉล่ีย 55.77 62.25 78.76 76.95 7.98 
 ระดับผลการประเมิน D D B B ตองปรับปรุง 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

1) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 70.98 ใน
ระดับ ตองปรับปรุง ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 76.95 
คิดเปนรอยละ 

วิธีคิด นําป พ.ศ. 2565 - ป พ.ศ. 2566 = 76.95 - 70.98 = 5.97 
  5.97 ÷ 76.95 คะแนน ป พ.ศ. 2565 = 7.76 
2) สรปุผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปล่ียนแปลง 
2565 2566 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.49 88.87 ลดลง 
2. การใชงบประมาณ 99.48 72.42 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 99.08 79.53 ลดลง 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 71.18 ลดลง 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.60 71.68 ลดลง 

EIT 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.89 79.36 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.64 79.22 ลดลง 
8. การปรับปรุงการทํางาน 87.66 68.50 ลดลง 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 79.93 75.00 ลดลง 
10. การปองกันทุจริต 18.75 51.25 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 76.95 70.98 ลดลง 
ระดับการประเมิน B ตองปรับปรุง  



- 10 - 
 

2.1) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดทีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
       2.1.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 

2.2) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
        2.2.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 
2.3) จุดออน: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ 
        2.3.1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 18.75 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 51.25) 
2.4) จุดออน: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ 
       2.4.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 

             2.4.2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.48 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 72.42) 

2.4.3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.08 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.53) 

2.4.4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 100.00 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 71.18) 

2.4.5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.60 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 71.68) 

2.4.6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 93.89 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.36) 

2.4.7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 92.64 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.22) 

2.4.8) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 87.66 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 68.50) 

2.4.9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 79.93 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 75.00) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 70.98 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88.87 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 72.42 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 79.53 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 71.18 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 71.68 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 79.36 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.22 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 68.50 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 75.00 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 51.25 ไมผานเกณฑ 
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มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก โดยแบงเปน 7 ประเดน็ ดังนี้ 

การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดทําขอมูลการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน 
ตนเองอยางนอย ๑ งาน และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

๑. เจาหนาท่ีแตละกอง/สํานัก จัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือ
สําหรับประชาชน ในสวนงานของ
ตนเอง อยางนอย 1 งาน 
2. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3. เผยแพรคู มือลงบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตุล าคม ถึ ง  ธันวาคม 
2566 

ทุกกอง/สํานัก 

2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําคูมือการใชระบบ E-Service โดย
แสดงรายละเอียดและข้ันตอนการใชระบบ 
E-Service และเผยแพรคูมือทางเว็บไซต
ข อ ง ห น ว ย ง า น  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร
ประชาสัม พันธ ระบบ E-Service ของ
หนวยงานเพ่ือเชิญชวนใหประชาชนเขามา
ใชบริการ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคู มือการใชระบบ E-Service 
ภายในเดือนมกราคม 2567 
๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการ
ใ น ภ า ร กิ จ ง า น ท่ี ใ ห บ ริ ก า ร ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระบุวา
เปนการใหบริการแบบ walk-in หรือ 
E-Service ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖7 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบ
การใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวยงาน

ธั น ว าคม  2566  ถึ ง 
มีนาคม 2567 

ทุกกอง/สํานัก 
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การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service(ตอ) 

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
4 . ผู บ ริ ห า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการ 

3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- ประชุมชี้แจงองคประกอบดานขอมูลโดย
ดูแนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. ในสวน
ตาง ๆ ใหบุคคลากรภายในองคกรมีความ
เขาใจตรงกัน 
- ดําเนินการประชาสัมพันธงานในภารกิจ
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วัน
หลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจองคประกอบดานขอมูลใหเขาใจ
โดยดูแนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช.  
2. ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
องคประกอบดานขอมูลใหบุคลากร
ภายในองคกรทราบและเขาใจและ
จัดทําขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
4. ทุกภารกิจแจงรายละเอียดการ
ดํ า เนินงานตามภาร กิจ ใหแก ง าน
ประชาสัมพันธทราบ 
5. งานประชาสัมพันธดํา เนินการ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ ไมเกิน 7 วันหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  ถึ ง 
เมษายน 2567  

ทุกกอง/สํานัก 
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4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- จัดทําคู มือการยืม/คืนทรัพยสินทาง
ราชการใหมีมาตรฐาน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทางราชการของ
หนวยงาน และสามารถตรวจสอบได  
ปองกันความเสียหายและการสูญหายของ
ทรัพยสินทางราชการ 

1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ระบุเหตุผลการยืมทรัพยสินราชการ
แกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง เปนรายกรณี 
3. การยืมพัสดุหรือทรัพยสินราชการ 
จะตองไดรับการอนุมัติจากผูอํานาจลง
นามเทานั้น 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะ  

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

กองคลัง 
 
 

5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 

• แผนการดําเนินงาน 
1. ทุกภารกิจงานจัดทําแผนการดําเนินใน
ส วนงานตนเอง  และส งมอบให ง าน
ยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม  
2. มีการชี้แจงแผนการดําเนินงานใน
ภาพรวมใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
3. ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน/
การบริหารงบประมาณในชองทางตาง ๆ 
เ ช น  เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย ง า น  บ อ ร ด

๑ . เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกกอง วาง
แผนการดําเนินงานในสวนงานของตน
โดยใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ สงมอบรายละเอียดใหงาน
ยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ตุ ล า ค ม  2566 ถึ ง 
ธันวาคม 2566 

ทุกกอง/สํ านั กปลั ด 
อบต. 
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5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ การประชุมประจําเดือน 
เปนตน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
4.งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
รวบรวมเปน เนื้ อหาภาพรวมของ
หน ว ย ง า นแ ล ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง 
ๆ  เ ช น  ช อ งทางออน ไลน  (LINE, 
FACEBOOK)  ห รื อ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

• การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
2. เผยแพรประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัด ซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหน วยงานให เปนปจจุบันใน

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัด ทําแผนการจัด ซ้ือจัดจ าง  หรื อ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 

กองคลัง 
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5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง(ตอ) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
3. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบัน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6  และเผยแพรลง
เว็บไซตหนวยงาน 
 

จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ใ ห เ ป น ป จ จุ บั น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารบุคคล  
 
 
 
 
 

๑.งานการเจาหนาท่ีเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 
๒.จัดทําขอมูลรายงานผลการนํานโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม 2566 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล

ตุ ล า ค ม  2566 ถึ ง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด  
(งานการเจาหนาท่ี)  
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6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหาร บุคคล
(ตอ) 

ปฏิบัติ  
3. สรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6  
๓.จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
๔.จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามให เจาหนา ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร ให ค รบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ร าย ง านผลกา รนํ าน โ ยบ ายหรื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง 
การบรรจุ แต ง ตั้ ง  ส ถิ ติการจั ดส ง
เจาหนาท่ีอบรม ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓ . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ทํ า
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนด
และกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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7) กลไกลและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
1. จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป ๒๕๖๖ เพ่ือนําไปประกอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รป อง กันการ ทุ จ ริ ต ท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ท้ังรอบ ๖ 
เ ดื อ น  แ ล ะ ร อ บ  1 2  เ ดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
๒๕๖๖  
2. นําผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
3 . รายงานผลการดํ าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริ ต ท่ี สอดคล อง กับมาตรการ ท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนเมษายน 2567 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด อบต. 
 
 

• มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
1. นําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไปกําหนด
มาตรการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและรายงานติดตาม
ผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือกําหนด
มาตรการ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผล  

ตุลาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด อบต. 
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7) กลไกลและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน(ตอ) 
 
 

๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖7 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

๒.จัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 
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การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
จากการวิเคราะหขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในการดําเนินการเพ่ือรับ

การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นั้น พบวา 

1) ในการเปดเผยขอมูลตามแบบวัด OIT บางสวนงานยังไมใหความสําคัญในเรื่ององคประกอบของขอมูล ทํา
ใหองคประกอบของขอมูลไมครบถวนตามท่ี ป.ป.ช กําหนด 
2) ขาดการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาง ๆ ในแบบประเมิน ทําใหผูเขาทําแบบประเมินอาจเขาใจคลาดเคลื่อน  
3) ประชาชนท่ีเขารับบริการสวนใหญเปนผูสูงอายุและยังเขาไมถึงเทคโนโลยี ทําใหไมสามารถใชงานบริการ   
E-Service เพ่ืออํานวยความสะดวกไดท่ัวถึง 
4) เจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงบประมาณจะยังไมทราบขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
งบประมาณโดยท่ัวถึง  
 

จากขอจํากัดท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดดําเนินการสรางการรับรู และ
สรางความเขาใจใหกับบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน ดังนี้ 

1) ผูรับผิดชอบการประเมินจัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาง ๆ ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะในสวน OIT ใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน รวมไปถึงการเผยแพรผลการวิเคราะหการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือสรางความตระหนักและสรางการรับรูใหกับเจาหนาท่ีทุกทาน 
2) ประชาสัมพันธบริการ E-Service ใหกับผูท่ีมาใชบริการ 
3) ประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูลดานงบประมาณใหเจาหนาท่ีในหนวยงานผานชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ การประชุมพนักงานประจําเดือน เปนตน 
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