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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ หรือท่ี

เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิง
บวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกร
ประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป  

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคน
จะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทย
ไดรับบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยงัสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครฐัไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปน
ระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับป
ท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 
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หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอน
สุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูหรือ
ประสบการณของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน โดย
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ส วน ท่ี  3  :  แบบ วัดกา ร เป ด เ ผยข อ มู ลส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนแบบวัดท่ีใหหนวยงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผย
ขอมูลตามท่ีกําหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 
ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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หลักเกณฑการประเมิน 

1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT(1) แบบวัด EIT(2) แบบวัด OIT 
คะแนน 
ขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข อ คํ า ถ า ม จ า ก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ขอคําถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย 

- - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม ใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนน 
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข อ คํ าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุ ก ข อ คํ า ถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุ ก ข อ คํ า ถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด IIT 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด EIT (1) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด EIT (2) 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด OIT 

น้ําหนัก 
แบบสํารวจ 

รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

2. คะแนนและระดับการประเมิน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ

ปะเมินใหม(Rating Score) เพ่ือแกไขปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซ่ึงการปรับระดับใน
ครั้งนี้สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ 20 ป มากข้ึน โดยมีเกณฑการประเมิน 
ดังนี้ 

แบบเกา แบบใหม 
คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

98.00 - 100 AA 95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป  

ผานดีเยี่ยม 

85.00 - 94.99 A 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

75.00 - 84.99 B 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT /EIT สวนท่ี 1/ EIT สวนท่ี 2/ 
OIT จะตองมีผลคะแนนเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึงนอยกวา 
85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

65.00 - 74.99 C 70.00 - 87.99 ไมม ี ตองปรับปรุง 
55.00 - 64.99 D 0 - 69.99 ไมม ี ตองปรับปรุง

โดยดวน 
50.00 - 54.99 E    
0 - 49.99 F    
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3. ผลการประเมินตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ 
ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคา
เปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ(85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ 100 

4. การประกาศผลการประเมิน 
สํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ตอสาธารณะ และแจงรายละเอียดผลการ

ประเมินใหหนวยงานไดรับทราบผานทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกลาวแลว จะถือวาผลการประเมินเปนท่ีสิ้นสดุ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

คะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 70.98 ในระดับ ตองปรับปรุง 
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ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 
 
 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
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ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษาผูประเมิน ผานระบบ ITAS) 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา 
85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 70.98 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควร
รักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม
ท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (LINE, FACEBOOK) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอ I19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม
ท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

• สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
ขอ E6 และ ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
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หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอหนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบนั  

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

• สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมาดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

ขอ E13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรจัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ขอ O34 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดใหครบถวนตามองคประกอบ 

ขอ O40 หนวยงานจะตองแสดงผลการเสริมสรางตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหครบถวนตามองคประกอบ ซ่ึงเปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2566 

ขอ O41 หนวยงานจะตองแสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะตองแสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง เปนการดําเนินการในปพ.ศ. 2566 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

แบบ วัด ผู มี ส วน ไ ด
สวนเสียภายใน(IIT) 

1.การปฏิบัตหินาท่ี 91.86 94.08 99.23 98.49 88.87 
2.การใชงบประมาณ 81.87 87.93 98.28 99.48 72.42 
3.การใชอํานาจ 82.04 88.48 98.93 99.08 79.53 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 79.58 82.21 98.71 100.00 71.18 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 81.66 93.91 99.36 99.60 71.68 

แบบ วัด ผู มี ส วน ไ ด
ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก
(EIT) 

6.คุณภาพการดําเนนิงาน 75.51 83.90 85.57 93.89 79.36 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.16 86.60 90.08 92.64 79.22 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 72.20 80.35 87.16 87.66 68.50 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ(OIT) 

9.การปองกันการทุจริต 12.50 12.50 31.25 18.75 51.25 
10.การเปดเผยขอมูล 27.83 39.27 82.79 79.93 75.00 

 คะแนนเฉล่ีย 55.77 62.25 78.76 76.95 7.98 
 ระดับผลการประเมิน D D B B ตองปรับปรุง 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

1) องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 70.98 ใน
ระดับ ตองปรับปรุง ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีไดรับคะแนนภาพรวมของหนวยงาน คือ 76.95 
คิดเปนรอยละ 

วิธีคิด นําป พ.ศ. 2565 - ป พ.ศ. 2566 = 76.95 - 70.98 = 5.97 
  5.97 ÷ 76.95 คะแนน ป พ.ศ. 2565 = 7.76 
2) สรปุผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปล่ียนแปลง 
2565 2566 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.49 88.87 ลดลง 
2. การใชงบประมาณ 99.48 72.42 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 99.08 79.53 ลดลง 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 71.18 ลดลง 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.60 71.68 ลดลง 

EIT 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.89 79.36 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.64 79.22 ลดลง 
8. การปรับปรุงการทํางาน 87.66 68.50 ลดลง 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 79.93 75.00 ลดลง 
10. การปองกันทุจริต 18.75 51.25 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 76.95 70.98 ลดลง 
ระดับการประเมิน B ตองปรับปรุง  
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2.1) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดทีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
       2.1.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 

2.2) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
        2.2.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 
2.3) จุดออน: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ 
        2.3.1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 18.75 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 51.25) 
2.4) จุดออน: ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ 
       2.4.1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 98.49 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 88.87) 

             2.4.2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.48 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 72.42) 

2.4.3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.08 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.53) 

2.4.4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 100.00 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 71.18) 

2.4.5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 99.60 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 71.68) 

2.4.6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 93.89 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.36) 

2.4.7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 92.64 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 79.22) 

2.4.8) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 87.66 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 68.50) 

2.4.9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
(ป พ.ศ.2565 ไดคะแนน 79.93 และในป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 75.00) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 70.98 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88.87 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 72.42 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 79.53 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 71.18 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 71.68 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 79.36 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.22 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 68.50 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 75.00 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 51.25 ไมผานเกณฑ 
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มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก โดยแบงเปน 7 ประเดน็ ดังนี้ 

การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดทําขอมูลการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน 
ตนเองอยางนอย ๑ งาน และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

๑. เจาหนาท่ีแตละกอง/สํานัก จัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือ
สําหรับประชาชน ในสวนงานของ
ตนเอง อยางนอย 1 งาน 
2. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3. เผยแพรคู มือลงบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ตุล าคม ถึ ง  ธันวาคม 
2566 

ทุกกอง/สํานัก 

2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําคูมือการใชระบบ E-Service โดย
แสดงรายละเอียดและข้ันตอนการใชระบบ 
E-Service และเผยแพรคูมือทางเว็บไซต
ข อ ง ห น ว ย ง า น  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร
ประชาสัม พันธ ระบบ E-Service ของ
หนวยงานเพ่ือเชิญชวนใหประชาชนเขามา
ใชบริการ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคู มือการใชระบบ E-Service 
ภายในเดือนมกราคม 2567 
๒. เจาหนาท่ีจัดทําสถิติการใหบริการ
ใ น ภ า ร กิ จ ง า น ท่ี ใ ห บ ริ ก า ร ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระบุวา
เปนการใหบริการแบบ walk-in หรือ 
E-Service ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖7 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบ
การใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวยงาน

ธั น ว าคม  2566  ถึ ง 
มีนาคม 2567 

ทุกกอง/สํานัก 
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การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service(ตอ) 

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
4 . ผู บ ริ ห า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการ 

3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- ประชุมชี้แจงองคประกอบดานขอมูลโดย
ดูแนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. ในสวน
ตาง ๆ ใหบุคคลากรภายในองคกรมีความ
เขาใจตรงกัน 
- ดําเนินการประชาสัมพันธงานในภารกิจ
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วัน
หลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจองคประกอบดานขอมูลใหเขาใจ
โดยดูแนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช.  
2. ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
องคประกอบดานขอมูลใหบุคลากร
ภายในองคกรทราบและเขาใจและ
จัดทําขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
4. ทุกภารกิจแจงรายละเอียดการ
ดํ า เนินงานตามภาร กิจ ใหแก ง าน
ประชาสัมพันธทราบ 
5. งานประชาสัมพันธดํา เนินการ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ ไมเกิน 7 วันหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  ถึ ง 
เมษายน 2567  

ทุกกอง/สํานัก 
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การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- จัดทําคู มือการยืม/คืนทรัพยสินทาง
ราชการใหมีมาตรฐาน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทางราชการของ
หนวยงาน และสามารถตรวจสอบได  
ปองกันความเสียหายและการสูญหายของ
ทรัพยสินทางราชการ 

1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ระบุเหตุผลการยืมทรัพยสินราชการ
แกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง เปนรายกรณี 
3. การยืมพัสดุหรือทรัพยสินราชการ 
จะตองไดรับการอนุมัติจากผูอํานาจลง
นามเทานั้น 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะ  

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

กองคลัง 
 
 

5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 

• แผนการดําเนินงาน 
1. ทุกภารกิจงานจัดทําแผนการดําเนินใน
ส วนงานตนเอง  และส งมอบให ง าน
ยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม  
2. มีการชี้แจงแผนการดําเนินงานใน
ภาพรวมใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
3. ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน/
การบริหารงบประมาณในชองทางตาง ๆ 
เ ช น  เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย ง า น  บ อ ร ด

๑ . เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกกอง วาง
แผนการดําเนินงานในสวนงานของตน
โดยใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ สงมอบรายละเอียดใหงาน
ยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ตุ ล า ค ม  2566 ถึ ง 
ธันวาคม 2566 

ทุกกอง/สํ านั กปลั ด 
อบต. 



- 15 - 
 

การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ การประชุมประจําเดือน 
เปนตน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
4.งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
รวบรวมเปน เนื้ อหาภาพรวมของ
หน ว ย ง า นแ ล ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง 
ๆ  เ ช น  ช อ งทางออน ไลน  (LINE, 
FACEBOOK)  ห รื อ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

• การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
2. เผยแพรประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัด ซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหน วยงานให เปนปจจุบันใน

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัด ทําแผนการจัด ซ้ือจัดจ าง  หรื อ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 

กองคลัง 
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5) กระบวนการสร า ง
ความโปรงใสในการใช
ง บป ร ะม า ณ และก า ร
จัดซ้ือจัดจาง(ตอ) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
3. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบัน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6  และเผยแพรลง
เว็บไซตหนวยงาน 
 

จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ใ ห เ ป น ป จ จุ บั น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารบุคคล  
 
 
 
 
 

๑.งานการเจาหนาท่ีเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 
๒.จัดทําขอมูลรายงานผลการนํานโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม 2566 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล

ตุ ล า ค ม  2566 ถึ ง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด  
(งานการเจาหนาท่ี)  
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การวิเคราะห / ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหาร บุคคล
(ตอ) 

ปฏิบัติ  
3. สรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6  
๓.จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
๔.จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามให เจาหนา ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร ให ค รบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ร าย ง านผลกา รนํ าน โ ยบ ายหรื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง 
การบรรจุ แต ง ตั้ ง  ส ถิ ติการจั ดส ง
เจาหนาท่ีอบรม ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7  
๓ . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ทํ า
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนด
และกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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7) กลไกลและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
1. จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป ๒๕๖๖ เพ่ือนําไปประกอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รป อง กันการ ทุ จ ริ ต ท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ท้ังรอบ ๖ 
เ ดื อ น  แ ล ะ ร อ บ  1 2  เ ดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
๒๕๖๖  
2. นําผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
3 . รายงานผลการดํ าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริ ต ท่ี สอดคล อง กับมาตรการ ท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนเมษายน 2567 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด อบต. 
 
 

• มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
1. นําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไปกําหนด
มาตรการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและรายงานติดตาม
ผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือกําหนด
มาตรการ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการ
รายงานติดตามผล  

ตุลาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

สํานักปลัด อบต. 
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7) กลไกลและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน(ตอ) 
 
 

๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖7 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

๒.จัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 
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การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
จากการวิเคราะหขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมากในการดําเนินการเพ่ือรับ

การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นั้น พบวา 

1) ในการเปดเผยขอมูลตามแบบวัด OIT บางสวนงานยังไมใหความสําคัญในเรื่ององคประกอบของขอมูล ทํา
ใหองคประกอบของขอมูลไมครบถวนตามท่ี ป.ป.ช กําหนด 
2) ขาดการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาง ๆ ในแบบประเมิน ทําใหผูเขาทําแบบประเมินอาจเขาใจคลาดเคลื่อน  
3) ประชาชนท่ีเขารับบริการสวนใหญเปนผูสูงอายุและยังเขาไมถึงเทคโนโลยี ทําใหไมสามารถใชงานบริการ   
E-Service เพ่ืออํานวยความสะดวกไดท่ัวถึง 
4) เจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงบประมาณจะยังไมทราบขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
งบประมาณโดยท่ัวถึง  
 

จากขอจํากัดท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ไดดําเนินการสรางการรับรู และ
สรางความเขาใจใหกับบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน ดังนี้ 

1) ผูรับผิดชอบการประเมินจัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาง ๆ ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะในสวน OIT ใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน รวมไปถึงการเผยแพรผลการวิเคราะหการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือสรางความตระหนักและสรางการรับรูใหกับเจาหนาท่ีทุกทาน 
2) ประชาสัมพันธบริการ E-Service ใหกับผูท่ีมาใชบริการ 
3) ประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูลดานงบประมาณใหเจาหนาท่ีในหนวยงานผานชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ การประชุมพนักงานประจําเดือน เปนตน 


	หน้าปกแบบรายงาน
	แบบรายงาน�การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ�ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


