
 

 

 

แผนสงเสริมการทองเท่ียวองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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งานสงเสริมการทองเท่ียว 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
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สวนท่ี ๑ 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
********************** 

๑. ประวัติขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมากไดรับการยกฐานะจากสภาตําบล ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๓ ตอนท่ี ๙ ง ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๓๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๓๙ ดวยพ้ืนท่ี ๘๔.๐๑ ตารางกิโลเมตร คลุมพ้ืนท่ี ๑๘ หมูบาน 

 ปจจุบันสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ตั้งอยูบานเลขท่ี ๘๕ หมู 

๕ ตําบลจรเขมาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ๓๑๑๔๐ 

๒. สภาพทั่วไป 

๒.๑ ลักษณะท่ีตั้ง ตําบลจรเขมากอยูหางจากอําเภอประโคนชัยไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต

ประมาณ ๑๒ กิโลเมตรและหางจากท่ีวาการอําเภอประโคนชัยประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 

 ทิศเหนือ จดตําบลโคกยาง อําเภอประโคนชัย 

     ทิศใต            จดตําบลเขาคอก อําเภอประโคนชัยและตําบลตาจง อําเภอละหานทราย 

     ทิศตะวันออก    จดตําบลปงกู และตําบลโคกยาง อําเภอประโคนชัย 

     ทิศตะวันตก        จดตําบลยายแยมวัฒนาและตําบลตาเปก อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

๒.๒ การปกครอง มีท้ังหมด ๑๘ หมูบาน อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ัง ๑๘ หมูบาน 

ดังนี้ 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ช่ือหมูบาน 

๑ บานจรเขมาก ๗ บานหนองบัวราย ๑๓ บานโคกอาหงวน 

๒ บานลําดวน ๘ บานโคกธาตุ ๑๔ บานโคกเครือ 

๓ บานบัว ๙ บานโคกเมือง ๑๕ บานโคกเมือง 

๔ บานกระสัง ๑๐ บานหนองราน ๑๖ บานบัว 

๕ บานบ ุ ๑๑ บานจรเขมาก ๑๗ บานบ ุ

๖ บานโคกเมือง ๑๒ บานโคกปราสาท ๑๘ บานโคกเมือง 

 

๒.๓ ภูมิประเทศ ตําบลจรเขมากสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปนท่ีราบสูงลาดเอียงจากทิศตะวันตกเฉียงใตไป

ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ มีเขาพนมรุงก้ันแนวเขตอําเภอเฉลิมพระเกียรติ มีแหลงน้ําตามธรรมชาติท่ีสําคัญ

ไดแก บารายเมืองต่ํา อางเก็บน้ําหนองบัวราย อางเก็บน้ําหวยลึก คลองปูน ฯลฯ ใชประโยชนในดานพักผอน

หยอนใจ และเกษตรกรรม 

๒.๔ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศของตําบลจรเขมาก อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย จัด

อยูในลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน(Tropical Monsoon Climate) ซ่ึงแบงได ๓ ฤดู คือฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต

เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม โดยไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานทะเลและมหาสมุทร ทํา

ใหอากาศชุมชื้นและฝนตกชุก สวนฤดูหนาวจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ โดยไดรับลม
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มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงจะพัดเอาความหนาวเย็นและความแหงแลงมา สําหรับฤดูรอนจะเริ่มตั้งแตเดือน

มีนาคมถึงเดือนเมษายน ซ่ึงจะมีอากาศอบอาว 

๓. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

๓.๑ การคมนาคมขนสง 

เสนทางการคมนาคมท่ีสําคัญ ไดแก 

- ถนนสายบานโคกเมือง ตําบลจรเขมาก เปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับตําบลตาจง อําเภอละหาน

ทราย 

- ถนนสายบานจรเขมาก ตําบลจรเขมากเปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับตําบลยายแยมวัฒนา 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

- ถนนสายบานบุ ตําบลจรเขมาก เปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับ ตําบลปงกู อําเภอประโคนชัย 

- ถนนสายบานหนองบัวราย ตําบลจรเขมาก เปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับตําบลประทัดบุ อําเภอ

ประโคนชัย 

- ถนนสายบานบัว ตําบลจรเขมาก เปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับ ตําบลเขาคอก อําเภอประโคน

ชัย 

- ถนนสายบานโคกเมือง ตําบลจรเขมาก เปนถนนลาดยาง เชื่อมตอกับอําเภอประโคนชัย 

- ถนนติดตอระหวางหมูบานเปนถนนคอนกรีต ถนนลาดยางถนนลูกรัง และถนนดิน 

๓.๒ การโทรคมนาคม 

- โทรศัพทสาธารณะ                 จํานวน  -  แหง 

- เสารับสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ี      จํานวน  ๕ หมูบาน 

๓.๓ การไฟฟา 

- หมูบานท่ีมีไฟฟาเขาถึง     จํานวน ๑๘ หมูบาน 

- จํานวนบานท่ีใชไฟฟา    จาํนวน ๒,๘๙๖ ครัวเรือน 

- จํานวนบานท่ียังไมมีไฟฟาใช    จํานวน ๒๑ ครัวเรือน 

๓.๕ แหลงน้ําธรรมชาต ิ

- คลอง      จาํนวน ๙   สาย 

- หนอง/บึง      จาํนวน ๒๐ แหง 

- ชลประทาน          จํานวน  ๒  แหง 

๓.๖ แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

- ฝาย        จํานวน ๑๕ แหง 

- บอน้ําตื้น       จํานวน ๑๐ แหง 

- บอโยก       จํานวน ๒๐ แหง 

- บอบาดาล       จํานวน  ๗  แหง 

- ประปาหมูบาน      จํานวน  ๘  แหง 

- ถัง ฝ.๓๓       จํานวน  ๓  แหง 

- ถังเก็บน้ําฝนขนาด ๒๐ ลบ.ม.   จาํนวน ๑๘ แหง 
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- ถังเก็บน้ําฝนขนาด ๕๐ ลบ.ม.   จาํนวน ๕  แหง 

๔. ดานเศรษฐกิจ 

๔.๑ การเกษตรกรรม 

ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีดังนี้ 

- การเพาะปลูก ในเขตองคการบริหารสวนตําบลจระเขมาก มีการเพาะปลูกพืชท่ีสําคัญ คือ 

การปลูกขาว ซ่ึงมีการเพาะปลูกมากกวาพืชชนิดอ่ืน พ้ืนท่ีสวนใหญจะเปนท่ีราบจึงเหมาะแก

การปลูกขาว นอกจากปลูกขาวแลวยังมีการปลูกออย มันสําปะหลัง ยางพารา ผลไมและ

พืชผักดวย 

- การปศุสัตว ในเขตองคการบริหารสวนตําบลจรเขมากมีการเลี้ยงสัตวเพ่ือการจําหนาย เชน 

วัว สุกร ไก เปด เปนตน 

ตารางแสดงสัดสวนการประกอบอาชีพของประชาชน(จากขอมูล จปฐ. เม่ือ ๒๓/๐๑/

๒๕๕๘) 

ท่ี อาชีพ ประชากร
ชาย 

ประชากร
หญิง 

รวม คิดเปนรอย
ละ 

๑ ไมมีอาชีพ 347 420 767 10.76 
๒ นักเรียน นักศึกษา 799 831 1,730 22.86 
๓ อ่ืนๆ  3 17 20 0.28 
๔ ธุรกิจสวนตัว 11 11 22 0.31 
๕ คาขาย 85 160 245 3.44 
๖ รับจางท่ัวไป 595 549 1,144 16.04 
๗ พนักงานบริษัท 1 2 3 0.04 
๘ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 4 6 0.08 
๙ รับราชการ เจาหนาท่ี

ของรัฐ 

86 79 165 2.31 

๑๐ เกษตร-ปศุสัตว 1 - 1 0.01 
๑๑ เกษตร-ทําสวน 2 2 4 0.06 
๑๒ เกษตร-ทําไร 4 8 12 0.17 
๑๓ เกษตร-ทํานา 1,547 1,564 3,111 43.63 

รวมท้ังหมด 3,483 3,647 7,130 100 
หมายเหตุ : จํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริงจากการสํารวจนี้ อาจไมเทากับจํานวนท่ีมีอยูใน
ทะเบียนบานได 

 
 

 

 

 

4.2 หนวยธุรกิจและบริการ 
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• ใหเชาสถานท่ีตั้งสัญญาณโทรศัพท    จํานวน  3     แหง 

• รานแตงผม, รานเสริมสวย     จํานวน  10   แหง 

• รานขายของชํา จําหนายสินคา จําหนายอาหาร   จํานวน  119 แหง 

• รานอาหาร       จํานวน   4    แหง 

• รานจําหนายอุปกรณกอสราง          จํานวน   2    แหง 

• สถานีบริการน้ํามัน      จํานวน   2    แหง 

• รานซอมรถฯ       จํานวน   9    แหง 

• รานจําหนายโทรศัพทมือถือ     จํานวน   1    แหง 

• สภานพยาบาล(คลินิก)     จํานวน   3    แหง 

• โรงสืขาว       จํานวน   23  แหง 

 

        4.3 การทองเท่ียวและแหลงเรียนรูเพ่ือการทองเท่ียว 

  การทองเท่ียว  

- ปราสาทหินเมืองต่ํา ตั้งอยูท่ีบานโคกเมือง หมูท่ี 6 ตําบลจรเขมาก หางจากอําเภอประโคน

ชัย 18 กิโลเมตร เปนปราสาทหินท่ีมีสัดสวนงดงามท่ีสุดแหงหนึ่งในภาคอีสาน มีลักษณะ

ปรางคหินทราย 5 องค มีสระพญานาค 4 ทิศ ลอมรอบดวยระเบียงคตและกําแพงหิน สราง

ข้ึนในราวป พ.ศ. 1560-1630 ใชศิลปะแบบปาปวน มีนักทองเท่ียวท้ังไทยและตางชาติ

เท่ียวเปนประจําทุกปและเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

- ปราสาทกุฏิฤๅษี(อโรคยาศาล) มี 2 แหง ตั้งอยูในหมูท่ี 6 บานโคกเมือง และหมูท่ี ๗ บาน

หนองบัว 

- บารายเมืองต่ํา เปนแหลงน้ําขนาดใหญใกลกับปราสาทหินเมืองต่ําและเปนท่ีพักผอนหยอน

ใจ มีบารายเปนแองน้ําขนาดใหญ ดานทิศตะวันออกของเขาพนมรุงมีคันหินลอมรอบ อยูท่ี

บานโคกเมือง หมูท่ี 6 

- วัดปราสาทเขาปลายบัด ตั้งอยูท่ี หมู 9 บานโคกเมือง 

- หมูบานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ตั้งอยูท่ีบานโคกเมือง หมู 6, 9, 15, 18 

- บานพัก Home Stay บานโคกเมืองและบานบุ 

- ลานกีฬาประจําตําบล ตั้งอยูท่ีบานบุ หมูท่ี 5 

แหลงเรียนรูเพ่ือการทองเท่ียว 

บานบุ 

1. กลุมทอเสื่อกกบานบุ 

2. แหลงเรียนรูรูปหลอปราสาทพนมรุง 

3. ศูนยอนุรักษดนตรีพ้ืนบาน บานบุ 

4. บานโบราณ 100 ป 

บานโคกเมือง 
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1. ฐานเรียนรูทอผาไหม 

2. ฐานเรียนรูผาฝายหมักโคลนบารายพันป 

3. ฐานเรียนรูทอเสื่อกกยกลายกลุมพิการ 

4. ฐานเรียนรูขาวภูเขาไฟ 

5. ฐานเรียนรูสมุนไพรเขาปลายบัด 

6. ฐานเรียนรูโฮมสเตย 

7. ฐานเรียนรูปุยแปดเซียน 

8. ฐานเรียนรูขนมสัมมาชีพ 

9. ฐานเรียนรูธนาคารน้ําใตดิน 

10. ฐานเรียนรูอาชีพการเลี้ยงปู 

11. ฐานเรียนรูเชฟชุมชน 

      4.4 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 

1. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  จํานวน 1 แหง 

2. ตลาดสดบานโคกเมือง     จํานวน 1 แหง 

กลุมอาชีพ 

๑. กลุมทอเสื่อกก 

๒. กลุมหลอปราสาทจําลอง 

๓. กลุมทอผาพ้ืนเมือง 

๔. กลุมทอผาไหม 

๕. กลุมขาวฮางภูเขาไฟ 

๖. กลุมขาวภูเขาไฟบานโคกเมือง 

๗. กลุมวิสาหกิจชุมชนทอผาไหม 

๘. กลุมไมกวาดทางมะพราว 

๙. กลุมหัตถกรรมเชือกเทียน 

๑๐. กลุมสมุนไพรเขาปลายบัด 

๑๑. กลุมเกษตรกรทํานาจรเขมาก 

(ขอมูลจากกองสวัสดิการสังคม) 

 

 

 

 

 

5. ดานสังคม 
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5.1 ประชากร 

หมู  ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน ประชากรชาย(คน) ประชากรหญิง(คน) รวม(คน) 
1 บานจรเขมาก 239 340 385 725 
2 บานลําดวน 252 426 432 858 
3 บานบัว 173 309 334 643 
4 บานกระสัง 134 255 241 496 
5 บานบ ุ 200 265 270 535 
6 บานโคกเมือง 249 333 359 692 
7 บานหนองบัวราย 188 320 294 614 
8 บานโคกธาตุ 112 219 221 440 
9 บานโคกเมือง 245 345 377 722 

10 บานหนองราน 133 273 281 554 
11 บานจรเขมาก 281 436 496 932 
12 บานโคกปราสาท 100 169 157 326 
13 บานโคกอาหงวน 93 142 136 278 
14 บานโคกเครือ 41 72 58 130 
15 บานโคกเมือง 184 307 358 665 
16 บานบัว 279 512 522 1034 
17 บานบ ุ 229 388 397 785 
18 บานโคกเมือง 182 282 335 617 

รวม 3,314 5,393 5,653 11,046 

 

5.2 ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 

       ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ภาษาถ่ินคือภาษาเขมร ภาษาไทยอีสาน และภาษาสวย 

แมจะใชภาษาถ่ินตางกัน แตก็ยังมีประเพณีและวัฒนธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเหมือนกับประเพณีทองถ่ิน

อ่ืนๆ ดังนี้ 

- ประเพณีสงกรานต และวันครอบครัว วันท่ี 13-15 เมษายน ของทุกป 

- ประเพณีเขาพรรษา  

- ประเพณีลอยกระทง 

- งานเทศกาลขาวมะลิหอม ปลาจิ่มกุง ชมทุงนกประโคนชัย 

- งานบวงสรวงปราสาทเมืองต่ํา วันท่ี 2 เมษายน ของทุกป 

- งานประเพณีทางศาสนาตางๆ 

 

5.3 การศึกษา 
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 ประชากรสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวะศึกษา ปริญญาตรี

หรือสูงกวาปริญญาตรี และเปนผูไมรูหนังสือ ตามลําดับ 

ท่ี แหลงการศึกษา จํานวน(แหง) 
1 โรงเรียนประถมศึกษา 6 
2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 
3 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 2 
4 สถานท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 18 
5 ศาลาอเนกประสงคประจําหมูบาน 18 
6 หอกระจายขาว 18 
7 แหลงเรียนรู ๖ ระบบ 6 
8 กศน.ตําบล(ตั้งอยูท่ีสถานีตํารวจภูธรบานบัว) 1 

5.4 สาธารณสุข 

• โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   จํานวน  2  แหง 

• คลินิกเอกชน       จํานวน  3  แหง 

• กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ       จํานวน  1  แหง 

5.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

• สถานีตํารวจภูธรบานบัว 

• ชุดเวรยามประจําหมูบานทุกหมูบาน 

• อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน(อปพร.)  จํานวน  225 นาย 

• บริการรถการแพทยฉุกเฉิน 1669   จํานวน   1  คัน 

• รถดับเพลิงขนาด 12,000 ลติร   จํานวน   1  คัน 

• รถกระเชาไฟฟา     จํานวน   1  คัน 

• ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.จรเขมาก  จํานวน  1  แหง 

5.8 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเดนคือ 

1. กลุมอาชีพทอเสื่อกก รวมกลุมเพ่ือทอเสื่อกกและแปรรูปเปนผลิตภัณฑในรูปแบบตางๆ 

เชน กระเปา ท่ีรองจาน ท่ีรองแกว กลองใสกระดาษทิชชู ฯลฯ 

2. กลุมผลิตของท่ีระลึกหลอรูปปราสาทจําลอง รวมกลุมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดเสริม ตําบล

จรเขมากมีโบราณสถานท่ีเกาแก คือ ปราสาทเมืองต่ํา ปราสาทเขาพนมรุง จึงมีการผลิต

ของท่ีระลึกจําหนาย เชน รูปหลอปราสาทเขาพนมรุง ทับหลังนารายณบรรทมสินธุ นาง

อัปสรา ฯลฯ 
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3. กลุมบารายไหมไทย มีกิจกรรมการทอผาไหมพ้ืนเมือง โดยมีลายเอกลักษณ คือลายผัก

กูด เพ่ือจําหนายสินคาใหกับนักทองเท่ียว 

4. กลุมขาวฮางภูเขาไฟ – ขาวหอมมะลิภูเขาไฟ เปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน เปนขาวหอม

มะลิท่ีมีแหลงปลูกในทองถ่ิน ซ่ึงมีแรธาตุจากแหลงท่ีเคยเปนภูเขาไฟท่ีดับสนิทแลว ขาว

ฮางเปนขาวสารแปรรูปตามกรรมวิธีภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. กลุมขาวภูเขาไฟ รูปแบบการผลิตในการปลูกขาวแบบอินทรีย แปรรูปเปนผลิตภัณฑ 

เชน ขาวภูเขาไฟ ขาวฮางภูเขาไฟ เปนขาวหอมมะลิชั้นดีท่ีปลูกบนดินท่ีเกิดจากการทับ

ถมของดินภเูขาไฟท่ีดับสนิทแลว มีแรธาตุอุดมสมบูรณมากมาย ทําใหขาวมีเอกลักษณ

เฉพาะตัว คือมีความนุมและหอม ปจจุบันมีการพัฒนาบรรจุภัณฑใหสามารถเก็บไวได

นานโดยไมสูญเสียความหอมและขยายตลาดออกสูประเทศเพ่ือนบาน 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    6.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

     ทรัพยากรดิน ดินในพ้ืนท่ีตําบลจรเขมาก มีลักษณะเปนดินเหนียว โดยดินทางบานโคกเมือง และ

บานหนองบัวราย จะสามารถอุมน้ําไดดี นอกนั้นเปนดินรวนปนทราย ความสามารถในการอุมน้ําปานกลาง ทํา

ใหเกิดการขาดแคลนน้ําอยูเสมอ จึงไมสามารถใชประโยชนจากดินในการเพาะปลูกไดเต็มท่ีนอกจากการทํานา 

      ทรัพยากรน้ํา แหลงน้ําสาํคัญท่ีประชาชนใชประโยชนดานการเกษตร อุปโภคและบริโภค คือ 

น้ําฝนและน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติ แตแหลงน้ําธรรมชาติไมสามารถเก็บกักน้ําไดตลอดป ซ่ึงบางสวนไดมีการ

พัฒนาปรับปรุง แตมีอีกหลายแหงจําเปนตองพัฒนาลําน้ํา ลําหวยตางๆ ใหสามารถ เก็บกักน้ําไวใชตลอดป 

      ทรัพยากรปาไม ตําบลจรเขมากมีพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ ติดตอกับตําบลเขา

คอก แตสภาพปาไมไดถูกทําลายเพ่ือใชในการทํานา และมีปาสงวนแหงชาติ ปาพนมรุงบางสวน ปจจุบันมีการ

ปลูกพืชเศรษฐกิจคือ ยางพารา และมันสําปะหลัง 

7. ดานการบริหาร 

7.1 โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย ดังนี ้

ฝายนิติบัญญัติ หรือสภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกท่ีราษฎรเลือกตั้ง จํานวน 

36 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป 

ฝายบริหาร หรือผูบริหารประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 2 คน เลขานุการนายก อบต. 1 คน ผูบริหารมีอํานาจหนาท่ีควบคุม รับผิดชอบในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนหัวหนา 

โดยแยกเปนสวนๆ ดังนี้ 
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1. สํานักงานปลัด ประกอบดวย งานบริหารท่ัวไป, งานวิเคราะหนโยบายและแผน, งานกฎหมาย

และคดี, งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. กองคลัง ประกอบดวย งานการเงิน, งานบัญชี, งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ 

3. กองชาง ประกอบดวย งานกอสราง, งานออกแบบและควบคุมอาคาร, งานประสาน

สาธารณูปโภค, งานผังเมือง 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย งานบริหารการศึกษา, งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม, งานกิจการโรงเรียน 

5. สวนสวัสดิการสังคม ประกอบดวย งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน, งานสังคมสงเคราะห, งาน

สงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

6. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย งานอนามัยสิ่งแวดลอม, สงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

7. สวนสงเสริมการเกษตร ประกอบดวย งานสงเสริมการเกษตร, งานสงเสริมปศุสัตว 
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สวนท่ี ๒ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

     1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

    1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

               เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย  

   - ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา

กระจายอํานาจ และ สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

   - ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  เนนเสริมสราง

กระบวนการสันติสุขและ แนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา”  

   - บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล โดยพัฒนาความรวมมือเปนหุนสวน

ยุทธศาสตรความ ม่ันคงและการพัฒนาการกอการราย พัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนและชายฝงทะเล เสริมสราง

ความสัมพันธดาน วัฒนธรรม เรงรัดจัดทําหลักเขตแดน แกไขปญหาพ้ืนท่ีทับซอน และปญหาการลักลอบเขา

เมืองท้ังระบบ  

   - พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ

ของความสัมพันธ กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติ สามารถปองกันและแกไขปญหาภัย

คุกคามขามชาติ ลดผลกระทบจากภัยกอการราย และเสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซ

เบอร  

   - พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสราง

กําลังและยุทโธปกรณ ท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ พรอมสรางความรวมมือกับ

ประเทศเพ่ือนบานและ มิตรประเทศ รวมท้ังมีสวนรวมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  

   - พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และ การปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร

พลังงาน และน้ํา 

   - ปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึนกําหนดการ

บริหารจัดการท่ี ครบวงจรและยั่งยืน /พัฒนาปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการดําเนินงาน และใหความสําคัญกับ

การติดตาม ประเมินผลอยางเปนระบบ  
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    2)  ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขัน 

                   รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน โดยดําเนินนโยบายการคลังและ

การเงินใหมีความ สอดคลองกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสราง

ความเชื่อม่ันใน ตางประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศใหมีประสิทธิภาพและสามารถใหบริการ

ประชาชนทุกระดับ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ และโอกาสในการเขาถึงแหลง

เงินทุนของประชาชน  

   - สงเสริมการคาและการลงทุน ท้ังภาครัฐและเอกชน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ

และยุทธศาสตร จังหวัดท่ีสะทอนความตองการและศักยภาพของพ้ืนท่ี และใหอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรม 

และมีความ รับผิดชอบตอสังคมดิจิตอล และการพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุง ประสิทธิภาพการทําธุรกิจของ

ผูประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอํานวยความสะดวกทางดานโครงสรางและ ระบบ ดานปจจัยสนบัสนุน และ

ดานบุคลากร ภาคเกษตร  

   - เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  

   - เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร 

    - สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

รวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ  

   - พัฒนาสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน ภาคอุตสาหกรรม  

   - พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคบริการ  

   - สรางรายไดจากการทองเท่ียว  

   - ผลักดันประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ  

   - สงเสริมธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ 

   - พัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการไทย ในการสรางสรรคสินคาและบริการ

รูปแบบใหมใหมี จุดเดน เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด และกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก ตลอดจน สงเสริมสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ใหเปนแหลงรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับภูมิปญญา

ชาวบานในการพัฒนา ผลิตภัณฑท่ีมีความเปนเอกลักษณ และพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย เพ่ือ

สนองตอบผูบริโภคทุกระดับ และรณรงคสงเสริมประชาสัมพันธใหผูประกอบการเห็นความสําคัญในการสราง

เครื่องหมายการคาของตนเอง และสรางภาพลักษณสินคาไทยใหเปนท่ียอมรับของคนท่ัวโลกสนับสนุน

ผูประกอบการเดิมใหสามารถปรับตัว และเตรียมความพรอมสําหรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจใหมๆ และ

มาตรการทางการคาในรูปแบบตางๆ  

   - พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

   - พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล ใหมีการรวมกลุมคลัสเตอรท่ีเขมแข็ง

เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อน เศรษฐกิจไทยดวยการพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ และเสริมสราง
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ขีดความสามารถในการ แขงขันสงเสริมการพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลาง

การผลิตบริการและ อุตสาหกรรมดิจิตอล  

   - ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล  

   - พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ

กลุมประชาชน/ เกษตรกรในชุมชน ใหเปนฐานรากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   - เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเปนฐานการผลิตใหม กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจและ

ความเจริญสูภูมิภาค สรางความ ม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานท้ังในดานการผลิตรวม

และชองทางการตลาดรวมกัน  

   - พ้ืนท่ีเศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาเปนฐานการผลิตท่ีใชเทคโนโลยีสูง       

มีบริการทันสมัย ใชทรัพยากร อยางประหยัด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน  

   - พ้ืนท่ีเมืองศูนยกลางความเจริญ พัฒนาเปนเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และนาอยู ใช

พลังงานและทรัพยากรอยาง ประหยัด จัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางเหมาะสม รองรับกิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจท่ีมีอนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมือง ศูนยกลางความเจริญท่ัวประเทศ บริหารจัดการโดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขีดความสามารถสูง  

   - ดานการขนสง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสงสินคาทางถนนสูการขนสงท่ีตนทุนรวมท้ัง

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ในการเดินทางและขนสงไปสูเมืองศูนยกลางของภูมิภาค

ท่ัวประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรมซอมบํารุง

อากาศยานและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน เพ่ือสรางฐานอุตสาหกรรมใหมของประเทศ 

   - ดานความม่ันคงทางพลังงาน พัฒนาใหมีความม่ันคงในราคาท่ีเหมาะสม โดยกระจาย

ประเภทของเชื้อเพลิง สงเสริมพลังงานทดแทนตาม ศักยภาพรายพ้ืนท่ี อาศัยความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพดานพลังงาน พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน และนําไปสูการสราง อุตสาหกรรมท่ีจะเปน

ฐานเศรษฐกิจใหมของประเทศ รวมท้ังเชื่อมโยงแหลงพลังงานกับประเทศในอาเซียน  

   - ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ICT ท่ีเปนอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหทันสมัยและ กระจายท่ัวถึง พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และ

เชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และ ใช ICT ในการสรางนวัตกรรม

การบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต ICT เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และ 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

   - ดานการวิจัยและพัฒนา เพ่ิมสัดสวนคาใชจายวิจัยและพัฒนาไมนอยกวารอยละ 3 โดยมี

สัดสวนรัฐตอเอกชน 20:80 สนับสนุนวิจัยท่ีมุงเปา ตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ เพ่ิมจํานวน

บุคคลากรดานวิจัยและพัฒนาเปน 70 คนตอประชากร 10,000 คน 
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   - สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ท้ัง

ในระดับทวิภาคี และ พหุภาคี เพ่ือสงเสริมความม่ันคง เพ่ือสรางความเจริญกาวหนาและลดความเหลื่อมล้ํา

อยางยั่งยืนรวมกัน  

   - สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การ

ใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุนเพ่ือการวิจัยและ

พัฒนา รวมท้ังเปนฐาน ความรวมมือในเอเชีย  

   - สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการดําเนินธุรกิจของนักลงทุนและผูประกอบการไทย

ในตางประเทศ  

   - สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสรางความม่ันคงดานพลังงาน ดาน

อาหาร ดาน สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังการปองกันภัยในทุกรูปแบบ  

   - สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและถวงดุลระหวางกลุม

อํานาจตางๆ และแกไข ปญหาความแตกตางทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการดํารงความสัมพันธท่ี

ดีกับประเทศและองคกร ระหวางประเทศท้ังในและนอกภูมิภาคอยางตอเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลยภาพ

ของการปฏิสัมพันธกับกลุม มหาอํานาจตาง ๆ  

   - เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศ ในการผลักดันการ

พัฒนาในอนุภูมิภาคและ ภมิูภาค รวมท้ังประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืน ๆ และใหความชวยเหลือท้ังในดาน

การเงินและทางเทคนิคกับ ประเทศกําลังพัฒนาในการพัฒนาดานความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคมและการ

พัฒนาทุนมนุษย  

   - สนับสนุนการเปดเสรีทางการคา ท้ังในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และสงเสริม

การคากับกลุมประเทศ กําลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากข้ึน เรงรัดการใช 

ประโยชนจากขอตกลงท่ีมีผลบังคับ ใชแลว ตลอดจนใชโอกาสจากการเปดเสรีการคาและการลงทุน รวมท้ังวาง

แนวทางปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

   - สรางองคความรูดานการตางประเทศ และใหความรูความเขาใจดานการตางประเทศและ

ผลประโยชนท่ีมีตอการ พัฒนาประเทศตอภาคสวนตาง ๆ และสาธารณชนไทย รวมท้ังดําเนินการเชิงรุกในการ

สรางความเขาใจ ความ เชื่อม่ัน และภาพลักษณท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจ และดานอ่ืน ๆ ของประเทศ

ไทย 

  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา

เริ่มตั้งแตในครรภและ ตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต ไดแก (1) ชวงการตั้งครรภ/ แรกเกิด /ปฐมวัย (2) วัยเรียน 

(3) วัยรุน/นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ (5) วัยผูสูงอายุ  



๑๔ 
 

   - การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให มีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดยการ

ปฏิรูปโครงสรางและระบบ บริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

และการยกระดับสถาบันการศึกษาใน สาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูประบบการคลังดาน

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด

การศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผูสอน พัฒนา ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมท้ัง

ใหมีการปฏิรูประบบการเรียนรู  

   - การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี โดยมุงเนนการปองกันและควบคุมปจจัยท่ีคุกคาม

สุขภาพ การพัฒนาสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ การสงเสริมรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีสนับสนุนการมี

สุขภาพกายและจิตท่ีดี สรางและเผยแพรความรู ดานสุขภาพเพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

พัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือสุขภาพท่ีเหมาะสมกับแตละชวงวัย  

   - การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางศักยภาพและบทบาทหนาท่ีของ

สถาบันครอบครัวในการบม เพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย

สุจริต  จิตสํานึกสาธารณะ ควบคูไปกับ การสรางคานิยมหลักของไทยใหสมาชิกในครอบครัว สรางความอบอุน

และม่ันคงใหสมาชิกในครอบครัว 

                 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

   - การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม โดยสราง

ความม่ันคงทางดานรายไดและ การออม กระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงเปนธรรมท้ังในดานบริการสาธารณะข้ัน

พ้ืนฐาน ฐานทรัพยากรตางๆ โดยเฉพาะ ในกลุมผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาส ความเปนธรรมในการ

เขาถึงกระบวนการยุติธรรม  

   - การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  บูรณาการระบบหลักประกัน

สุขภาพภาครัฐ 3 กองทุน เพ่ือให เกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ําในระบบ

หลักประกันสุขภาพ การสงเสริมการอภิบาล ระบบสุขภาพในลักษณะเครือขาย รวมท้ังการพัฒนารูปแบบการ

กีฬาเพ่ือสุขภาพ 

      - การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดย

เตรียมการดานโครงสรางพ้ืนฐานและ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  

   - การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ

ชุมชน โดยการฟนฟู บทบาทสถาบันศาสนา การธํารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเปน

ฐานรากท่ีเขมแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือใหชุมชนสามารถจัดการตนเอง

ไดอยางยั่งยืน  

   - พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา สงเสริมจรรยาบรรณ

ของสื่อมวลชน มีการปรับปรุง ระบบตรวจสอบสื่อ มีการกําหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชนใหมี

ความรูเทาทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน 



๑๕ 
 

  5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

   - ปกปองรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไม ดําเนินการปราบปรามและปองกันการบุกรุก

ทําลายปา อยางเขมงวด  

   - สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ บริหารจัดการการใชประโยชนท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมบนพ้ืนฐาน

ให คนและชุมชนสามารถอยูกับปาได และสงเสริมแนวทางประเมินมูลคาการใหบริการของระบบ นิเวศและ

การสรางรายไดจากการอนุรักษ   

   - วางระบบปองกันการกัดเซาะชายฝง   

   - เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือในภู มิภาคอาเ ซียนดานการจัดการ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

   - เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ ใหมีแหลงกักเก็บน้ําตนทุน

และ แหลงชะลอน้ําท่ีเพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ  ระบายน้ํา 

และการผันน้ํา และการพัฒนาคลังขอมูล ระบบพยากรณ และการเตือนภัย และ แผนงานเผชิญ เหตุเฉพาะ

พ้ืนท่ี ตลอดจนการปรับปรุงองคกรและกฎหมาย รวมท้ังการสรางการ มีสวนรวมในการบริหาร จัดการน้ํา 

   - ลดการปลอยกาซเรือนกระจก   

   - เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน สงเสริมการผลิตพลังงานสะอาด   

   - กําหนดกฎระเบียบ และสรางกลไกใหทุกภาคสวนใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   

   - สรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงาน 

อยาง ถูกตองและตอเนื่อง 

   - พัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหนาแนนใหเปนเมืองอุตสาหกรรมนิเวศตนแบบ และบรรจุให 

เปน แผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนท่ี  

   - สนับสนุนและผลักดันใหโรงงานปฏิบัติสูอุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให เอ้ือ

ตอ การพัฒนา 

   - เพ่ิมศักยภาพเมืองดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม โดยเฉพาะในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดการของเสีย  

   - เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเปนแหลงดูดซับมลพิษและเก็บกักคารบอน  

   - พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน ในการพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยาง สมดลุและยั่งยืน 

   - ลดการกอกาซเรือนกระจก  

   - เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   - สงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   - ปองกันเฝาระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ สงเสริมการทําแผนบริหารความตอเนื่อง 

ของธุรกิจ 

   - จัดใหมีภาษีและคาธรรมเนียมสําหรับผลิตภัณฑท่ีกอใหเกิดผลกระทบสิ่งแวดลอม และ 

คาธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายตอ สิ่งแวดลอม  



๑๖ 
 

   - ปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทางเลือกและ 

อนุรักษสิ่งแวดลอม  

   - สงเสริมการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับปรุงระบบ โครงสราง 

องคกร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เนนหลักการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ินและ การมีสวนรวมของประชาชน 

  6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   - ปฏิรูประบบภาษีท้ังระบบ เพ่ือเพ่ิมรายไดของภาครัฐและเปนเครื่องมือในการเพ่ิมขีด

ความสามารถใน การแขงขันและลดความเหลื่อมล้ํา  

   - ปฏิรูประบบการใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดใหมีกฎหมาย

ท่ีเปนกรอบ ในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดทํางบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพ่ือ 

สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ  

   - มุงเนนการจัดทางบประมาณโดยยึดพ้ืนท่ีและประเด็นวาระการพัฒนาเปนตัวตั้ง และให

ประชาชนเขา มามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณไดมากข้ึน  

   - ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีความเหมาะสม ถายโอนงานใหภาคสวน

อ่ืน เพ่ิม ประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

   - พัฒนาใหหนวยงานภาครัฐเปนองคกรแหงการเรียนรู เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตอบสนองความตองการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผนดิน  

   - พัฒนารูปแบบและวิธีการทํางานของภาครัฐในระดับตางๆ ระหวางราชการบริหาร

สวนกลาง สวน ภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยเนนการยึดพ้ืนท่ีเปนหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให

เปนแบบ ยึดพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง รวมท้ังวางเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณใหกระทรวง/กรม ตองสนับสนุนการ 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดในสัดสวนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 

   - วางแผนกําลังคนเชิงยุทธศาสตร ใหมีความเหมาะสม ไมเปนภาระตองบประมาณประเทศ  

   - สรรหา และจูงใจใหคนรุนใหมท่ีมีขีดสมรรถนะสูงเขามาสูระบบราชการไทย สนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวาง ภาครัฐและภาคเอกชน  

   - เสริมสรางระบบคุณธรรมและวางมาตรการท่ีเหมาะสมในการแตงตั้ง โยกยายบุคลากร

ภาครัฐ โดยคํานึงถึงความดีงาม ความมีคุณธรรมและจริยธรรมเปนแนวทางประกอบการพิจารณาดวย  

   - สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ตรวจสอบ หรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

วางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของ  

   - พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผูตรวจสอบอิสระจากภายนอก ท่ีผานการฝกอบรม

เขามาดําเนินการตรวจสอบการ จัดซ้ือจัดจางของทางราชการ  

   - พัฒนางานบริการของภาครัฐสูความเปนเลิศ เพ่ือสนองตอบความตองการของผูรับบริการ  

   - พัฒนาศูนยกลางการใหบริการดวยระบบ e-service และการจัดทํา web-portal จัดทํา

ฐานขอมูลงานบริการท่ีมี ประสิทธิภาพ ใหประชาชนเขาถึงการใหบริการของรัฐไดโดยสะดวก  
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   - ยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ การใหบริการ online ผานทางเว็บไซด และ

โทรศัพทมือถือ  

   - การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหเอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการแผนดิน 

การประกอบธุรกิจ ขอตกลง ระหวางประเทศและการแขงขันระหวางประเทศ  

   - เพ่ิมศักยภาพหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางรวดเร็ว สามารถใหความ ชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได 

   1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย  10 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก  

  1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

1.1 ปรับเปลีย่นคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ  

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดคาใชจายในระบบสุขภาพภาครัฐ  

1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถ

เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมี

คุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง  

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง

การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการ

จัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชม  

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได 

3.1 การบริหารจดัการเศรษฐกิจสวนรวม  

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ  

4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน

ธรรม 
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4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4 .7  พัฒนาระบบการบริหารจั ดการและกลไกแก ไขปญหาคว าม ขัดแย งด าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

   5.1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือ

ภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับ

มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคมและการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงประโยชนทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวาง

แผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  

 6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ  

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ 

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
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7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

 8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิง

สังคม  

8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึงการพัฒนาเมือง 

การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 

          10.1 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS,ACMECS,IMT-GT,BIMSTEC และ JDSและภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ

อํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ 

การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค 

- การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment)ของผูประกอบการไทย 

- เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง 

 ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

- การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

- บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

- การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาททีสรางสรรค

เพ่ือเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธระหวางไทย

และมหาอํานาจตาง ๆ ท้ังในระดับโลกและภูมิภาค  

- สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  1.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

 1) ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรม 

และแปรรูป 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเหมาะสม 

กลยุทธท่ี 4 ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการใชนวัตกรรมและพลังงานทดแทน 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวคุณภาพสูง 

กลยุทธท่ี 8 สงเสริมกระบวนการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

กลยุทธท่ี 9 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย 

กลยุทธท่ี 10 ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาเกษตร 

2) ประเด็นยุทธศาสตรการยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และผลิตภัณฑไหม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียว 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเท่ียว  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 5 สรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยใหนักทองเท่ียว 

            กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวและผลิตภัณฑไหม 

3) ประเด็นยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และการคาชายแดน 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการคาชายแดน และการลงทุนในประเทศ 

             กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสท่ีจําเปน 

 1.3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 

                    1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานเศรษฐกิจ  

               "เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา และผูนําดานการผลิต สินคาเกษตรปลอดภัย  

เปาประสงค 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา 

2. ผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 

                     ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10) 

2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา 

3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา  (คน) 

4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว 

5. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน) 
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6. มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10) 

7. ผลผลิตออยโรงงานเฉลี่ยตอไรเพ่ิมข้ึน (ตัน/ไร) 

8. จํานวนแปลงท่ีไดรับมาตรฐาน GAP (แปลง) 

9. จํานวนพ้ืนท่ีผานการรับรองมาตรฐานอินทรีย (ไร) 

10. มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหมเพ่ิมข้ึน (รอยละ) 

11. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง) 

12. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูระบบการ 

จัดการคุณภาพสินคา (ราย) 

13. รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑ 

ชุมชน (มผช.) 

14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง) 

15 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร) 

17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

18. จํานวนฟารมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 

19. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 

                    กลยุทธ 

                 1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว 

3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 

4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 

5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว 

7. พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการทองเท่ียว 

8. สงเสริมการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุน 

9. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร 

10. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร 

11. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

12. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 

13. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

14. พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง 

15. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 

16. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 



๒๒ 
 

17. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning การเกษตร) 

18.การเพ่ิมขีดความสามารถเกษตรกร 

19. การจัดการฐานขอมูล (ของดี ของเดน ของดัง) 

20 การจัดการมาตรฐานสินคาและบริการ 

2)  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  

         "คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 " 

              เปาประสงค 

              1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง  

                     3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ (วัฒนธรรม)        

                     ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายไดเฉลี่ย 

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 

2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน 

3. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  

4. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ 

5. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร 

6. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม 

และสามารถทําใหเกิดการจางงาน  

7. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA 

9. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

10. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือเตรียม 

ความพรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย) 

11. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิม 

รายไดลดรายจาย 

12. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน 

13. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย 

14. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

15. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ 

16. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน 
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17. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

18. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา 

19. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ 

20. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

21. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ  

คิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน 

2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน  

3. สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง 

4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น 

 3)  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 " อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” 

 เปาประสงค 

1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 

2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ 

4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี 

5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 

4. ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน 

5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ 

6. ระดบัความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจดัการขยะ 

7. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

9. รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ี 



๒๔ 
 

ชุมน้ําและในผืนปา 

12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ 

14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 

15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ 

1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 

2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี 

3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 

5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ    

  “ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน” 

          เปาประสงค 

1. สังคมปลอดยาเสพติด 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

          3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลาย     

ทางวัฒนธรรม 

4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 

5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  

6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 

7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ 

8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 

2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง 

3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 

5. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 

6. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติด 
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7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน 

8. รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม 

9. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน 

11. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน 

12. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ 

13. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 

14. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน 

15. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ 

ประชาชนภายในจังหวัด 

16. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

17. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

18. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

20. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน 

21. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ 

22. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ 

23. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี 

กลยุทธ 

1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              

2. จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน                               

3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด 

4. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     

6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน           

7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน    

8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน                

9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ           

10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 

11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 

12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
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15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ 

16.  การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

5) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการบริหารจัดการ 

     "การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"  

เปาประสงค 

1. คุณภาพของระบบวางแผน 

2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ  

3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น 

ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. มีแผนระยะยาว 15 ป 

2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน 

ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป    

                     3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดาน 

การเงิน/การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน) 

4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน 11 

5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัด  (ครั้ง) 

6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป         

2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 

3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 1.4.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

2. ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 

3. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

4. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน 

5.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
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                     6.สงเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต      ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหมีความยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. ระดับความสําเร็จของคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 

2. ระดบัความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 

3. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 

4. ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 

5. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

6. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม  

7. รอยละโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาและปรบัปรุง 

                     8. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายไดต่ํากวา

เกณฑ จปฐ. 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะดานอาชีพตางๆ 

10. ระดับความสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

          11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชน

ภายในจังหวัด 

          12. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด ปญหา

อาชญากรรม 

13. ระดับความสําเร็จของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลไดรับการจัดการมีจํานวนลดลง 

          15. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

           16. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน    

17. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธ  

                     1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุน 

           2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและ   

ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

           3. สรางคานิยม จิตสํานกึและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และ

ประชาชน 

4. สงเสริมและบูรณาการดานการศึกษาแบบองครวม 

5. สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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          6. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี   พลานามัย

ท่ีสมบูรณอยางยั่งยืน 

7. พัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

8. สงเสริมการแกไขปญหาครัวเรือนยากจน 

9. สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

10. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 

11. เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

           12. เสริมสรางและสนับสนุนดานการปองกันปราบปราม ฟนฟู และแกไขปญหายาเสพติด ปญหา

อาชญากรรม 

13. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบ 

15. อนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

16. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

17. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

13. ระดับความสําเร็จของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลไดรับการจัดการมีจํานวนลดลง 

15. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดลอม 

16. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน    

17. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 

เปาประสงค 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม 

2. ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 

3. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและการคาชายแดน 

4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

6. สงเสริมความเปนเลิศทางดานการกีฬาสูกีฬามาตรฐานโลก 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด 
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2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ  

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว  

4. โครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา  

5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมข้ึน  

6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

7. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ   

ทองเท่ียวเชิงนิเวศเพ่ือการทองเท่ียว 

8. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

                     9. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว 

                     10. รอยละของมูลคาการคาชายแดนท่ีเพ่ิมข้ึน 

11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

12. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาและสงเสริมกีฬา 

กลยุทธ  

  1. สงเสริมใหเมืองบุรีรัมยเปนเมืองท่ีมีความเปนอัตลักษณ 

 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการทองเท่ียว 

 4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 

 5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 

  6. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการ 

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

  7. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ 

ความสมดุลทางธรรมชาติอยางยั่งยืนและเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 8. สงเสริมและประสาน สรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนหรือภาคสวนอ่ืนๆ เพ่ือการคา 

การลงทุนและการทองเท่ียวแบบเต็มรูปแบบ 

 9. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและการคาชายแดน 

 10. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

 11. สงเสริมกีฬาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

1.4.3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

เปาประสงค 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 

3. ศูนยกลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร    

ปลอดภัย 
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4.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและพัฒนาการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพ     

และเกษตรปลอดภัย 

2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีเกษตรอินทรียเกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 

3. จํานวนกลุมของอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและการพัฒนา

ศักยภาพในการประกอบการ 

4. จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ 

7. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา  

5. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและมาตรฐาน  

6. รอยละของการลดปริมาณการใชสารเคมี 

7. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและการแปรรูปสินคา 

8. รอยละโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

9. รอยละของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

10. รอยละของมูลคาผลิตภัณฑใหมท่ีเพ่ิมข้ึน 

11. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน  

12. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาดานการตลาด 

กลยุทธ  

1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพและเกษตรปลอดภัย                      

2. สงเสริมการลงทุนและปจจัยเอ้ือใหเกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อุตสาหกรรม

การเกษตรและอุตสาหกรรมบริการ 

3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

4. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรม    

และแปรรูปอาหาร 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

6. สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 

7. ยกระดับสินคาเกษตรใหเขาสูระบบมาตรฐานเพ่ือกาวสูตลาดโลก 

8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและมีความสะดวกในดาน   

การเกษตรอยางท่ัวถึง 

9. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

10. สงเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑไหมแบบครบวงจร 

11. สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย 
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12. สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินคาเกษตร 

1.4.4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร  

เปาประสงค 

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง  

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการจากหนวยงาน  

3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. รอยละของการบริการท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ  

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ  

4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกําหนด  

5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร  

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร  

7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

8. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมองคกรใหตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ  

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม 

3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ  

4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

5. สงเสริมใหองคกรตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      2.1 วิสัยทัศน 

 วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาขององคกร  เพ่ือการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําให บรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีตั้งไว  การกําหนด

วิสัยทัศนจึงเปนหลักชัยในการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต 
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วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

วิสัยทัศนการพัฒนา 

“ จรเขมากเมืองแหงความสุข” 

 

พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

พันธกิจ 

 1.  การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

           2.  การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวสรางงานสรางรายไดใหกับชุมชน 

 3.  การสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาสูระดับสากล 

 4.  อนุรักษ ฟนฟู รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการทองเท่ียวเชิง

อนุรักษและวัฒนธรรม 

 5.  การสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

 7.  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือทําการเกษตรและอุปโภคบริโภค 

 8.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

 9.  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดย

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

 10. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจรเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา

การเกษตร 

 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

  1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 2.3  เปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

2. ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 

3. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

4. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน 

5.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

6.สงเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหมีความยั่งยืน 
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 2.4 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. ระดับความสําเร็จของคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 

2. ระดบัความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 

3. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 

4. ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 

5. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

6. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม  

7. รอยละโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาและปรบัปรุง 

8. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายไดต่ํากวา

เกณฑ จปฐ. 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะดานอาชีพตางๆ 

10. ระดับความสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชน

ภายในจังหวัด 

12. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด ปญหา

อาชญากรรม 

13. ระดับความสําเร็จของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลไดรับการจัดการมีจํานวนลดลง 

15. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดลอม 

16. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน    

17. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

2.5 กลยุทธ  

                     1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุน 

           2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและ   

ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

           3. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และ

ประชาชน 

4. สงเสริมและบูรณาการดานการศึกษาแบบองครวม 

5. สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี  

พลานามัยท่ีสมบูรณอยางยั่งยืน 
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7. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

8. สงเสริมการแกไขปญหาครัวเรือนยากจน 

9. สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

10. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 

11. เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

           12. เสริมสรางและสนับสนุนดานการปองกันปราบปราม ฟนฟู และแกไขปญหายาเสพติด 

ปญหาอาชญากรรม 

13. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบ 

15. อนุรักษ ฟนฟู ระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           16. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

17. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 

เปาประสงค 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม 

2. ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 

3. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและการคาชายแดน 

          4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

6. สงเสริมความเปนเลิศทางดานการกีฬาสูกีฬามาตรฐานโลก 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด 

2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ  

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว  

4. โครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา  

5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมข้ึน  

6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

          7. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศเพ่ือการทองเท่ียว 

8. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

                     9. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว 
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                     10. รอยละของมูลคาการคาชายแดนท่ีเพ่ิมข้ึน 

                     11. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

12. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาและสงเสริมกีฬา 

กลยุทธ  

  1. สงเสริมใหเมืองบุรีรัมยเปนเมืองท่ีมีความเปนอัตลักษณ 

 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการทองเท่ียว 

 4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว 

 5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 

  6. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการ 

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 7. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ 

ความสมดุลทางธรรมชาติอยางยั่งยืนและเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 8. สงเสริมและประสาน สรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนหรือภาคสวนอ่ืนๆ เพ่ือ

การคา การลงทุนและการทองเท่ียวแบบเต็มรูปแบบ 

 9. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนและการคาชายแดน 

 10. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

 11. สงเสริมกีฬาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

เปาประสงค 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 

          3. ศูนยกลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัย 

4.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

          1. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและพัฒนาการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพ     

และเกษตรปลอดภัย 

2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีเกษตรอินทรียเกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 

          3. จํานวนกลุมของอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและการพัฒนา

ศักยภาพในการประกอบการ 

4. จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ 

5. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา  
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6. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและมาตรฐาน  

7. รอยละของการลดปริมาณการใชสารเคมี 

8. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและการแปรรูปสินคา 

9. รอยละโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

10. รอยละของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

11. รอยละของมูลคาผลิตภัณฑใหมท่ีเพ่ิมข้ึน 

12. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน  

13. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาดานการตลาด 

กลยุทธ  

1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพและเกษตรปลอดภัย                      

          2. สงเสริมการลงทุนและปจจัยเอ้ือใหเกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อุตสาหกรรม

การเกษตรและอุตสาหกรรมบริการ 

3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

          4. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรม    

และแปรรูปอาหาร 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

6. สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 

7. ยกระดับสินคาเกษตรใหเขาสูระบบมาตรฐานเพ่ือกาวสูตลาดโลก 

          8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและมีความสะดวกในดาน   

การเกษตรอยางท่ัวถึง 

9. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

10. สงเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑไหมแบบครบวงจร 

11. สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย 

12. สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินคาเกษตร 

4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร  

เปาประสงค 

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง  

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการจากหนวยงาน  

3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

1. รอยละของการบริการท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ  

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ  

4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกําหนด  

5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร  

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร  

7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

          8. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมองคกรใหตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการ     

ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ  

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม 

3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ  

4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

5. สงเสริมใหองคกรตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

 องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความ

เดือดรอนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟู

พัฒนาการจัดการบริการสาธารณะ หรือโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา อันเปนรากฐานของการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูง

การพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับชีวิต

ความเปนอยูของประชาชนโดยยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห

สภาพปญหา ความตองการของประชาชนและความพึงพอในของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลจรเขมาก จึงกําหนดจุดยืนยุทธศาสตรการพัฒนาไว 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานเมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 

   ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
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 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 การเชื่อมโยงยุทธศาสตรพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก ในภาพรวม

ประกอบไปดวย 1.ยุทธศาสตรเมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี  2.ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและกีฬา 3.

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก มีความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนโอกาสอุปสรรค  (SWOT) 

 วิเคราะหจุดแข็ง   S  -  Strength 

 1. ดานโครงสราง : เปนองคการท่ีมีรูปแบบ โครงสรางท่ีชัดเจน เหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. ระบบงานภายในองคกร :  มีผูบังคับบัญชาสูงสุดไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล 

และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง รองนายก 

รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา อบต.ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ี 

 3. ดานบุคลากร : สายงานบังคับบัญชาเปนสวนราชการ  ลดข้ันตอนการสั่งการ  สามารถ

บริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตําบล ไดอยางรวดเร็ว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.จรเขมาก 

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



๓๙ 
 

 4. ดานระเบียบ กฎหมาย : มีระเบียบ  กฎหมาย  และขอบังคับ ในการทําหนาท่ีตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  และงานประจําท่ีดําเนินงานอยู 

 5. ดานการงบประมาณ : มีงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐและจัดเก็บเอง และสามารถ

บริหารจัดการงบประมาณไดตามอํานาจหนาท่ีไดอยางอิสระแตอยูภายใตกฎหมายกําหนด 

 6. ดานการทองเท่ียว : มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญคือ ปราสาทหินเมืองตํ่า บานพัก      

โฮมสเตย ศูนยแสดงสินคา O-TOP เปนตน 

 7. ดานการศึกษา : มีแหลงเรียนรูท่ีสามารถถายทอดใหกับประชาชน 

 วิเคราะหจุดออน  W  -  Weakness 

 1. โครงสราง  : องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก  มีผูบังคับบัญชาสูงสุดเพียงคนเดียว   

คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบหลายดาน ตามแผนงานและโครงสรางของ

องคการบริหารสวนตําบลบางครั้งทําใหการบริหารงาน และการจัดการในดานตาง ๆ ไมท่ัวถึง บางครั้งอาจ

กอใหเกิดผลเสียโดยรวม 

 2. ดานบุคลากร  :  เจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล  บางคนขาดระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ  บางสวนยังไมไดรับการอบรมใหมีความรูความสามารถตามตําแหนงหนาท่ีไมสามารถ

บริหารงานใหเกิดความรวดเร็วไดตามเปาหมาย ปริมาณงาน   มีหลายดาน  คนเดียวรับผิดชอบหลายตําแหนง 

 3. ดานงบประมาณ : งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกับความตองการ  เนื่องจาก

ปญหาทางการเมืองระดับประเทศ การแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไมสามารถดูแลไดท่ัวถึงทุกหมูบาน จําเปนตองใช

จายงบประมาณอยางประหยัด แตตองคงประสิทธิภาพ และความสมบูรณของงานไว 

 4. หนวยงานควบคุม : การจัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะมีนอย และไมคอยมีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในระหวางหนวยงานทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีมีโลกทัศน  ในการปฏิบัติงานแคบไมนํา

วิวัฒนาการใหม ๆ  เขามาประยุกตในการทํางาน 

 5. ดานการทองเท่ียวการประชาสัมพันธ ระบบฐานขอมูลยังไมดีเทาท่ีควรการคมนาคมไม

สะดวก ขาดการจัดการดานการทองเท่ียว ขาดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ     เปนตน 

 6. ดานสิ่งแวดลอม : ไมมีระบบกําจัดขยะท่ีถูกวิธี ขาดการจัดผังเมือง ขาดการปรับปรุงภูมิ

ทัศนและสวนสาธารณะ  

 7. ดานสังคม : ขาดจิตสํานึกและวินัยดานสังคม การดูแลผูดอยโอกาส ขาดความม่ันคงและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมาตรฐานดานสุขภาพต่ํา 

 8. สถานท่ีทํางานคือสํานักงาน อบต. มีระบบน้ําประปาท่ียังไมสมบูรณ  และเวลาฝนตกน้ํา

สามารถซึมเขาได 

 



๔๐ 
 

 วิเคราะหโอกาส/ชองทาง    O  -  Opportunity 

 1. องคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอิสระมีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  บริหารจัดการภายในเขตตําบลตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

  2. ผูบริหารระดับสูง : ใหความสําคัญกับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล เนื่องจากเปน 

หนวยงานทีมีความสําคัญ  มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดบุรีรัมย 

 3. รัฐบาล และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน : สนับสนนุงบประมาณใหองคการ ฯ      

ไดบริการจัดการในการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

 4. องคการบริหารสวนตําบลและทุกหนวยงานในตําบล: นําหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี (Good  Governance) มาใชปฏิบัติงานเพ่ือสรางความโปรงใสตรวจสอบได 

วิเคราะหขอจํากัด    T  -  Threat 

 1. พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีอาณาเขตท่ีกวาง มีระยะทางระหวางหมูบานหางกัน และแตละหมูบาน

ตางก็มีสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตางกัน จึงทําใหเกิดปญหาในการบริหารจัดการไดไมท่ัวถึง ไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 2. การติดตอประสานงานในระหวางหนวยงานในระดับจังหวัดขาดความรวมมือ           

และมีหลายหนวยงานท่ีเขาไปดําเนินงานในพ้ืนท่ีทับซอนกับองคการบริหารสวนตําบล   ท่ีเขาไปดําเนินการ

เชนกัน 

 3. รัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มอบนโยบายไม

ชัดเจน ซํ้าซอน  และไมใชอํานาจหนาท่ี 

 4. กฎหมายเลือกตั้ง  ไมกําหนดวุฒิทางการศึกษาของสมาชิกและผูบริหารทองถ่ินยังเปด

กวางเกินไปในการลงสมัครรับเลือกตั้ง  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลขาดวิสัยทัศนในการบริหารงานและการ

วางแผนงานท่ีจําเปนตอการสรางความเติบโตใหกับทองถ่ิน 

 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

1. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. สภาวะการทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การเปลี่ยนรัฐบาลทําใหนโยบายเปลี่ยนแปลง  และไมตอเนื่อง 
4. ชุมชนและประชาชนขาดการรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ  ทําใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐาน 

ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

 

 

 



๔๑ 
 

สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ดานเมืองนาอยู
และคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี 

บริหารท่ัวไป 
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริการชุมชนและ
สังคม 
การดําเนินงานอ่ืน 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 
- การศึกษา 
- สรางความเขมแข็งของชุมชน 
- สังคมสงเคราะห 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- สาธารณสุข 
- การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

- การเกษตร 
- สังคมสงเคราะห 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- งบกลาง 

สํานักปลดั อบต. 
สํานักปลดั อบต. 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองชาง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษาฯ 
กองสงเสรมิการเกษตร 

กองสวัสดิการฯ 
กองชาง 
กองสงเสรมิการเกษตร 

กองคลัง/สวัสดิการ 

 
สภ.บานบัว 
โรงเรียนในพ้ืนท่ี 
พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดบุรีรมัย 
รพสต. 
โรงเรียนในพ้ืนท่ี 
 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดบุรีรมัย 
เกษตรอําเภอ 

ดานการ
พัฒนาการ
ทองเท่ียวและ
กีฬา 

เศรษฐกิจ - บริหารงานท่ัวไป 
- สาธารณสุข 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 

สํานักปลดั อบต. 
กองสาธารณสุข 
กองชาง 
กองสงเสรมิการเกษตร 

จังหวัดบุรีรมัย 
รพสต. 
จังหวัดบุรีรมัย 
เกษตรอําเภอ 

ดานการพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจ - อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- สรางความเขมแข็งของชุมชน 

กองชาง 
กองการเกษตร 
กองสวัสดิการฯ 

จังหวัดบุรีรมัย 
เกษตรอําเภอ 
พัฒนาชุมชน 

ดานการพัฒนาขีด
สมรรถนะองคกร 

บริหารท่ัวไป - บริหารงานท่ัวไป 
- สาธารณสุข 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

กองคลัง/สํานกัปลัด อบต. 

กองสาธารณสุข 
กองชาง 

 
รพสต. 
โยธา จว. 

4 ยุทธศาสตร 4 ดาน 10 แผนงาน 7 หนวยงาน 6 หนวยงาน 

 

 

 



๔๒ 
 

สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการสงเสริมการทองเที่ยว 

องคการบริหารสวนตําบลจรเขมาก 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ชวงเวลา 
งบประมา

ณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หมายเหตุ 

โครงการฝกอบรมอาชพีการ
แปรรูปอาหาร 

เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต
ใหกับประชาชน 

ครัวเรือนในเขตตําบล
จรเขมากจํานวน 60 

ครัวเรือน 

ประมาณเดือน
กุมภาพันธ -

มิถุนายน 2565 
30,000 

ทุกคนใน
ครอบครัวมี
ความสุข 

รอยละ 100 

มีการแปรรูปสินคา 
เพิ่มมูลคาให

ผลผลิต 
กองสวัสดิการ 

 

โครงการฝกอบรมอาชพี 
ระยะส้ัน 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
มีอาชีพเสริม 

อบรมประชาชน
จํานวน 60 คน 

ประมาณเดือน
กุมภาพันธ -

มิถุนายน 2565 
30,000 

ผูเขารวม
โครงการมี
อาชีพและ

รายไดเพิ่มขึ้น 

มีอาชีพเสริมพรอม
สรางรายไดให

ชุมชน 
กองสวัสดิการ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี
ตําบลจรเขมาก 

เพื่อพัฒนาสตรีในเขต
ตําบลจรเขมาก 

สตรีในเขตตําบล 
จรเขมาก 

ประมาณเดือน
มีนาคม - 
กรกฎาคม 
2565 

30,000 
ผูเขารวม

โครงการมีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 

สตรีตําบลจรเข
มากไดพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี
กับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาสตรีในเขต
ตําบลจรเขมาก 

สตรีในเขตตําบลจรเข
มาก 

ประมาณเดือน
มกราคม -
พฤษภาคม 

2565 

30,000 
ผูเขารวม

โครงการมีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 

สตรีตําบลจรเข
มากไดพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการ 

 

โครงการสงเสริมอาชีพการ
ทําขนม 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
มีอาชีพเสริม 

ประชาชนในเขต
ตําบลจรเขมาก 

ประมาณเดือน
เมษายน - 

สิงหาคม 2565 
30,000 

ผูเขารวม
โครงการมี
อาชีพและ

รายไดเพิ่มขึ้น 

มีอาชีพเสริมพรอม
สรางรายไดให

ชุมชน 
กองสวัสดิการ 

 

โครงการจัดงานเทศกาล 
“ขาวมะลิหอม ปลาจอมกุง 

ชมทุงนกประโคนชัย” 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น 

สงเสริมการมีสวนรวม
ของชุมชน 

เขารวมกิจกรรมงาน
ประเพณีที่อําเภอประ

โคนชัย จาํนวน 1 
คร้ัง 

เดือนกุมภาพันธ 
2565 

120,000 
รวมสงเสริม

การทองเที่ยว 
มีรายไดจากการ

ทองเที่ยว 
กองการศึกษาฯ 

 



๔๓ 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ชวงเวลา 
งบประมา

ณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หมายเหตุ 

จัดประเพณีแหเทียนพรรษา 

เพื่อทํานุบํารุงรักษา 
อนุรักษ ฟนฟูศิลปะ 

จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ในเขตตําบลจรเขมาก 
เดือนกรกฎาคม 

2565 
40,000 

สืบสาน
ประเพณีอันดี
งามของไทยได
รอยละ 100 

สามารถอนุรักษ 
ฟนฟู ศิลปะ 

วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นได 

กองการศึกษาฯ 

 

จัดงานประเพณีวันลอย
กระทง 

เพื่อทํานุบํารุงรักษา
อนุรักษฟนฟูศิลปะ จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ในเขตตําบลจรเขมาก 
เดือน

พฤศจิกายน 
2565 

100,000 

สืบสาน
ประเพณีอันดี
งามของไทยได
รอยละ 100 

สามารถอนุรักษ 
ฟนฟูศิลปะ 

วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นได 

กองการศึกษาฯ 

 

อุดหนุนโครงการประเพณี
ทองเที่ยวปราสาทเมืองตํ่า
ตามรอยอารยะธรรมขอม 

เพื่อทํานุบํารุงรักษาฟนฟู
ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม

จารีตประเพณี 

อําเภอประโคนชัย 
ปละคร้ัง 

ปงบ 
ประมาณ  
๒๕๖5 

15,000 

สืบสาน
ประเพณีอันดี
งามของไทยได
รอยละ 100 

สามารถอนุรักษ 
ฟนฟูศิลปะ 

วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นได 

กองการศึกษาฯ 

 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
เทศกาลขาวมะลิหอม ปลา

จอมกุง ชมทุงนกประโคนชัย
  

เพื่อทํานุรักษา อนุรักษ 
ฟนฟูศิลปะศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี 

อําเภอประโคนชัย  
ปละคร้ัง 

ปงบ 
ประมาณ  
๒๕๖5 

30,000 

รักษา
ขนบธรรมเนีย
มประเพณีได
รอยละ 100 

ชวยบาํรุงรักษา
อนุรักษฟนฟูศิลปะ
ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

กองการศึกษาฯ 

 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุง 

เพื่ออุดหนุนที่ทําการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย 

จังหวัดบุรีรัมย 
ปงบ 

ประมาณ  
๒๕๖5 

10,000 

รักษา
ขนบธรรมเนีย
มประเพณีได
รอยละ 100 

ไดสงเสริมการ
ทองเที่ยวภายใน
จังหวัดบุรีรัมย 

กองการศึกษาฯ 

 

โครงการพัฒนาหมูบาน
ทองเที่ยวชุมชนนาอยู 

เพื่อพัฒนาหมูบานใหเปน
ชุมชนนาอยู 

เขตตําบลจรเขมาก 
ปงบ 

ประมาณ  
๒๕๖5 

20,000 
มีนักทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น รอย

ละ 90 

มีการสรางงาน 
สรางรายไดให

ชุมชน 
สํานักปลัด อบต. 

 



๔๔ 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ชวงเวลา 
งบประมา

ณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หมายเหตุ 

โครงการฝกอบรมสงเสริม
อาชีพดานการเกษตรตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อสงเสริมอาชีพตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได 

เกษตรกรตําบลจรเข
มาก หมูที ่1-18 

ปงบ 
ประมาณ  
๒๕๖5 

5๐,๐๐๐ 

ประชาชน
สามารถ

พึ่งตนเองได 
รอยละ 80 

เกษตรกรมีอาชีพ
เสริม พึ่งตนเองได
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองสงเสริม
การเกษตร 

 

โครงการโรงปุยในแปลงนา 

1. เพื่อปรับปรุงบํารุงดิน
ใหเหมาะสมแกการ

เพาะปลูกและลดตนทุน
การผลิตของเกษตรกร 

ชวยเพิ่มผลผลิตใหสูงขึ้น
และเพิ่มพื้นที่การปลูก

ขาวอินทรีย 
2. เพื่อสงเสริมการปลูก
พืชปุยสดหลังการเก็บ
เกี่ยวและการใชวัสดุ
ธรรมชาติที่มีอยูใน

ทองถิ่นใหเกิดประโยชน 
3. เพื่อใหเหิดหาร

รวมกลุมเพื่อผลิตเมล็ด
พันธุพืชปุยสดไวใชจัดต้ัง
เปนธนาคารปุยพืชสดเพื่อ
ใชในพื้นที่อยางเพียงพอ

และทั่วถึง 

เกษตรกรตําบล 
จรเขมาก  

หมูที่ 1-18 

ปงบ 
ประมาณ  
๒๕๖5 

40,000 

เกิดการ
รวมกลุมปลูก
ปอเทืองหรือ
ปุยพืชสดอื่นๆ  

มีกลุมเกษตรกร
ผลิตเมล็ดพันธุปุย
พืชสดและมีการ
จัดต้ังธนาคารปุย

พืชสดเพิ่มขึ้น 

กองสงเสริม
การเกษตร 
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